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INTEGRATIONEN AR EN PROCESS

INTEGRATIONSCYKELN

OVERLEVNADSERFARENHETER
EFTER ANKOMSTEN TILL FINLAND
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INTEGRATIONEN AR EN PROCESS

INTEGRATIONEN AR EN DUBBELRIKTAD PROCESS.

Den forandrar saval invandrare som infodda finlandare och ger dem bada nya insikter.

FRAGOR TILL
INVANDRAREN

e Hur har integrationen av dig och din familj
fungerat hittills?

* Tank tillbaka pa vad du gatt igenom nar
du bott i Finland, hur har det kants?

¢ Vilka saker, handelser, manniskor och
situationer har varit till hjalp for dig under
integrationen?

¢ VVad har du upplevt som svart eller
deprimerande?

¢ Hurdana starka sidor och kraftresurser
har du hittat hos dig sjalv?

* Fundera pa och gor en lista over saker
som du onskar dig av din framtid.

FRAGOR TILL DEN SOM
ARBETAR MED INVANDRARE

¢ Hur kan jag som arbetstagare framja integ-
rationen av min kund eller min medarbetare?

¢ Hur kan jag beakta med- och motgangarna
i min kunds integrationsprocess?

¢ P4 vilket satt inverkar med- och motgang-
arna i integrationen pa de situationer eller
atgarder som jag foreslar for min kund?

¢ Hur kan jag erbjuda ratt stod och mojlig-
heter just i ratt tid?

¢ | vilken fas av cykeln ser jag mig sjalv och
min roll: hur kan jag vara saker pa att jag
befinner mig vid den punkt i cykeln som ger
kunden ett personligt lyft uppat och framat?

FRAGOR TILL ORGANISATIONERNA
OCH DE FRIVILLIGA

e Hur kan vi sanka troskeln for invandrare
att gd med i organisationens verksamhet?

¢ Hur far invandrarna information om
organisationen?

e Hur ser vi till att var verksamhet ar
oppen for alla?

¢ VVad ar det som gor att var verksamhet
vacker intresse ocksa bland invandrare?

e Hur kan vi bidra till att skapa ett

mangkulturellt samhalle?
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