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Punainen Risti
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Punainen Risti tuo iloa, yIIaplt-aa toivoa ja vahV|staa
luottamusta
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Avustustyomme
vllapitaa toivoa

Vapaaehtoisten nakyva toiminta omissa
vhteisdissaan luo toivoa ja vahvistaa
luottamusta siihen, etta ihmiset
haluavat auttaa toisiaan
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Tavoitteemme vuosille 2021-2023

1. Apu loytyy lahelta
2. Hyvinvoivassa yhteis0ssa kaikki ovat mukana
3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta




Paatavoite 1.

Apu [Oytyy
lahelt3

Punainen Risti on tehokas
avun kanava ja Suomen
johtava valmiusjarjesto




Paatavoite 2.

VVINVOIVassa
vNntelsossa
kaikki ovat

mukana

Lisaamme ihmisten taitoja
huolehtia omasta ja
lahipiirin hyvinvoinnista,
terveydesta

ja turvallisuudesta.




Paatavoite 3.
_uottamusta ja
vastuullisuutta
rakentava
vhteiskunta

Nakyva toiminta
inhimillisyyden
puolesta vahvistaa
suomalaista
vhteiskuntaa




Nain paasemme tavoitteisiimme:

1.

N Py 0 DY

llon toivon ja toiminnan paikka
Vapaaehtoisuusinnostaaja motivoi
Tunnistamme ja kasvatamme osaamista

Saamme enemman aikaiseksi yhteistyolla
Kaytamme uusien teknologioiden ja digitaalisuuden tuomia mahdollisuuksia

Avointa ja monipuolista valmiusjarjeston viestintaa kaikilla jarjestotasoilla

Tasapainoinen talous, toimiva hallinto ja hyvinvoiva henkil6sto



Nain paasemme tavoitteisiimme 1/7

Ilon toivon ja
toiminnan paikka

Paikallisuus
Aktiiviset osastot ja toimintaryhmat
Kasvava jasenten ja vapaaehtoisten




Nain paasemme tavoitteisiimme 2/7:

Vapaaehtoisuus innostaa ja ' |
motivoi ‘

Avainhenkildiden innostus ja tuki
Kokeilut ja innovatiivisuus
Nuoret mukaan

Uudet toimija nopeasti vastaan
Palkitseminen
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Punainen Risti

* Haluamme toiminnan ja koulutuksen olevan innostavaa,
seka antavan uusia taitoa, tuttavuuksia ja merkityksellista
tekemista — eika unohdeta omaa jaksamista!

* Aktiivinen osasto vetda puoleensa toimijoita - _
Koulutuksella keskeinen merkitys uusien vapaaehtoisten
mukaan saamisessa

* Myo0s jo pitempaan mukana olleet haluavat kehittaa
osaamistaan ja |6ytda uusia taitoja - innostus pysya
mukana toiminnassa

* Miten Punaisessa Ristissa saatua osaamista voisi
paremmin hyodyntaa jarjestotoiminnan ulkopuolella?



Nain paasemme tavoitteisiimme 3/7:

Tunnistamme ja
kasvatamme osaamista

Perehdytys
e Verkkokoulutukset

e Palautteenkeraaminen

e Valmiuden ja operaatioiden osaamin
* \Vuorovaikutuksen ja johtamisen

osaaminen
L —




+

Punainen Risti

* Tarjoamme laadukasta, kaytannonlaheista ja helposti
saavutettavaa koulutusta ja muita osaamisen kehittamisen
mahdollisuuksia.

e Tulevaisuuden jarjestotoiminta edellyttaa osaamista
erityisesti vuorovaikutuksessa, johtamisessa ja
viestinnassa — panostetaan tahan kaikessa koulutuksessa
ydinosaamisemme rinnalla

 Jokaiselle uudelle vapaaehtoiselle perehdytys vahintaan
verkossa.

* Pyydetaan entista enemman palautetta



Nain paasemme tavoitteisiimme 4/7:

v Saamme enemman aikaiseksi
s B2 yhteistyolla

Yhteiset tavoitteet

%
Toimintaryhmien ja osastojen valinen |
vhteistyo

Piirien valinen yhteistyo
Kotimaa— kansainvalinen toiminta
Viranomaiset, jarjestét, yksityinen
sektori
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Punainen Risti

Osastojen ja piirien valinen yhteistyo avainasemassa —
kaikkien resurssit eivat riita kaikkeen

ldeaalitilanteessa kaikki koulutukset tukevat toisiaan ja
viime metreilla niilla kaikilla on yhteinen paamaara — entista
parempi auttamisvalmius koko maassa

Mita koulutusta haluamme aina jarjestaa itse ja onko meilla
sellaista jota voimme jarjestaa enemman yhdessa muiden
kanssa? Huomioidaan entista paremmin myds muussa
toiminnassa hankittu osaaminen!



Nain paasemme tavoitteisiimme 5/7: \

Kaytamme uusien teknologioiden

ja digitaalisuuden tuomia mahdollisuuksia
Ve .
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e Auttaminen verkossa
e Vuorovaikutus
 Tiedonkeraaminen
* Palautteen keradminen
* Vaikutusten mittaaminen

s~
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Punainen Risti

* Epidemia on siirtanyt koulutuksen vauhdilla verkkoon
ja kehitys jatkuu! Onko kaikki koulutuksemme jo
sopeutunut niin, etta ainakin alkuun paasee verkossa?

* Kaikkea koulutusta ei voi siirtaa digitaaliseksi, mutta
caikesta pitaisi l0ytya vahintaan tieto verkosta — “miten
paasen mukaan, missa ja milloin”?

* Oman kaytto auttaa koulutuksista tiedottamisessa



Nain paasemme tavoitteisiimme 6/7:

Avointa ja monipuolista
valmiusjarjeston viestintaa kaikilla
jarjestotasoilla

Monipuolinen ja -kanavainen viestinta
Sisainenviestinta

Kampanjointi

Vuorovaikutus, sosiaalinen media
Kaksikielisyys , muut kielet
Vapaaehtoisten ja tyontekijoiden
viestintataidot ja -valineet

bR 4
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Punainen Risti

* Viestintakoulutus keskiodn — toimintaan ja koulutuksiin
mukaan tuleminen edellyttaa, etta niista tiedetaan

* Vapaaehtoisten ja tyontekijoiden nakyminen “omilla
kasvoilla” motivoi myos muita liittymaan joukkoon

* Somessa olemme kaikki viestijoita, vaikka vain omalle
lahipiirilemme



Tasapainoinentalous
Varainhankinta

* Hyva hallinto ja avoimuus
Yhteiset tukipalvelut

* Henkildstén hyvinveinti

Nain paasemme tavoitteisiimme 7/7:

Tasapainoinen talous, toimiva hallinto -'
ja hyvinvoiva henkilosto
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Yhteenveto — Punainen Risti
mihin keskitymme koulutuksessa

* Osaamisen vahvistaminen ydintehtavissamme
(valmius, johtaminen) ja sen lisaksi panostusta
viestinnan ja digin osaamiseen

* Innostus — niin toiminnan kuin koulutuksenkin on
oltava tekijalleen palkitsevaa

e Uudet kanavat myos osaamisen kehittamisessa
* Yhteistyo — jarjeston sisalla ja muiden kanssa



Kiitos




