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Avustustyömme
ylläpitää toivoa

Vapaaehtoisten näkyvä toiminta omissa 
yhteisöissään luo toivoa ja vahvistaa 
luottamusta siihen, että ihmiset 
haluavat auttaa toisiaan



Tavoitteemme vuosille 2021-2023

1. Apu löytyy läheltä

2. Hyvinvoivassa yhteisössä kaikki ovat mukana

3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta



Päätavoite 1. 
Apu löytyy
läheltä

Punainen Risti on tehokas
avun kanava ja Suomen
johtava valmiusjärjestö



Päätavoite 2. 
Hyvinvoivassa
yhteisössä
kaikki ovat
mukana

Lisäämme ihmisten taitoja
huolehtia omasta ja 
lähipiirin hyvinvoinnista, 
terveydestä

ja turvallisuudesta. 



Päätavoite 3. 
Luottamusta ja 
vastuullisuutta
rakentava
yhteiskunta

Näkyvä toiminta 
inhimillisyyden 
puolesta vahvistaa 
suomalaista 
yhteiskuntaa



Näin pääsemme tavoitteisiimme:
1. Ilon toivon ja toiminnan paikka

2. Vapaaehtoisuus innostaa ja motivoi

3. Tunnistamme ja kasvatamme osaamista

4. Saamme enemmän aikaiseksi yhteistyöllä

5. Käytämme uusien teknologioiden ja digitaalisuuden tuomia mahdollisuuksia

6. Avointa ja monipuolista valmiusjärjestön viestintää kaikilla järjestötasoilla

7. Tasapainoinen talous, toimiva hallinto ja hyvinvoiva henkilöstö



Näin pääsemme tavoitteisiimme 1/7

Ilon toivon ja 
toiminnan paikka

• Paikallisuus
• Aktiiviset osastot ja toimintaryhmät
• Kasvava jäsenten ja vapaaehtoisten 

määrä 



Näin pääsemme tavoitteisiimme 2/7:

Vapaaehtoisuus innostaa ja 

motivoi

• Avainhenkilöiden innostus ja tuki
• Kokeilut ja innovatiivisuus
• Nuoret mukaan
• Uudet toimija nopeasti vastaan
• Palkitseminen



• Haluamme toiminnan ja koulutuksen olevan innostavaa, 
sekä antavan uusia taitoa, tuttavuuksia ja merkityksellistä 
tekemistä – eikä unohdeta omaa jaksamista!

• Aktiivinen osasto vetää puoleensa toimijoita -
Koulutuksella keskeinen merkitys uusien vapaaehtoisten 
mukaan saamisessa

• Myös jo pitempään mukana olleet haluavat kehittää 
osaamistaan ja löytää uusia taitoja - innostus pysyä 
mukana toiminnassa

• Miten Punaisessa Ristissä saatua osaamista voisi 
paremmin hyödyntää järjestötoiminnan ulkopuolella? 



Näin pääsemme tavoitteisiimme 3/7:

Tunnistamme ja 
kasvatamme osaamista

• Perehdytys
• Verkkokoulutukset
• Palautteen kerääminen
• Valmiuden ja operaatioiden osaaminen
• Vuorovaikutuksen ja johtamisen 

osaaminen



• Tarjoamme laadukasta, käytännönläheistä ja helposti 
saavutettavaa koulutusta ja muita osaamisen kehittämisen 
mahdollisuuksia. 

• Tulevaisuuden järjestötoiminta edellyttää osaamista 
erityisesti vuorovaikutuksessa, johtamisessa ja 
viestinnässä – panostetaan tähän kaikessa koulutuksessa 
ydinosaamisemme rinnalla

• Jokaiselle uudelle vapaaehtoiselle perehdytys vähintään 
verkossa.

• Pyydetään entistä enemmän palautetta



Näin pääsemme tavoitteisiimme 4/7:

Saamme enemmän aikaiseksi 
yhteistyöllä

• Yhteiset tavoitteet
• Toimintaryhmien ja osastojen välinen 

yhteistyö
• Piirien välinen yhteistyö
• Kotimaa – kansainvälinen toiminta
• Viranomaiset, järjestöt, yksityinen 

sektori



Osastojen ja piirien välinen yhteistyö avainasemassa –
kaikkien resurssit eivät riitä kaikkeen

Ideaalitilanteessa kaikki koulutukset tukevat toisiaan ja 
viime metreillä niillä kaikilla on yhteinen päämäärä – entistä 
parempi auttamisvalmius koko maassa

Mitä koulutusta haluamme aina järjestää itse ja onko meillä 
sellaista jota voimme järjestää enemmän yhdessä muiden 
kanssa? Huomioidaan entistä paremmin myös muussa 
toiminnassa hankittu osaaminen!



Näin pääsemme tavoitteisiimme 5/7:

Käytämme uusien teknologioiden 

ja digitaalisuuden tuomia mahdollisuuksia

• Auttaminen verkossa 
• Vuorovaikutus
• Tiedon kerääminen
• Palautteen kerääminen
• Vaikutusten mittaaminen



• Epidemia on siirtänyt koulutuksen vauhdilla verkkoon 
ja kehitys jatkuu! Onko kaikki koulutuksemme jo 
sopeutunut niin, että ainakin alkuun pääsee verkossa?

• Kaikkea koulutusta ei voi siirtää digitaaliseksi, mutta 
kaikesta pitäisi löytyä vähintään tieto verkosta – ”miten 
pääsen mukaan, missä ja milloin”? 

• Oman käyttö auttaa koulutuksista tiedottamisessa



Näin pääsemme tavoitteisiimme 6/7:

Avointa ja monipuolista 
valmiusjärjestön viestintää kaikilla 

järjestötasoilla

• Monipuolinen ja -kanavainen viestintä
• Sisäinen viestintä
• Kampanjointi
• Vuorovaikutus, sosiaalinen media
• Kaksikielisyys , muut kielet
• Vapaaehtoisten ja työntekijöiden 

viestintätaidot ja -välineet 



• Viestintäkoulutus keskiöön – toimintaan ja koulutuksiin 
mukaan tuleminen edellyttää, että niistä tiedetään

• Vapaaehtoisten ja työntekijöiden näkyminen ”omilla 
kasvoilla” motivoi myös muita liittymään joukkoon

• Somessa olemme kaikki viestijöitä, vaikka vain omalle 
lähipiirillemme 



Näin pääsemme tavoitteisiimme 7/7:

Tasapainoinen talous, toimiva hallinto 
ja hyvinvoiva henkilöstö

• Tasapainoinen talous
• Varainhankinta
• Hyvä hallinto ja avoimuus
• Yhteiset tukipalvelut
• Henkilöstön hyvinvointi 



Yhteenveto –
mihin keskitymme koulutuksessa

• Osaamisen vahvistaminen ydintehtävissämme 
(valmius, johtaminen) ja sen lisäksi panostusta 
viestinnän ja digin osaamiseen

• Innostus – niin toiminnan kuin koulutuksenkin on 
oltava tekijälleen palkitsevaa

• Uudet kanavat myös osaamisen kehittämisessä

• Yhteistyö – järjestön sisällä ja muiden kanssa 



Kiitos


