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Valkommen att bli handledare

| Laxklubben!

Valkommen till R6da Korset, varldens
storsta frivilligorganisation! Du som

ar handledare for Finlands Réda Kors
laxklubb far arbeta for ett mangsidigt och

jamlikt samhalle.

Din beldning ar nya perspektiv pa olika
slags kulturer och manniskor, gladje nar ditt
arbete bar frukt, tillfredsstallelse 6ver dina
insatser som tar sikte pa framtiden, manga
nya vanner och ett intressant natverk. Om
du sa onskar far du ocksa ett arbetsintyg.
Det framsta syftet med laxklubben ar att
ge inflyttade barn och ungdomar ett hand-
tag med deras skoluppgifter, men dorrar-
na till klubben ar vidoppna aven for andra
skolelever. Vi varvar lIaxorna med trivsam
samvaro: spelar spel och pratar.
Laxklubbarna kom till som ett resultat
av Finlands Roda Kors och HOK-Elantos ge-
mensamma fyradriga projekt, LaksyHelppi.
Malet var att forebygga att ungdomar blev
utslagna genom att uppmuntra dem att ga
i skola. Under aren 2009-2012 var det elva
avdelningar inom Helsingfors och Nylands
distrikt som startade laxklubbar.
Pilotavdelningarnas erfarenheter har
varit mycket uppmuntrande, och vi hoppas
darfor att s3 manga distrikt och avdelning-
ar som mojligt ska tanda pa laxklubbarna.
Tack vare dem har avdelningarna fatt nya
medlemmar och frivilliga. De frivilliga hand-
ledarna har markt att hjalpen med laxorna
faktiskt behovs. Bade larare och foraldrar

- och naturligtvis barnen och ungdomarna
sjalva - har varit glada over Roda Korsets
laxklubbar.

"Jag klarar nu av laxorna
battre. Och jag far hjalp om
uppgifterna blir fel.”

Den har guiden ar sarskilt avsedd for dig
som ar handledare i en Iaxklubb, men den
ar till nytta ocksa foér de avdelningar som
tanker starta en sadan klubb. Guiden foku-
serar pa klubbens verksamhet och ledning,
medan presentationen av Roda Korset ar
mer knapphandig. Pa adressen rodakorset.fi
finns i alla fall ndrmare information om var
organisation och verksamhet.

Nyttiga tips om hur man startar och le-
der en klubb far du dessutom via den hand-
ledning som tagits fram med tanke pa R6da
Korsets Reddie Kids-klubbar fér barn i al-
dern 7-12 ar.

| slutet av den har guiden finns en lista
over kallor - flertalet dock pa finska - som
du kan ha nytta av bade i laxklubben och
vid handledningen.
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Det har ar
Laxklubben

Laxklubben ar en klubb som startas

av en rodakorsavdelning och

dar frivilliga handledare hjalper

grundskolelever med deras laxor.

Klubben ar avsedd sarskilt for barn och ungdomar med
invandrarbakgrund. Pa grund av bristande kunskaper i
svenska och finska kan ju deras foraldrar ofta inte hjdlpa
sina barn med de svarigheter i skolarbetet som beror pa
spraket. Men givetvis ar ocksa andra deltagare valkomna
i laxklubbarna!

Vi uppmuntrar till skolgang och hoppas att sa
manga ungdomar som mojligt ska kunna uppleva skola
och ldrande som nagonting positivt, sa att de efter
grundskolan fortsatter till en yrkeslaroanstalt eller till
gymnasiet. | klubben far ungdomarna inte bara hjalp
med sina laxor utan ocksa sjalvfértroende, nya vanner
och erfarenheter av samvaro med manniskor som har
en annorlunda bakgrund.

"Om mamma och pappa

inte klarar av allting, kan

man ga dit for att lara sej
mera, och dar kan nagon
hjalpa en.”
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MED RODA KORSETS VARDERINGAR

Laxklubbarna tillampar i all sin verksam-
het Roda Korsets sju grundprinciper,
namligen humanitet, opartiskhet, neu-
tralitet, sjalvstandighet, frivillighet, enhet
och universalitet. Principerna kommer till
synes pa olika satt. Klubbarna stimule-
rar till exempel vanskapen och samvaron
mellan olika slags barn och ungdomar.
Ingen favoriseras, ingen diskrimineras:
klubbarna ar 6ppna for alla oavsett bak-
grund och andra omstandigheter. Verk-

samheten ar dessutom frivillig bade for
handledare och deltagare. Handledarna
far inga arvoden och ingen klubbmed-
lem ar tvungen att komma till klubben,
aven om motena halls i skolans lokaler
och efter skoldagen. En laxklubb kan fa
stod av Roda Korsets 6vriga klubbar och
avdelningar; den kan ocksa drivas av flera
avdelningar eller i samverkan med olika
omraden dar man turas om att arrangera
veckomotena.

"Laxklubben far halla till i bibliotekets
lokaler och personalen har tagit emot
den pa ett positivt satt utan krumbukter.
Barnens foraldrar har varit jattenojda, och
ibland foljer de sjalva med till klubben."

"Morotter” for en lyckad grupp:

1. Gruppen avtalar gemensamt om mal och spelregler.

2. Varje gruppmedlem far delta, komma till tals och bli hord.

3. Varje gruppmedlem forstar att han eller hon bar
ansvar for gruppens verksamhet, det vill saga att

gruppen fungerar solidariskt.
. Tvister i gruppen l0ses oppet.

N

5. Gruppen hanterar responsen konstruktivt och
utvecklar sin verksamhet med dess hjalp.

6. Gruppen anpassar sig till forandringar.
Gruppmedlemmarna godkanner nya medlemmar.
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Roda Korsets principer

Humanitet

Roda Korset, som skapades ur
viljan att utan atskillnad bista
dem som sarats pa slagfaltet,
arbetar internationellt och natio-
nellt pa att i varje lage forhindra
och lindra manskligt lidande.
Dess mal ar att skydda liv och
halsa och att skapa respekt for
manniskovardet. Roda Korset
framjar dmsesidig forstaelse och
vanskap, samarbete och varaktig
fred mellan alla folk.

Opartiskhet

Roda Korset gor ingen atskill-
nad mellan nationalitet, raser,
religioner, samhallsstallning eller
politiska asikter. Det arbetar ute-
slutande for att lindra manniskors
lidande och darvid i forsta hand
hjalpa de mest nodstallda.

Neutralitet

For att bevara allas fortroende
avstar Roda Korset fran att delta
i fientligheter eller att vid ndgot
tillfalle ta stallning vid menings-
skiljaktigheter i fraga om politik,
ras, religion eller ideologi.

Sjalvstandighet

Roda Korset ar sjalvstandigt.
Aven om de nationella rédakors-
foéreningarna ar statsmakternas
medhjdlpare pa det humani-
tara omradet och var och en ar
understalld sitt lands lagar, skall
de behalla en oavhangighet
som tilldter dem att alltid handla
i enlighet med Roda Korsets
principer.

Frivillighet

Roda Korset ar en organisation
som frivilligt och osjalviskt ger
hjalp.

Enhet

| varje land kan endast finnas
en rodakors- eller rodahalvmane
forening. Den skall vara 0ppen
for alla och dess humanitara
verksamhet skall omfatta hela
landet.

Universalitet

Internationella rodakors- och
rodahalvmanerorelsen ar en
varldsomfattande organisation
inom vilken alla nationella
foéreningar har samma rattig-
heter och skyldigheter att bista
varandra.
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STARTA KLUBBEN

Nar din avdelning har beslutat starta
en laxklubb:

 Borja planera verksamheten.

* Leta fram en lokal.

e Utse en ansvarig ledare.

Det innebar att ni funderar igenom
vad ni hdller pa att gora och fragar er:
Var? Nar? For vem? Hur?

Det gadller att i god tid borja rekrytera
handledare till klubben. De frivilliga ska
orienteras om aktiviteterna: ga tillsam-
mans med dem igenom klubbens stadgar
och verksamhetsprinciper, handledarens
rattigheter och skyldigheter samt hans
eller hennes roll och uppgifter.

Erbjud garna de frivilliga en mojlighet
att bekanta sig med klubben innan de
engagerar sig for uppgiften. Medlem-
skapet i Roda Korset lyfts fram och
dessutom ska ni beratta om aktuella och
nodvandiga kurser samt om avdelningens
verksamhet. Aven langre fram erbjuds de
frivilliga stod och utbildning efter behov.

Gor upp en verksamhetsplan och

en budget

¢ Av verksamhetsplanen ska garna
framga datum nar klubben startar och
slutar, likasa nar skolorna har lov samt
pa vilket satt Finlands Roda Kors eve-
nemang och kampanjer eventuellt syns
i aktiviteterna. Planen skickas bade till
avdelningens styrelse och till distrikts-
byran.

¢ | den berdknade budgeten ingar
uppgifter bland annat om noddvandigt
material sdsom pennor, radergummin,
papper, spel, servering etc. Den skickas
till avdelningens styrelse.
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Utarbeta ocksa en informationsplan
Information ar nagot som ni jamt och
standigt behover. Darfor ar det bra att
fundera pa infon redan i planerna for
verksamheten och budgeten.

e Nar ni rekryterar handledare: ga ut
med info via avdelningens medlems-
brev och webbsidor, klack idéer till ar-
tiklar i lokala medier, satt upp affischer
pa offentliga anslagstavlor (bibliotek,
narbutiker, ungdomslokaler, skolor).

e Nar ni ska starta laxklubben: ta allra
forst kontakt med rektorn, lararna och
elevkaren (6msesidiga besok), skicka
sedan med eleverna ett informations-
blad till deras hem (om mojligt pa
deras eget modersmal) samt tilldmpa
for ovrigt samma informationsmeto-
der och kanaler som nar ni rekryterar
handledare.

Leta fram en lokal

Ni kan halla till i skolans lokaler med lax-
klubben, men lika garna till exempel pa
biblioteket, pd ungdomsgarden eller i av-
delningens egna lokaliteter. Om trafikfor-
bindelserna till platsen ar bra, sanker ni
troskeln for deltagande. Diskutera pa for-
hand med den som erbjuder lokalen om
anvandningen och om de regler som gal-
ler dar. Ni kan anteckna klubbtiderna inte
bara pa affischen om laxklubben utan
ocksa pa annat rodakorsmaterial. Hall koll
pa vilka elever och handledare som del-
tar till exempel genom att lata var och en
skriva sitt namn i klubbens gemensamma
infohafte.

Valj en ansvarig klubbledare
Laxklubben samordnas av en ansvarig le-
dare, som tar hand om de praktiska ar-
rangemangen kring klubbens aktiviteter
samt skoter orienteringen och mottag-
ningen av nya handledare. Klubbleda-
ren har tata kontakter med avdelning-
ens styrelse och bereder - i samrad med
styrelsen - bade verksamhetsplanen och
budgeten. Vid behov star han eller hon
dessutom i kontakt med skolan och 13-
rarna.

Rekrytera hela tiden nya
handledare - da tryggas
laxklubbens framtid.

Klubbledaren har kontaktuppgifterna till
alla handledare och ser till att det pa varje
klubbmote finns tillrackligt manga handle-
dare narvarande - det vill sdga minst tva.
Tillsammans med de andra handledarna an-
tecknar klubbledaren vilka elever och hand-
ledare som ar narvarande. Informationen
hor likasa till klubbledarens uppgifter: han
eller hon svarar for uppfoljningen och be-
domningen av klubbens verksamhet och
samlar in respons bade av handledare och
klubbmedlemmar. Klubbledaren arrangerar
dessutom gemensamma traffar och rekrea-
tionsaktiviteter for handledarna. En del av
hans eller hennes uppgifter kan delegeras
till andra handledare.
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Du kan informera via:

telefon

sms

e-post

e-postlistor

internet, avdelningens webbsidor, facebook
brev

klubbtidningen

anslagstavlorna i affarer, i skolor,

pa bibliotek etc.

e |okaltidningarna

e |okalradion

¢ djungeltrummorna: du berdattar om klubben
for dina kompisar som

sprider infon vidare

Nar du ska informera
- tank da pa:

* vilken din malgrupp ar och
hur du bast nar den
e hur bradskande eller viktigt ditt arende ar
* att ha kontaktuppgifterna till den ansvariga
ledaren eller avdelningen till hands!
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KLUBBENS SPELREGLER

P4 laxklubbens moten tillampas inte bara Roda
Korsets principer utan ocksa klubbens gemen-
samma spelregler. Det ar viktigt att alla hand-
ledare ar medvetna om reglerna och har gatt
in for att folja dem.

A &> B0

Frivillighet

Alla handledare ar frivilliga och aven eleverna kan fritt valja
om de vill g3 till klubben eller 1ata bli. Larare och foraldrar kan
hanvisa barn till Iaxklubben, men ingen kan tvingas delta.

Medlemskap

Handledarna ar medlemmar i Roda Korset, men klubbmedlem-
marna behover inte vara det. Beratta i alla fall for dem om or-
ganisationen och om mojligheten att bli medlem.

Trygghet
Pa varje klubbmote maste minst tva vuxna handledare vara
hela tiden narvarande. Utover handledningen med laxorna ska
de svara for sakerheten och se till att det gar lugnt till. Mobb-
ning far inte forekomma i ndgon som helst form. Det galler
darfor for handledarna att omedelbart ingripa mot varje forsok
att retas eller driva med ndgon. De laxldasande kan ha fortro-
ende for sina handledare: det de far veta om en klubbmedlem
fors inte vidare utan stannar dem emellan.

Roda Korset har forsakrat bade handledarna och medlem-
marna i klubben.
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Avdelningens roll
Laxklubben ar en del av Roda Korsets lokala frivilligverksamhet
och administreras darfor av avdelningen. Det ar avdelningens
styrelse som godkanner klubbens verksamhetsplan, budget och
verksamhetsberattelse. FOr dig som ar ansvarig klubbledare gal-
ler det att dels ha tata kontakter med styrelsen och ordféranden,
dels se till att ocksa handledarna star i msesidig kontakt med
varandra.

Bade klubbledaren och handledarna far utbildning for sina
uppgifter samt information om andra kurser i Roda Korsets regi.

Spel och lekar

Ni kan efter eget omdome kopa spel som ar till nytta for inlar-
ningen. Likasa kan ni skaffa sma mellanmal, till exempel kex och
saft. Huvudsaken dr i alla fall att stotta dem som gor sina laxor.
Koper ni spel till klubben ska ni garna pa férhand komma over-
ens om nar de far anvandas och pa vilka villkor: det gdller ju att
inte stora laxldasningen. Under varens och hostens sista klubb-
moten kan ni slappa loss med lite annorlunda aktiviteter - till
exempel nagot med anknytning till Roda Korsets teman.
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TACKLA PROBLEMEN MED SUNT BONDFORNUFT

Du som ar handledare kan raka i knepiga
situationer. Den basta hjdlpen oftast sunt
bondfornuft! Men du behdver inte tackla
de svara situationerna ensam utan kan
alltid vanda dig till den ansvariga ledaren,
till avdelningens ordforande eller till en
distriktsanstalld.

De gemensamma reglerna skapar
en trygg atmosfar i klubben. Ni som ar
handledare kan gemensamt utarbeta
reglerna i samrad med klubbmedlemmar-
na. | krangliga situationer hjalper ofta
redan det att ni gar igenom reglerna till-
sammans. Satt garna upp dem pa vaggen
i klubblokalen!

Ingrip omedelbart mot mobbning och
diskutera varje tillbud tillsammans med
alla parter, vid behov ocksa i form av
enskilda samtal. Genom att genast ta itu
med fallet formedlar du budskapet att
mobbning inte tillats.

Medlemmarna i laxklubben kan ha
brokig bakgrund, vilket kan ge upphov till
konflikter. Olikheter ska respekteras, men
alla maste folja klubbens regler. De som
gor sina laxor i klubben far da arbetsro.
Bakgrunden till manga klubbmedlemmars
rastloshet ar ofta ett behov av uppmark-
samhet. Om situationen ar ooverstigligt
svar, kan du kontakta skolan eller forald-
rarna. Det ar jattefint om ni handledare
redan pa forhand kan komma 6verens
om hur ni ska handla i besvarliga situa-
tioner. Era 6verlaggningar kan dessutom
bidra till att forebygga skillnader i synsatt
och konflikter er sjalva emellan.

"Barnen far kontakt med manga slags
finlandare, eftersom handledarna ar i olika
alder och har olika bakgrund. Jag tror det ar
viktigt for barnen.”
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Roda Korsets principer
i praktiken

Humanitet

e Kan du hjalpa?

¢ Naturligtvis! Be om hjdlp alltid nar du behover det.

¢ Ni far inte mobba Aisha! Hur skulle du kdnna det
om nan mobbade dej?

Opartiskhet
¢ Leon, det var du som borjade forra gangen.
Nu ar det Sifas tur att borja.

Neutralitet

e Om du forsvarar din kompis som mobbar andra,
ar du sjalv en mobbare.

e Har gralar vi inte om olika asikter och inte heller
om sant som galler religion.

®

®

®

®

@

[

e

@

o
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:
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. Sjalvstandighet

® e Ett parti har lovat att klubben far anvanda deras
® lokal, om vi hjalper till att dela ut deras reklamblad.
. Vad sajer ni?

®
e
e
®
L
®
¢
®
0
®
®
a

Frivillighet
e Vi alla ar har i klubben av egen fri vilja,
ingen ar tvungen att vara har.

Enhet

¢ Naturligtvis ar Mats ocksa valkommen i klubben!
Roda Korset ar en organisation som ar oppen
for alla.

Universalitet

¢ Rodakorsavdelningen i Ylivieska tanker starta en
laxklubb och har bett oss om rad och tips. Vad
ska vi gora?
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SA HAR GICK DET TILL | LAXBY-AVDELNINGEN

DET VAR EN KLAR hostdag som en larare i
grundskolan i Laxby fick ett telefonsamtal
fran Roda Korset. Den lokala Laxby-av-
delningen hade bestamt sig for att starta
en laxklubb for grundskoleleverna i nar-
omradet. Lararen hade inte tidigare hort
talas om laxklubbarna, men utifran tele-
fonsamtalet blev hon 6vertygad om att
klubben skulle fylla ett behov.

Talesmannen for avdelningen erbjod
sig att besoka skolan och beratta mer om
laxklubben.

Redan veckan darpa holls i skolan
ett informationsmote dar klubbarna
presenterades och dar bade larare och
foretradare for elevkaren var narvaran-
de. Dessutom fick varje klass ett separat
besok av infoganget som berattade om
klubben och gav lararna reklamblad att
dela ut i hemmen. Det framholls for
bade elever och larare att laxklubbarna
var frivilliga for alla och att ingen kunde
tvingas delta.

Avdelningen beslot arrangera
klubbmotena - till en borjan en efter-
middag i veckan, tva timmar at gangen
- i det narbelagna biblioteket. Elever-
na skulle da ha latt att ta sig dit efter
skoldagens slut. Man kom 6verens med
bibliotekspersonalen om praktiska arran-
gemang och gemensamma regler samt
tog sig en titt pa det rum som anvisats
klubben.

Redan dessforinnan hade avdelningen
borjat rekrytera frivilliga och utnamnt en
ansvarig ledare. Verksamhetsplanen och
budgeten hade finslipats i samrad med av-
delningsstyrelsen. Den ansvariga klubble-
daren hade personligen sammantraffat
med dem som var intresserade av uppgif-
ten som handledare, och de hade sedan
gemensamt inte bara avtalat om praktiska
detaljer utan ocksa gjort upp skraddarsyd-
da spelregler for klubben i Laxby.

NAR DET VAR dags for det forsta klubbmo-
tet hade I6ven pa traden redan borjat gul-
na. Handledarna hade laddat upp med saft
och kex samt hangt upp rodakors- och lax-
hjalpen-affischer pa vaggen. Barnen bor-
jade droppa in, ensamma eller tillsammans
med en kompis. Nagra av de minsta hade
en foralder som foljeslagare. Till en borjan
berattade handledarna lite om laxklubben
och gick igenom klubbreglerna. Frivillighe-
ten framholls pa nytt: "Om det kanns s3,
kan ni komma hit och gora era laxor har. Ni
kan be handledarna om hjalp alltid nar det
behdvs - men ni kan lika garna gora lax-
orna pa egen hand har i klubben. Ingen ar
heller tvungen att komma hit!"

De tva timmarna gick snabbt och de
flesta barnen fick sina laxor gjorda. Barnen
fragade ivrigt: "Vi far val komma tillbaka
nasta vecka?" och berattade att de tankte
be ndgra av sina kompisar att komma med.
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KLUBBEN HADE REDAN varit i gang flera
manader da handledarna markte att ett
par av klubbmedlemmarna var osams.
Handledarna diskuterade fragan med den
ansvariga ledaren och funderade tillsam-
mans igenom situationen. De bestamde
sig for att prata med barnen om mobb-
ning och klubbfred samt paminna dem
om att verksamheten var frivillig. Efter
diskussionen blev forhallandena lugnare
och barnen slot fred med varandra.

"Och dessutom finns har
trevliga manniskor. De

ar snalla nar de hjalper
0ss, och en av ledarna ar
Jjattecool nar han spelar
schack med oss ibland.”

NAR LAXKLUBBEN HADE ett halvt ar bak-
om sig, krympte antalet ordinarie hand-
ledare betydligt, vilket berodde pa deras
andrade levnadsforhallanden. Klubbmo-
tena maste till och med stallas in ibland,
eftersom det inte gick att fa tillrackligt
manga handledare till ort och stalle.

Den ansvariga ledaren tog snabbt
kontakt med avdelningens styrelse, och
tillsammans planerade man en kampanj
for att varva frivilliga via lokaltidningarna
och avdelningens webbsidor.

Redan inom nagra veckor hade
tillrackligt manga handledare stallt upp,
och de fick borja sitt arbete. Nar nasta
kurs for laxhandledare arrangerades,
gick de den. En av de nya handledare
som varvades var organisationsaktivisten
Ahmed. Via honom spreds informationen
om laxklubben till invandrarnas egna
foreningar, och pa det sattet nddde man
nya barn och ungdomar.
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INFOR SASONGAVSLUTNINGEN beslot
handledarna att arrangera varens sista
mote under litet friare former. Klubbmed-
lemmarnas foraldrar var ocksa valkomna,
och flera familjer antog inbjudan. Tillsam-
mans spelade man ordforklaringsspel och
Galgen. Under stojet och vimlet rdkade
lilla Silvia i misshugg stjalpa sitt glas sa
att saften rann ut over datons stangen-
bord. Men ingen fara pa taket: alla del-
tagare var forsakrade via Roda Korset.
Handledarna tog genast kontakt med av-
delningens ordférande, som gav rad om
hur skadeanmalan till forsakringsbolaget
skulle utformas.

Innan handledarna inledde sin
sommarpaus akte de tillsammans pa en

avkopplande picknick dar de gjorde upp
en del planer infor hostens verksam-

het. Rekryteringen av nya frivilliga skulle
fortsattas genast i borjan av hosten. Den
ansvariga ledaren lovade ocksa kontakta
distriktet och ta reda pa mojligheten att
arrangera fortbildning for handledarna un-
der hostens lopp. Alla var glada och nojda
nar de gav sig av pa sin sommarledighet.

TROTS DE SMA MOTGANGARNA gick 1ax-
klubbens forsta ar riktigt fint, tyckte den
ansvariga ledaren nar hon 6nskade hand-
ledarna en skon sommar. Med en sadan
borjan skulle det bli latt att fortsatta pa
hosten.
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Du som ar handledare

Det finns inte ndgot satt att leda en laxklubb som
ar det enda ratta - var och en har egenskaper som

gor honom eller henne till en bra handledare.

Du behover inte vara proffs inom omradet uppfost-
ran. Det viktigaste ar att du ar narvarande, att du
lyssnar pa eleverna och att du ar intresserad av dem.
Det galler ocksd att sporra, entusiasmera och moti-
vera de unga. Nar du ar dig sjalv pa ett naturligt satt,
blir det lattare att lara kdnna dig och lita pa dig.

Roda Korset utgar i alla fall fran att du ar myndig
och kan ta ansvar. Kom ihag att du &r en modell och
forebild for klubbmedlemmarna. Ocksa du ska folja de
gemensamma reglerna.

"Jag tycker det ar viktigt att hjalpa
invandrarbarnen med deras laxor,
eftersom deras foraldrar inte alltid
kan gora det."”

"Jag har i langa tider arbetat med
aldringar och det borjade kannas
som om jag helt fjarmats fran det

liv nutida barn lever. Att jobba |
laxklubben kandes pa det har stadiet
som en lamplig frivilligsyssla. Jag ar
glad att jag gick med!”
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PROVA SWOT

Du kan fundera pa dina egna egenskaper med hjalp av SWOT-analysen
(Strenghts, Weaknesses, Opportunities, Threats).

Ur ordmolnet kan du plocka ut de egenskaper som enligt din uppfattning ar viktiga for
en handledare i en laxklubb. Du kan ocksa fundera pa vilka av dem som lampar sig for
att beskriva dig och vilka situationer det galler.
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TIPS OM HANDLEDNINGEN

En positiv attityd stottar inlarningen
och okar elevernas tilltro till sin egen
formaga. Att sporra och uppmuntra
dem ar en viktig ingrediens i hand-
ledningen.

Kom ihag att dgna uppmarksamhet
at alla klubbmedlemmar. Somliga ar
skyggare och tystare, och darfor ska
du helst fraga var och en vilket slags
hjalp med laxorna just han eller hon
behover. Det ar viktigt for alla att
kanna att de hor till gruppen.

Responsen ar en viktig ingrediens i
inldrningen. Far eleverna inga kom-
mentarer, kan de ju inte heller ratta
till det som blivit fel. Ocksa genom
att dela upp malen i mindre delmal
kan du gora larandet lattare for elev-
erna och genast ge dem det gensvar
de behover.

Ocksa i laxklubben ar det bra att
komma ihag grundreglerna for ett
gott uppforande - till exempel att
ta av sig mossan inomhus.

Som handledare kan du kanske inte
ge rad i alla fragor, men nar du for-
soker gora det och ber andra i klub-
ben om hjalp féregar du med gott
exempel infor klubbmedlemmarna.

Skolans regler ska foljas ocksa under
fritidsverksamheten, isynnerhet om
klubbmotena halls i skolans lokaler.
Det ar bra om du kan diskutera reg-
lerna med skolans larare och tillampa
dem pa laxklubbens egna spelregler.

Sprakkunskaperna hos barn och unga
med invandrarbakgrund - att tala, skri-
va, forsta tal/text - kan variera enormt
mycket. Texten i larobockerna kan vara
svarforstaelig till och med for de elever
pa vilkas modersmal den ar skriven, ef-
tersom den ofta ar koncis och det inte
alltid finns nagra illustrationer som stod.
Texten innehaller ocksa manga pastaen-
den efter varandra, orden ar abstrakta
och det ar vanligt med synonymer (till
exempel "gora” = skapa, tillverka, pro-
ducera, "saga" = konstatera, pasta, an-
marka). Den som pluggar svenska som
andrasprak lar sig spraket via alla laro-
amnen.

I modersmalet ar det viktigt att lara sig
forsta begrepp och texter. Om en klubb-
medlem har svart att hitta ett svar i den
text han eller hon laser, kan du ga vi-
dare genom att visa pa det stycke dar
svaret finns. Och om nagon inte ar sa
bra pa att l3sa, kan ni satta er litet pa
sidan av de andra och tillsammans Ova
er i att Iasa hogt.

Du kan ocksa fundera pa vad som ar
besvarligt i spraket och vilka slags sa-
ker som fran kulturell synpunkt &r svara
att begripa.

Det ar viktigt att ni noggrant laser ige-
nom varje uppgift innan ni satter i gang
med den, eftersom lararen inte i allman-
het har tid att forklara for klassen pa
vilket satt uppgifterna ska I6sas.

Om en klubbmedlem skriver sa att det
ser rorigt ut och till exempel blandar
stora bokstaver med sma, ska du ingripa
och rada honom eller henne att skriva
pa ett enhetligt satt.
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Checklista for handledaren

Ge stod och ledtradar

* GOr ledande fragor och ge eleven sma tips.

¢ Dra nytta av hans eller hennes egna kunskaper.

» Ge inte genast det ratta svaret, utan lat eleven
fundera och sjalv komma pa det.

GoOr uppgiften askadlig
* Askadliggor uppgiften genom att rita och bygga.
¢ Dra nytta av illustrationerna i boken.

Klargor begreppen

¢ Red ut svara begrepp.

e Leta tillsammans fram svar ur texten
i laroboken.

e GOr anteckningar bada tva.

Leta fram karnorden

e Strecka under de viktigaste orden.
e Las dem hogt.

¢ Leta fram dem i texten.

Med andra ord

e Formulera om uppgifterna sa att du anvander
andra ord.

¢ Ge olika slags exempel.
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Roda Korset i korthet

Roda Korsets primara uppgift ar densamma varlden éver: att
lindra ndden och varna om méanniskovardet genom att hjalpa
de allra mest utsatta. Vi gar in for att nd malen med hjalp av

vara gemensamma principer och verksamhetskoncept.

Finlands Roda Kors ar en av de 187 foreningarna inom Inter-
nationella rédakors- och rédahalvmanefederationen. Federa-
tionen leder organisationens internationella bistandsarbete
vid naturkatastrofer samt stodjer och samordnar sina svagas-
te medlemforeningars utveckling. Den andra centralinstansen
inom varldsorganisationen - Internationella rodakorskommit-
tén - leder dess hjdlparbete i krig och konflikter samt 6verva-
kar bland annat efterfoljandet av rattsreglerna for krig, Ge-
nevekonventionerna. De forsta konventionerna kom till pa
initiativ av Henry Dunant som grundat Roda Korset.
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EN AV LANDETS
ALDSTA OCH STORSTA

Finlands R6da Kors ar en av vart lands
dldsta och storsta medborgarorganisatio-
ner: grundad 1877, numera med cirka
89 000 medlemmar (2011), circa
26 000 frivilliga (2011), 154 000 blodgi-
vare (2011) och ett internationellt bistand
som uppgar till 36 miljoner euro (2011).
De frivilliga arbetar inom lokalavdel-
ningarna, som ar 528 till antalet (2011).
Avdelningarnas verksamhet styrs och sa-
mordnas distriktsvis av 12 distriktsbyraer,
pa riksomfattande basis av centralbyran.
Avdelningen foretrader Roda Korset
pa sin ort och foljer i sin verksamhet
organisationens principer, strategier och
regler. De popularaste aktiviteterna ar
verksamheten i forsta hjalpen-grupperna
och inom vantjansten. En del avdelnin-
gar agnar sig ocksa at mangkulturell
verksamhet och ungdomsaktiviteter,
till exempel Reddie Kids-klubbarna for
barn i dldern 7-12 ar. I insamlingar och
kampanjer deltar avdelningarna sa langt
deras resurser av frivilliga racker till. Den
viktigaste insamlingen till katastroffonden
ar Operation Hungerdagen, dar de inter-
nationella bistandsinsatserna lyfts fram.
Verksamheten i vart eget land ar i blick-
punkten bland annat under vandagen
(Alla hjartans dag) samt under veckan
mot rasism och rodakorsveckan.

MANGSIDIG OCH
MANGKULTURELL

Mangsidighet och kulturell mangfald ar
sjalvklara varderingar inom den
varldsomfattande rodakorsorganisatio-
nen.

Inom Finlands Roda Kors omsatts
mangsidigheten i praktiken nar var och
en - oavsett bakgrund - har mojlighet att
inte bara agera enligt basta formdga utan
ocksa att bevara sina egna varderingar.

Syftet med den mangkulturella verk-
samheten ar dels att hjalpa de inflytta-
de att anpassa sig till sitt nya hemland
och sin nya hemort, dels att ge dem ett
handtag i vardagliga situationer. Dessu-
tom ar det viktigt att uppmuntra invan-
drarna att sjalva gora en insats som fri-
villiga. Roda Korset stodjer integrationen
dels genom laxklubbarna, dels genom att
arrangera vanverksamhet, boendehjalp
samt internationella traffpunkter.
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Dina rattigheter och
skyldigheter som frivillig

Medborgarorganisationen Roda Korset skulle inte skulle
vara ndgonting utan sina frivilliga - och laxklubben skulle
inte vara nagonting utan sin frivilliga handledare: dig.

Du har samma rattigheter och skyldigheter som alla

andra rodakorsfrivilliga.

Du har ratt:

¢ att valja vilken verksamhet du vill delta i

* att fa den utbildning, de kunskaper, den
ledning och det stdd du behdver for din
uppgift

e att vara med och planera verksamheten
och att, i kraft av ditt rodakorsmedlemskap,
aven paverka besluten

e att arbeta i en trygg omgivning "Det ar FO”g't att hjélpa

* att fa uppskattning. barnen med deras
laxproblem. Ungarna ar

Du har skyldighet: oppna och omedelbara

o — - och jag far mycket mer
e atti ditt arbete folja Roda Korsets principer -
samt den strategi och de regler som organi- av dem an Jag ger.

sationen god'ééntd . ) Mina kompisar, de
* att engagera dig i din uppgift sa som du ..
frivilligt har avtalat och lovat andra handledarna, ar

* att informera om de brister och faror i verk- ocksa helt fantastiska!”
samheten som du lagt marke till

e att forbinda dig till den tystnad som kravs i
din uppgift.
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Mer info och stod for handledaren

Dare2Care - Vaga att bry dig.

Handbok for ungdomsgrupper. Finlands Roda Kors 2008
rednet.rodakorset.fi > Rdd & Ron > Ungdomsverksamhet >
Handbok for ungdomsgrupper > Handbok for ungdomsgrupper

Klubbverksamhet - en del av en avancerad och valmaende skola.
Red. Kenttala, Marjo & Kesler, Merike.
Kerhokeskus - koulutyon tuki ry 2009.

Skolans klubbhandbok.
Kenttala Marjo. Klubbcentralen - stod for skolan rf 2008.
www.kerhokeskus.fi/se/material

Maahanmuuttajan kohtaaminen ja opettaminen.
(Boken finns endast pa finska)
Jorma Pollari ja Marja-Leena Koppinen. PS-kustannus 2011.

Oppimisen iloa etsimassa. (Boken finns endast p3 finska)
Rantala, Taina. PS-kustannus 2000.

ReddieKids - Handbok for klubbledare. Finlands Roda Kors 2009.
rednet.rodakorset.fi > Rad & Ron > Ungdomsverksamhet >
Reddie Kids material

Ryhma toimimaan! (Boken finns endast pa finska). Tips om introduktion,
inlarning och samarbete. Leskinen, Eija. PS-kustannus 2010.

Ryhmanohjaajan tyokalu. (Boken finns endast pa finska)
Julia Jakko och Tiina Jaaskelainen, Finlands Roda Kors,
Helsingfors och Nylands distrikt 2011.

Tillsammans gor vi det 2012 - 2014. En battre dag att uppmuntra att
hjalpa! Finlands Roda Kors 2011.

rednet.rodakorset.fi > Rad & Ron > Kampanjer >

Tillsammans gor vi det 2012 - 2014.

Toisella katsomalla, maahanmuuttajista maahan muuttajiin.
(Boken finns endast pa finska).

Senni Jyrkidinen, Paivi Sievanen, Jenny Stenback & Anna Suvilaakso.
Kulttuurikameolontit ry 2011.

Kulttuurikameleontit.com > Toisella katsomalla
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Lankar pa svenska

® eftis.fi/material/handbocker
Material for ledare i eftisklubbar.

e hemochskola.fi/material
Material som stoder barnen med laxlasning.

e opperi.fi > pa svenska
Gladje och forstaelse i matematiken!
Tips och rad for alla som ar intresserade av att lara sig
matematik och att undervisa i amnet.

® rednet.rodakorset.fi
Roda Korsets frivillignat

e rodakorset.fi

Lankar pa finska

o 4h.fi/kerhot/kerhonohjaajille
Material och handbocker for klubbledare.

® virtuaaliyliopistojyu.fi/soppi
Kunskaper och handledning om invandrarele-
vernas
inlarning samt om finskan.



INTEGRATIONEN AR EN PROCESS
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Integrationskurvan visar vilken inverkan invandringen och olika slags
handelser har pa familjemedlemmarnas liv och sinnesstamning. Att lara sig
landets sprak och att bli bekant med nya manniskor inverkar avsevart pa
integrationsprocessen. Darfor ar det viktigt att i samarbete med skolorna
arrangera aktiviteter for barn och ungdomar.
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