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PIIRIN HALLITUKSEN KOKOUS 24.10.2018

Piirin hallituksen kokouksessa 24.10. keskusteltiin mm. vuoden 2019
toimintasuunnitelmasta ja ensiaputoiminnan avainvapaaehtoisten piirin
hallitukselle ldhettdmasta kirjeesta.

Toiminnan suunnittelu vuodelle 2019

Vuoden 2019 toiminnan suunnittelun pohjana on Helsingin yleiskokouksen
hyvaksyma toimintalinjaus, joka painottuu vapaaehtoistoiminnan kasvuun,
osastojen toiminnan vahvistamiseen ja kokonaisvalmiuden kehittamiseen.

Ensi vuonna vapaaehtoisille ehka nakyvin uusi avaus on luottamushenkildille
suunnattava johtajuuskoulutuskokonaisuus, jota pilotoidaan yhdella
kokonaisuudella. Koulutuksen valmistelussa on ollut vahvasti mukana
vapaaehtoisten asiantuntijuutta. Osastojen kasvuhanke, joka on piirin oma
toimintalinjausta tukeva kokonaisuus, jatkuu.

Piirin hallitus hyvéksyy toimintasuunnitelman ja talousarvion vuodelle 2019
joulukuun kokouksessa.

Ansiomerkkien myontaminen

Piirin hallitus mydnsi osastojen esitysten pohjalta ansiomerkin 18 aktiivisesti
mukana toiminnassa olevalle Punaisen Ristin jasenille. Ansiomerkki myodnnettiin
18 henkilélle. Ansiomerkit toimitetaan osastoille marraskuun alkupuolella.

Mobergin ja Korhosen rahastot tulevaisuudessa

Helsingin ja Uudenmaan piirin taseessa on kaksi sidottua rahastoa; Korhosen
rahasto ja Mobergin rahasto. Molempien pdaoma on hieman yli 90 000 euroa.

Piirin tilintarkastajien kanssa on sovittu, etta piirin hallitus arvioi rahastojen
tarpeellisuutta ja jatkoa viela taman tilivuoden aikana. Piirin hallitus merkitsi
tiedoksi sidottujen rahastojen esittelyn ja paatti kasitelld rahastojen jatkoa
seuraavassa kokouksessaan.

Ensiaputoiminnan avainvapaaehtoisten kirje piirin hallitukselle

23 ensiaputoiminnan vastuurooleissa olevaa vapaaehtoista, jotka edustavat 14 eri
osastoa, on 23.9.2018 lahettanyt piirin hallitukselle kirjeen, jossa piiritoimisto saa
palautetta useista ensiaputoimintaan liittyvien asioiden hoitamisesta. Kirjeessa
keskeinen kysymys on huoli piiritoimiston tuesta ensiapuryhmatoiminnalle ja
ensiapupaivystyksiin liittyvat kysymykset.

Kirje nostaa esille vapaaehtoisten havaitsemia kritiikin kohteita, kirjeessa on
myds ehdotuksia toiminnan kehittdmiseen. Piirin puheenjohtaja on vastannut
kirjeen lahettajille sen saapumisen jalkeen ja heille on kerrottu asian
kasittelyaikataulusta.
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Kirjeessa kasiteltyja aiheita ovat ensivastetoiminta, ensiapupaivystyksien laatu /
ensiapupaivystdjien laatuvaatimukset, tiedotus, henkildjohtaminen / piirin
toiminnan johtaminen seka arvostuksen ja luottamuksen puute vapaaehtoisia
kohtaan.

Piiritoimistossa on valmistelu toimenpide-ehdotuksia kirjeessa nostettujen
asioiden ratkaisemiseksi kestavalla tavalla. Hallitus merkitsi tiedoksi
piiritoimistossa laaditun selvityksen. Piirin toiminnanjohtaja, ohjelmapaallikko,
ensiaputoiminnan koordinaattori ja ea-paivystysvastaava tapaavat kirjeen
lahettdjat 8.11. ja kdyvat lapi palautteen, piirin hallituksen kannanotot ja
toimenpide-ehdotukset toiminnan kehittadmiseksi.

Kannatusjasenhankinta

Helsingin ja Uudenmaan piiri on usean vuoden tauon jalkeen kdynnistamassa
aktiivisen yrityskannatusjdsenten hankinnan. Hankintaa tekee keskustoimiston
teletiimi ja piiritoimistossa siita vastaa jarjestopaallikké. Kannatusjasenet ovat
piirin alueella toimivia yrityksia tai yhteis6ja, jotka haluavat tukea Punaisen Ristin
paikallista toimintaa maksamalla vuosittaisen kannatusjasenmaksun, joka talla
hetkella Suomen Punaisen Ristin valtuuston paatékselld on 300 euroa/vuosi.

Toimintalinjauksen yhtena tavoitteena on kehittaa varainhankintaa lapi jarjeston.
Koska piiri tulee hankkimaan yrityskannatusjasenia koko piirin toiminta-alueelta
ja koska varsinkin pienet ja keskisuuret yritykset identifioituvat usein vankasti
omalle kotiseudulleen, on piiritoimistossa asiaa valmisteltaessa pohdittu, ettd osa
yrityskannatusjasenmaksun tuotosta annettaisiin suorana tukena yrityksen
kotipaikkakunnan osastoille ja nain kannatusjasenmaksu vahvistaisi osastoja
kahdella tavalla; suoraan ja piirin palveluiden kautta.

Piirin hallitus paatti, etta piirin yrityskannatusjasenen vuosittaisesta
jasenmaksusta jaetaan suorana tukena osastoille 100 euroa. Tuki jaetaan
jasenyrityksen kotikunnan osastojen kesken osaston jasenmaaran mukaisessa
suhteessa.

Verkostohautomot
Verkostohautomoiden tydskentely on kdaynnistynyt verkalleen. Tyéryhmien tyéta
on hallituksen mielestd tarpeen skarpata, esimerkiksi jarjestamalla
fasilitointikoulutusta ja rekrytoimalla uusia jasenia.

Osastofoorumit
Piirihallituskummit esittelivat osastofoorumeissa esille nousseita asioita. Osastoilta
on tullut palautetta mm. 6.10. jarjestetysta valmiusharjoitusta,
ennakkotiedottamisessa olisi ollut parannettavaa. Osastofoorumeissa on
keskustelu myo6s vapaaehtoisten jaksamisesta ja piirin tuesta vapaaehtoisille.

Loppuvuoden 2018 osastofoorumit:

Espoo - Kauniainen: 5.11.2018 klo 18.00 Lounais-Espoo, Valpuri

Helsinki: 8.11.2018 klo 17.30 Lansi-Helsinki

Keski-Uusimaa: 26.11.2018 klo 18.00 Jarvenpaa
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Vantaa: 12.11.2018 klo 18.00 Vantaa
Vastra Nyland: 27.11.2018 klo 18.00 Inkoo

Itd-Uusimaan ja Laénsi-Uusimaan alueella ei ole vuodelle 2018 sovittuja
tapaamisia.

Jasenmaara 17.10.2018

Piirin osastojen jasenmaara oli (17.10.2018) 21360. Jasenista 1050 on sellaisia
vuosijasenia, jotka eivat viela ole tdna vuonna maksaneet jasenmaksuaan.
Jasenistd 1317 (6,2 %) on nuorisojasenia. Uusia jasenia on tdana vuonna liittynyt
711, heista 218 (30,6 %) on nuoria.

Henkilostoasioita

Helsingin ja Uudenmaan piirilla oli 121 tydntekijaa (tilanne 17.10.2018).
Kokoaikaisia tyontekijoita oli 99 henkil6d, heista piiritoimistossa tydskenteli 30
henkil6a, vastaanottotoiminnassa 36 ja kotoutumispalveluissa 33 henkilda.
Kahdessa viimeksi mainitussa tydskenteli 22 osa-aikaista henkil6a.

Maaraaikaisena koulutussuunnittelijana toiminut Maaria Kuitunen on valittu
InAction-hankkeen projektitydntekijéksi 1.10.2018-31.12.2020. InAction -hanke
toteutetaan HOK-Elannon tuella. Sen tavoitteena on lisata ylakoululaisten
ensiaputaitoja HOK-Elannon toiminta-alueella.

Lohjan Perheryhmékotia koskevat toiminnan supistamisen vaikutuksia koskevat
yhteistoimintaneuvottelut ovat alkaneet 10.10.2018. Lohjan perheryhméakodin
paikkaluku supistuu 1.1.2019 alkaen 14 paikkaiseksi.

Talous- ja sijoitustoiminnan katsaus

Piirin hallitus merkitsi tiedoksi talous- ja sijoitustoiminnan katsauksen. Piirin tulos
kuluvana vuonna tullee olemaan hieman ylijaamainen.

OP Varainhoito Oy:n hoitaman piirin sijoitussalkun tuotto oli 0,52 % ajalla 1.1.-
30.9.2018. Kassanhallintasalkun tuotto samalla jaksolla oli -0,06 %.

Vastaanottokeskus- ja kotoutumispalvelutoiminta

Siuntion ryhmakoti ja tukiasumisyksikk® sulkeutui 30.9.2018. Inkoon
perheryhmakoti sulkeutuu 31.12.2018.

Piiri on maahanmuuttoviraston kanssa sopinut, etta se etsii uutta toimitilaa
Metsalantielld Helsingissa sijaitsevalle Auramon vastaanottokeskukselle, jonka
kiinteistdn maaraaikainen vuokrasopimus on paattymassa. Maahanmuuttovirasto
hyvaksyy mahdollisen uuden tilan ja siihen muuttamisen.

Lisétietoja: Petri Kaukiainen, petri.kaukiainen@redcross.fi
Tiedotteen laati: Tuula Korhonen, tuula.korhonen@redcross.fi
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TULEVIA TAPAHTUMIA 2019
Uusi johtajuuskoulutus

Johtajuuskoulutus on neljasta kuuden tunnin koulutuspaivasta muodostuva
kokonaisuus, jonka tavoitteena on antaa uudelle puheenjohtajalle tai muulle
luottamushenkildlle tarvittavat valmiudet johtaa osaston arkea ja kehittaa
toimintaa.

Koulutus on kohdennettu erityisesti puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille,
mutta se on avoin kaikille luottamushenkildille (monet heista tulevia
puheenjohtajia tai osallistuvat osaston johtamiseen). Moduulit on suunniteltu
kaytavaksi ensimmaisen vuoden aikana ja jarjestyksessa, mutta niita voi
tarvittaessa kayda useamman vuoden aikana tai osallistua vain muutamaan.
Kolmeen moduuliin osallistumisesta saa todistuksen.

Koulutuspaivat v. 2019 ovat seuraavat:

1. paiva 26.1.2019
2. péiva 11.5.2019
3. paivé 24.9.2019
4. paiva 2.11.2019

Lisatietoa luvassa loppuvuoden aikana.

Valtakunnalliset kampanjat - Kampanjer ar 2019

Ystavanpadiva - Vandagen 14.2.2019
Rasisminvastainen viikko — Veckan mot rasism 18.-24.3.2019
Punaisen Ristin viikko — Rédakorsveckan 6.-12.5.2019
Nalkapadiva - Hungerdagen 26.-28.9.2019
Valtakunnallinen valmiusharjoitus -

Riksomfattande beredskapsévning 26.10.2019

Helsingin ja Uudenmaan piirin vuosikokous
Helsingfors och Nylands distrikts drsmote 13.4.2019



