








KOULUTUS

Uusien vapaaehtoisten rekrytointiin

Vapaaehtoisille tarkoitetut koulutuk-
set ilmoittautumisohjeineen I6ydat Oma
Punainen Risti -tietojarjestelmasta.

Valtakunnallisten kampanjoiden kautta uudet
vapaaehtoiset ohjautuvat suoraan Omaan
etsimaan toimintaa. Kannattaa huoleh-

tia, etta osastosi toiminta on esilld Omassa.
Jos tarvitset apua Oman kayttéonotossa ole
yhteydessa piiritoimistoon.

Koulutusten suunnitteluun ja
koordinointiin

Koulutusten koordinointia varten on ole-
massa koontitaulukko, jota paivitetaan
kerran viikossa. Koontitaulukon 16ydat
piirin sivuilta hup.punainenristi.fi ->
Vapaaehtoisille -> koulutuksen jarjestajille.

Loydat myos koulutuksen jarjestajan mui-
stilistan, josta voit saada osastossasi tukea.
Koulutusten jarjestaminen on yhteistyota.

Tassa ja nyt -tunnit jatkuvat myds
kevaalla 2021

Tassa ja nyt -tunti on osastojen vapaaehtoi-
sille suunnattu koko piirin etatapaaminen,
jossa jaetaan tietoa koronatilanteesta, kuu-
lumisia seka ideoita ja inspiraatiota osas-
toista. Kevaan ja syksyn osalta tunnit
muodostuivat tarkeaksi kanavaksi ideoiden
jakamiseen ja tilannekuvan yllapitoon.

Jatketaan siis myds kevaalla 2021 ja mukaan
ovat [ampimasti tervetulleita paikallisosasto-
jen hallitusten liséksi kaikki Punaisen Ristin
vapaaehtoiset Helsingin ja Uudenmaan piirin
alueelta!

Tassa ja nyt -tunnit jarjestetdan kevaalla
aina kuukauden ensimmaisena keskiviikkona
klo 17.30 - 18.30, seuraavan kerran 3.2.2021,
3.3.2021, 7.4.2021 ja 5.5.2021.

Ennakkoilmoittautumisia ei tarvita, osallistua
voit aina saman linkin kautta:

bit.ly/Tassajanyt2021

Tallenteisiin ja materiaaleihin voit tutustua
myo6s jalkikateen piirin nettisivuilla:
rednet.punainenristi.fi/node/59726.

Tassa ja nyt -tuntien sisaltdé kootaan aina
sen hetkisen tilanteen mukaan. Jos sinulla
on mielessa joku asia, josta haluaisit lisatie-
toja, voit ehdottaa aiheita Emilia Jokiaholle
tai Tuula Korhoselle, sahkdposti etunimi.
sukunimi@redcross.fi

Oma Punainen Risti -peruskoulutukset

Toimitko osastossasi jossakin vastuutehtdvassa tai ryhmanvetajana? Haluaisitko oppia kaytt-
amaan Oma Punainen Risti -vapaaehtoisjdrjestelmaa paremmin?

Webinaarimuotoisessa Oma Punainen Risti -koulutuksessa kayddan lapi Oman perustoimin-
nallisuudet ja miten osasto voi aloittaa Oman kaytdn. Koulutus sopii sinulle, joka haluat lisa-
evaitd oman kayttéon kuten sinullekin, joka vasta aloitat Oman kayttéa osastossasi yhdessa
muiden kanssa.

Kurssi 1: 28.1. klo 17.30-19.00
Ilmoittaudu mukaan: https://vapaaehtoiset.punainenristi.fi/event/9664.
Kurssi 2: 15.2. klo 17.30-19.00

Ilmoittaudu mukaan: https://vapaaehtoiset.punainenristi.fi/event/9665.
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KOULUTUS

Digivapaaehtoisten tapaamiset

Digivapaaehtoiset ovat tarkea osa jarjeston
auttamisvalmiutta. He tukevat, koulutta-
vat ja auttavat muita vapaaehtoisia sahkdis-
ten jarjestelmien, kuten sosiaalisen median
ja sahkoisen vapaaehtoisjarjestelman eli
Oma Punaisen Ristin kaytdssa tai etatapaa-
misissa. Digivapaaehtoisen rooli muotoutuu
pitkalti hanen omien vahvuuksiensa ja kiin-
nostuksensa mukaan ja he voivat toimia yli
osastorajojen.

Digivapaaehtoiset tapaavat toisiaan kuukau-
sittaisissa etdryhmatapaamisissa.

Digivapaaehtoisten tapaamisia jatketaan
vuonna 2021 kuukauden viimeinen tiistai,
seuraavat 26.1. ja 23.2. klo 17.30-19.00.

Jos osastossa kaipaatte digiosaamista oman
toiminnan tueksi ja toiminnan mahdollista-
miseksi verkossa, ryhmasta on mahdollista
saada osaamista tueksi!

Koulutukset jarjestetaan
Opintokeskus Siviksen tuella

Lisatietoa taloudellisesta tuesta 16ytyy
netista: www.ok-sivis.fi/jasenpalvelut/
taloudellinen-tuki-koulutuksille

Opintokeskus Sivis jarjestéad myds paljon
jasenjarjestoille edullista tai ilmaista koulu-
tusta, joka yleensa toteutuu paivaaikaan.

Lisatiedot: Emilia Jokiaho tai Elina Tammi,
etunimi.sukunimi@redcross.fi.

Opintokeskus Sivis
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Tulossa:
Uusi koulutuspaiva verkossa 6.2.2021

Punainen Risti

TULOSSA:

UUSI -
KOULUTUSPAIVA
VERKOSSA!

Suomen Punainen Risti, Helsingin ja Uudenmaan piiri

Koulutuspaiva on avoin kaikille Punaisen
Ristin vapaaehtoisille ja toiminnasta
kiinnostuneille.

The event is open to all involved or inte-
rested in Finnish Red Cross volunteer
activities.

Aika: lauantai 6.2.2021 klo 9.00 alkaen
Paikka: Teams

Mahdollisuus valita vaihtoehtojen valilla:

- LaksyHelppi -ohjaajakoulutus

- Ystavatoiminnan peruskurssi

- Rasisminvastaisuus ja etdtoiminnan
tyokalut

- Oma hyvinvointi vapaaehtoisena

- Psychological support - basic course

Aloitamme aamupaivan yhteisella osiolla,
lisaksi paivaan sisaltyy mahdollisuus
tutustua toimintaan. Kaikki koulutukset tot-
eutetaan etana Teams-alustalla. Tarvitset
oman tietokoneen ja internet-yhteyden.

IImoittautuneille toimitetaan osallistumis-
linkki ja tarvittavat ohjeet sahko6postilla pari
paivaa ennen koulutusta.

Sitovat ilmoittautumiset sunnuntaihin 31.1.
mennessa: vapaaehtoiset.punainenristi.fi/
event/9929,

Lisatiedot:
Sanna Saarto, Emilia Jokiaho tai Stefano
Rigatelli, etunimi.sukunimi@redcross.fi.



KOULUTUS

Henkisen tuen koulutukset

Punaisen Ristin vapaaehtoiset kohtaavat
omassa tehtavassaan hadassa olevia ihmi-
sid. Henkisen ensiavun taitojen opettelu ja
kriisireaktioiden ymmartaminen antavat val-
miuksia auttaa muita ja myds itsea mahdol-
lisissa kriisitilanteissa.

Kenelle?

- Henkisen tuen koulutukset soveltuvat
jatko- ja taydennyskoulutukseksi kaikille eri
toiminnoissa mukana oleville Punaisen Ristin
vapaaehtoisille.

- Kurssille osallistuminen on myds ensimma-
inen askel kohti henkisen tuen vapaaehtoi-
sena toimimista halytysryhmissa.

Henkisen tuen peruskurssi verkossa,
henkinen ensiapu

Aika: maanantai, tiistai ja keskiviikko 15.2.,
16.2. ja 17.2. klo 18-19.30
Paikka: Verkkokoulutus

Ilmoittautuminen 9.2. mennessa:
vapaaehtoiset.punainenristi.fi/event/9889.

Mita koulutus sisaltaa?

- mita henkinen ensiapu on

- miksi tukea tarjotaa

- kuka voi tarjota henkista ensiapua

- ketka sita tarvitsevat

- katso, kuuntele, yhdista — toimintamalli
- psykososiaalisen tuen palvelujarjestelma
- auttajan itsehoito

- lisavahingon valttamisen periaate

Henkisen tuen jatkokurssi — yksil6
osana yhteisba

Aika: tiistai 9.3., keskiviikko 10.3. ja torstai
11.3. klo 18-19.30
Paikka: Verkkokoulutus

Koulutuksen jarjestaa Helsingin ja
Uudenmaan piiri. IImoittautuminen maanan-
taihin 8.3. mennessa:
vapaaehtoiset.punainenristi.fi/event/9858.

Mita koulutus sisaltaa?

Kurssi on tarkoitettu henkisen tuen perus-
kurssin kdynneille. Jatkokurssilla keskitytaan
yksiléon ja yhteis66n. Menetys kosket-

taa seka yksiloa ettd myods koko yhteisda.
Suru on luonnollinen reaktio menetykseen.
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Tavoitteena on, etta koulutuksen jalkeen
osallistuja

- tietda, ettd on monenlaista stressia seka
tunnistaa mielen ja kehon reaktiota stressiin
- tietda, ettd suru on luonnollinen reaktio
menetykseen

- tuntee kuolemaan, hautaamiseen ja sure-
miseen liittyvia rituaaleja

- tietaa suru- ja traumatyon eron

- 0saa antaa henkista ensiapua surevalle

- 0osaa hakeutua ammattiavun piiriin tarvit-
taessa

- tietda, ettd jarkyttavat tapahtumat vaikut-
tavat yhteisd6n

- tietda, ettad resilienssi on yksilén ja yhtei-
sOn ominaisuus

- tuntee tekijoita, jotka auttavat yksiléa ja
yhteis6a selviytymaan

Sisaltoja:

- stressi

- suru ja suremisen rituaalit

- senkinen ensiapu surevalle

- resilienssi yksilon ja yhteisén ominaisuu-
tena

- yksilon ja yhteisén toipuminen

Henkinen ensiapu lapsille

Aika: myéhemmin ilmoitettavana lauan-
taina, kevat 2021

Paikka: Punaisen Ristin koulutustilat,
Hietaniemenkatu 7 B 5.krs, 00100 HKki

Lapset voivat kohdata kasvaessaan erilai-
sia kuormittavia tilanteita. Tieto kuormitta-
vien kokemusten aiheuttamista reaktioista
eri lapsen kehitysvaiheissa on hyddyksi aut-
tamistilanteessa, jossa lapsi tarvitsee suojaa
ja huolenpitoa.

Kurssin keskeinen sisalto

- mita henkinen ensiapu on

- lasten reaktiot kuormittaviin tilanteisiin

- lapsen ja huoltajan avun tarpeen tunnista-
minen

- menetelmia keskustella lapsen kanssa

- katso, kuuntele, yhdista -toimintamalli

- syyta huolestua, jos..., syyta toimia, jos...
- lapsiystavallinen tila

Henkisen ensiavun koulutukset ovat ilmaisia
Punaisen Ristin jasenille, jotka toimivat myos
osastojen vapaaehtoisina. Muille koulutuksen
hinta on 30 euroa.



KOULUTTAJAKOULUTUS

Haku Punaisen Ristin kouluttajakoulutukseen

Kouluttajakoulutus jarjestetdaan nyt myds
kevaalla 2021. Kiinnostaisiko sinua ryhtya
Punaisen Ristin kouluttajaksi? Kouluttajan
tarkeana tehtava on kouluttaa muita vapaa-
ehtoisia auttamaan ja toimimaan jarjestdssa
monipuolisissa tehtavissa.

Kouluttajakoulutus koostuu kahdesta vii-
konlopun mittaisesta osiosta: valineosasta
ja sisaltdosasta. Lisaksi koulutukseen sisal-
tyy itsenaista verkko-opiskelua Punaisesta
Ristista ja kouluttajan tehtavista seka
opetusnayte.

Kevaan valineosakoulutus "Oppimaan oppi-
minen” jarjestetdan 12.-13.3. ja 8.4.

Seuraavien sisaltbosien koulutus pidetaan
etdana 9.-11.4.

- Viestinnan kouluttaja

- Henkisen tuen kouluttaja

- Humanitaarisen oikeuden kouluttaja

- Jarjestokouluttaja

- Monikulttuurisen toiminnan/kotoutumisen
tuen kouluttaja

- Nuorisokouluttaja

- Terveyden edistamisen kouluttaja

- Ystavatoiminnan kouluttaja

Ensiapuryhmien kouluttajakoulutus jarjeste-
téan 5.-7.3., valmiuskouluttajien 19.-21.3. ja
ensivastekouluttajien 11.-14.12.

Kouluttajana toimiminen voi sopia
sinulle, jos

- haluat edistaa inhimillisyyden ja valittami-
sen arvoja sekad auttaa muita auttamaan

- tutustut mielellasi uusiin ihmisiin ja osaat
kohdata erilaisia ihmisia

- haluat toimia yhteistydssa muiden osas-
tossa toimivien vapaaehtoisten kanssa

- sinulla on kouluttaja-, opettaja- tai ohjaa-
jataustaa, osaamista ja organisointikykya

- sinulla on jo kokemusta vapaaehtoisena
toimimisesta toimialalla
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Toimi ndin, jos haluat mukaan
kouluttajakoulutukseen

1. Mieti, mika koulutuslinja kiinnostaa ja
onko sinulla riittavasti kokemusta siihen.

2. Keskustele ensin kouluttajakoulutuksesta
osastosi kanssa.

3. Ota yhteytta koulutussuunnittelijaan
Emilia Jokiahoon, sahkoposti emilia.jokiaho@
redcross.fi.

Kouluttajan polku

1. Haku kouluttajakoulutukseen ja
haastattelu

2. Hyvaksymisen jdlkeen opintosuunnitelman
teko piirin koulutussuunnittelijan kanssa

3. Yhteinen osa (itsenaista opiskelua
verkossa)

4. Vélineosa "Oppimaan ohjaaminen”
12.-13.3. ja 8.4.

5. Sisaltéosa koulutuslinjoittain
6. Onnistunut opetusharjoite

7. Olet valmis kouluttaja tukemaan osas-
ton tai piirin koulutuksissa vapaaehtoisten
kouluttautumista. Voit aktiivisesti osallistua
yhdessa osaston kanssa koulutusten suun-
nitteluun ja toteutukseen.
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TUULA KORHONEN

-

AJANKOHTAISTA

Helsingin Tilannekeskuksen vapaaehtoiset palkittiin

Kuvassa palkinnon vastaanottaneet Tom Granqvist, Roope Siirtola, Janne Leski-
nen, Ella Kaarna, Jennina Niemi ja Karoliina Pilli-Sihvola.

Punaisen Ristin vapaaehtoiset,
jotka kevaalla 2020 pystytti-
vat Helsingin Tilannekeskuk-
sen, on palkittu Finnish Securi-
ty Awards -palkinnolla.
Turvallisuus- ja Riskienhallin-
ta-lehti jakaa kerran vuodessa
Finnish Security Awards -tur-
vallisuuspalkinnot yhteistytssa
kumppaniensa kanssa.

Helsingin osastojen vapaaeh-
toiset perustivat kevaalla tilan-
nekeskuksen ja koordinoivat
Punaisen Ristin vapaaehtois-
ten auttamistoimintaa Helsin-
gin alueella. Koronavirustilan-
ne vaikutti seka tehtaviin etta
tyoskentelyyn. Vapaaehtoiset
kehittivat myos uusia sahkoisia
tyokaluja auttamistyon tueksi.

Video palkintojenjaosta 16ytyy
taaltéd: www.finnishsecurity-
awards.fi/

Punainen Risti avustaa Helsinkia ja Vantaata
koronarokotuksissa ja tartuntajaljityksessa

Helsingin ja Vantaan kaupungit ovat pyy-
tdneet Suomen Punaisen Ristin apua tar-
tuntajaljitykseen ja koronarokotuksissa
tukemiseen. Vapaaehtoistehtaviin haetaan
nyt satoja ihmisia Helsingissa ja Vantaalla.
Punainen Risti on varautunut myés muiden
kuntien avunpyyntdihin.

Viranomaiset vastaavat jaljityksesta ja
rokotuksista. Vapaaehtoiset toimivat sosiaali-
ja terveydenhuollon ammattilaisten tukena.

- Vapaaehtoisia haetaan kahteen eri
tehtavaan. Tartuntajaljityksessa vapaaehtoi-
set toimivat puhelimitse tukien ammatti-
laisten tydta. Rokotuksissa vapaaehtoiset
opastavat rokotukseen saapuvia ja var-
mistavat, ettd jokaisella tulijalla on maski.
Liséksi he tukevat ammattilaisia rokotuksen
jalkitarkkailussa.

Vapaaehtoiset auttavat erityisesti ruuhka-
huippujen aikana. He eivat korvaa ammatti-
laisten tyota. Kaupungit ovat rekrytoineet ja
rekrytoivat satoja tydntekijoita.
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Punainen Risti kouluttaa vapaaehtoiset

tehtaviinsa

Punainen Risti kouluttaa kaikki vapaaehtoi-

set yhteistydssa Helsingin ja Vantaan kau-

punkien kanssa. Punainen Risti vastaa myds
muiden jarjestdjen kautta tulevien vapaa-

ehtoisten rekrytoinnista ja kouluttamisesta.
Vapaaehtoiset perehdytetdaan tehtaviin myos

paikan paalla. Vapaaehtoiset eivat kayta
potilastietokantaa.

- Kyseessa on poikkeuksellinen tilanne,

kun tavoitteena on rokottaa mahdollisim-
man nopeasti suuri osa ihmisista. Punainen
Risti on valmis auttamaan viranomaisia
koko maassa, jos apua pyydetaan. Tehtaviin

tarvitaan nyt myos paljon aivan uusia
vapaaehtoisia.

Ilmoittaudu vapaaehtoiseksi Helsinkiin

tai Vantaalle

- bit.ly/vapaaehtoinenjaljittaja
- bit.ly/rokotusHelsinki
- bit.ly/rokotusVantaa



FORSAKRINGAR FOR FRIVILLIGVERKSAMHET

Forsakringar for frivilligverksamhet inom

Finlands Roda Kors

Finlands Réda Kors har tecknat sina férsak-
ringar for frivilligverksamhet i forsakringsbo-
laget LokalTapiola.

Vid olyckor och skador som intraffar i
Finlands Rdda Kors verksamhet prioriteras
aktorernas egna livférsakringar, individuella
fritidsforsakringar och hemfdrsakringar.

Finlands Réda Kors har tva riksomfattande
forsakringar for sin frivilligverksamhet:

1) Gruppforsdkring for frivilligverksam-
het (nr 353-3989247-4) ersatter olycks-
fall och vardkostnader som drabbar
Rdéda Korsets frivilliga i Finland.

Férsakrade ar frivilliga personer inom
Finlands Réda Kors som deltar i FRK:s
frivilligverksambhet.

e De frivilliga ar férsakrade i frivilligupp-
drag inom alla FRKs verksamhetsformer,
dven pd moten, arliga lager, Kontti-centraler,
Skyddshusen, insamlingar och évningar
samt tur- och returresor i omedelbar anslut-
ning dartill.

e FOorsakringen tacker frivilligas personskador
och i samband med dessa skador skadade
glasdgon, hjalm osv, for ett sammanlagt
varde pa hogst 500 €. Forsakringen tacker
inte andra sakskador eller sjukdomsfall.

e Ersattningsbeloppen ar:

- ersattning for dodsfall 11 309 €

- bestdende skada pa grund av olycksfall,
engangsersattning hégst 11 309 €

- vardkostnader per olycksfall hégst 19 226 €.

e Sjalvrisken ar 0 €.

o I utlandet galler férsdkringen hogst sex (6)
manader.

e Forsakringen har inte ndgon 6vre
dldersgréns.

2) Ansvarsforsakring for organisatio-
nens verksamhet (nr 312-0625071-V)

Forsakringen ersatter person- och sakskador
som i forsékrad verksamhet tillfogas ndgon

annan och for vilka FRK i egenskap av verk-
samhetsarrangor ar ersattningsskyldig. Med
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detta menas skador som drabbar s.k. tredje
part.

e Forsakringen omfattar alla Finlands Réda
Kors verksamhetsformer (bortsett fran
blodgivningsverksamhet)

e Forsakringsbeloppet ar 1 000.000 € och
sjalvrisken 1 000 €.

e Sjalvrisken betalas av det organ som
ansvarar for anordnandet av versamheten
(avdelning, distrikt, centralbyrdns team,
Ensiapu Oy).

Allméant om férsakringsskydd/férsakringar

Den olycka eller skada som ska ersdttas
maste ha intraffat i konstaterad frivilligverk-
samhet inom FRK.

Forsakringen ersatter inte skada som upp-
statt vid ett evenemang som sorterar under
lagen om sammankomster och for vilket
myndigheten kravt att ansvarsférsakring
tecknas.

Ibland &r det skal att teckna en helt egen
forsakring for handelsen (en kravande
6vning, om du har med vardefull utrustning)
En sadan kan tas fér nagra timmar eller t.ex.
ett veckoslut. Narmare information lamnas
av distriktsbyran.

Gor sa hér vid skada

Meddela omgaende den ansvariga for
hdndelsen/evenemanget om skadan.
Foérsakringsbolaget LokalTapiola maste s
fort som méjligt underrattas om den skada
som intraffat.

Anmalan kan goéras per telefon eller internet.
De dokument som bifogas till skadeanmalan
(lakarutlatanden, kvitto eller liknande) bor
sparas i ett ar efter att skadeanmalan har
gjorts.



VALNAMNDEN

Valnamnden ber avdelningarna skicka in
- s o s
sina forslag angaende fortroendevalda

for arsmotet 2021

Valnamnden bereder som bast det val som
ska forrattas vid distriktets arsméte ar 2021.
Vid &rsmétet inkommande var star ordfo-
rande, vice ordférande och halften, det vill
saga fem styrelsemedlemmar i tur att avga.
Mandatperioden for de styrelsemedlemmar
som valjs vid arsmétet stracker sig fram till
slutet av arsmotet 2023.

Valndmnden ber avdelningarna skicka in sina
forslag pd kandidater till fértroendeuppdrag

i distriktsstyrelsen. Valet sker vid distriktets
drsmote. Endast organisationens enskilda
medlemmar kan valjas till fértroendeupp-
drag. Enligt § 18 och 19 i férordningen om
Finlands Rdda Kors férutsatts de personer
som uppstalls som kandidater till fértroende-
poster att

e forbinda sig till R6da Korsets grundprinci-
per samt
e vara villiga att framja Rdda Korsets syfte

Dessutom bdr man i sammansattningen av
forvaltningsorganen sa langt som méjligt
beakta

e den regionala och sprakliga representatio-
nen samt

o fordelningen mellan kénen och olika
aldersgrupper

I distriktsstyrelsen behdvs personer
med olika bakgrund

Valndmnden hoppas pa manga forslag pa
kandidater fran olika hall i distriktet. Vi anser
att det ar viktigt att kandidaterna har kun-
skap om sina avdelningars lokala verksam-
het och situation, och att kandidaterna ar
beredd att dela med sig av sin kunskap i sty-
relsens arbete. Som medlem i distriktsstyrel-
sen har man moéjlighet att bekanta sig med
andra avdelningar, omraden och med hela
distriktet, och att bidra till styrelsens arbete
med sin egen erfarenhet.

For den som foreslds som kandidat till sty-
relseposter ar det till nytta att ha kun-
skap om nagon av de myndigheter som star
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Rdda Korset nara (till exempel raddningsva-
sende, socialvasende eller invandringsfra-
gor). Kandidaten kan aven ha kunskap om
till exempel digital kommunikat-ion, mark-
nadsforing, sociala medier, ekonomiférvalt-
ning eller juridik via sitt yrke eller via en
hobby. Distriktsstyrelsens uppgifter definie-
ras i stadgarna (se sid. 22).

Valndmnden hoppas att alla avdelningar runt
om i distriktet kommer med férslag. Aven
personmedlemmar kan foresld kandidater

till distriktsstyrelsen. Férutom bekanta och
erfarna styrelsemedlemmar rekommende-
rar valnamnden att man ser sig om efter nya
kandidater och mangsidigt kunnande saval
inom avdelningen, som bland medlemmar
som kanske inte just nu hor till avdelningens
aktiva frivilliga.

Forslag senast den 1.2.2021

Valndmnden ber avdelningarna skicka in sina
forslag senast mandagen den 1.2.2021. Vi
rekommenderar att ni fyller i kandidatblan-
ketteten pa natet (bit.ly/piirinhallitus2021).
Ni kan ocksa sédnda in forslaget med bila-
gor per e-post till valnamndens sekreterare
Tuula Korhonen, tuula.korhonen@rodakor-
set.fi. Forslag som inkommer efter utsatt
datum beaktas inte.

Oberoende av hur forslaget ldamnas in bor all
behdvlig information framga: kandidatens
namn, avdelning, fédelsedatum, kontaktupp-
gifter, utbildning, yrke, eventuella specialk-
unskaper samt motivering. Kandidatens CV
bifogas. Av forslaget bér ocksa framga vil-
ken avdelning som lagger fram forslaget och
kontaktuppgifter till ordférande eller annan
ansvarsperson, samt den uppstalldas sam-
tycke till kandidaturen.

Valnamnden ber att man diskuterar kandi-
daterna i avdelningarna och vid de regionala
avdelningsforumen, och stravar efter att det
finns kandidater till distriktsstyrelsen fran
alla omraden i distriktet. Avdelningarna far
gdrna dela annonserna som publiceras



VALNAMNDEN

Distriktsstyrelsens sammansattning
I tur att avga vid drsmotet 2021

Ordfarande Jouni Pousi, Kallio-Kapyla
Vice ordfarande Katja Kuusela, Pohjois-Helsinki (maximalt antal mandatperioder )

Anders Blomberg, Keha-Espoo (maximalt antal mandatperioder )
Mia Jalonen-Tuovila, Lansi-Vantaa (maximalt antal mandatperioder )
Veera Niemi, Hyvinkaa

Maria Nygren, Pohjois-Helsinki

Ria Sarasti, Tuusula (maximalt antal mandatperioder )

Mandatperioden fortsatter till arsmotet 2022

Tiina HOrkko, Korso

Max Lindholm, Helsingfors svenska
Pekka Piri, Tapiola

Karoliina Pilli-Sihvola Lansi-Helsinki
Mia Salomaki, Keski-Helsinki

Maximalt antal mandatperioder: I 37 § i féorordningen om Finlands Rdda Kors bestdms
att “Samma person kan valjas till ledamot av distriktsstyrelsen for samma uppgift fér hdgst
tre pa varandra féljande mandatperioder.” Detta innebér att en person inte kan fortsatta i
distrikts-styrelsen langre an tre pa varandra foljande mandatperioder, férutom ifall personen
valjs till ett nytt uppdrag (till exempel en ledamot i styrelsen blir invald som ordférande, eller
tvart om).

pa distriktets webb- och Facebooksida, sa Valkomitténs kontaktuppgifter
att man ndr s& manga som mdjligt, som kan

ténkas vara intresserade av styrelsearbetet. Ordférande
— R s 0. o ) Ulla Laukkanen, Keh&-Espoo
Vid arsmotet valjs ocksa tva revisorer sahkoposti ulla.laukkanen.1@gmail.com
och tva revisorssuppleanter. Valnamnden
kommer i enlighet med den ordina- Vice ordforande

rie stammans rekommendation att fore-
sla for arsmotet att de CGR-revisorer som
PrivatewaterhouseCoopers Oy (PwC) féreslar

Lotta Makela, Lansi-Helsinki
sahkdposti Ikhmak@gmail.com

valjs till revisorer. Medlemmar

Valnamndens férslag angdende fértroende- Nea Asula, Pohjois-Helsinki

valda och revisorer for arsmétet 17.4.2021 nea.asulaZ@hotmail.com

skickas till avdelningarna som bilaga till . ) o .

inbjudan till arsmotet. I sitt forslag stravar Vesa Kirjavainen, Lansi-Helsinki
valndmnden efter att beakta olika synpunk- sahkoposti vesku.kirjavainen@gmail.com
ter som ar viktiga fér organisationen (till Torsten Ragnell, Ekends-Tenala

exempel kandidatens organisationserfaren- torstenragnell@hotmail.com

het och -kunskap, olika intressegrupper och ) ) o
expertis) och man hoppas att avdelningarna ~ Tuula Ronkkd, Borga - Porvoo
for fram sadan information i sina férslag. sahkoposti tuula.ronkko@gmail.com

VALNAMNDEN Satu Waller‘_lius, Mantsala
satu.wallenius@outlook.com
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VALNAMNDEN

Distriktsstyrelsens uppgifter

Hur mycket tid tar styrelsearbetet?

Under aret halls i regel sex styrelseméten. Métena halls i Helsingfors under vardags-
kvéllar. En del av styrelsens méte ordnas pa distans, och &ven i de dvriga av styrelsens
méten &r det méjligt att delta pa distans. Utdver métena &r det méjligt att det under

o o . . . . . o
aret ordnas en eller tva halvdags seminariedagar, dar distriktsstyrelsen och personal fran
distriktsbyran deltar.

Medlemmarna i distriktsstyrelsen fungerar som faddrar for olika avdelningsforumsomra-
den i distriktet. Genom det har medlemmarna mdjlighet att bekanta sig med olika avdel-
ningars verksamhet inom det egna fadderomradet.

Reseersattning betalas ut for resorna till styrelsemétena.

6 § Distriktsstyrelsens uppgifter
(Instruktion for Finlands Réda Kors distrikt)

Distriktsstyrelsen ska

1) sammankalla och férbereda distriktsmotet och évervaka verkstdllandet av motets
beslut;

2) se till att avdelningarna far kunnigt och tillréckligt stod for skotseln av verksamheten
och ekonomin;

3) godkénna distriktets verksamhetsplan och budget for féljande kalenderar;

4) dvervaka distriktets skotsel av egendom och ekonomi och se till att distriktets finanser
ar ordnade pa ett tillforlitligt satt;

5) fatta beslut om distriktets férvarv av fast egendom och om andra stora investeringar;
6) ordna personalens representation i distriktsstyrelsen samt i de organ som lyder under
di-striktsstyrelsen enligt de principer som organisationsstyrelsen faststallt;

7) anstalla och entlediga distriktets verksamhetsledare samt 6vrig anstalld personal;

8) vid behov bestdmma om en dndamalsenlig arbetsférdelning mellan avdelningar som
verkar inom samma omrade och avgéra eventuella meningsskiljaktigheter efter att ha
hort styrelser-na for de berérda avdelningarna;

9) bestamma om skoétseln av avdelnings egendom i situationer som féreskrivs i 24 § i
FRK-férordningen;

10) utse distriktets representant till organisationens stamma;

11) faststélla hur manga réstberéttigade representanter avdelningarna har vid distrikts-
motet;

12) inom sitt omrade skdta samordningen av Réda Korsets beredskapsplanering;

13) tillsatta direktioner for de institutioner som ar understallda distriktet och bestamma
om deras funktioner;

14) fér sin del 6vervaka regionalt att Réda Korsets, Réda Halvmanens och Réda
Kristallens namn och emblem inte anvands i strid mot bestammelserna;

15) skoéta 6vriga uppgifter for distriktsstyrelsen som féreskrivs i FRK-férordningen och
fast-stalls i arbetsordningen, ekonomistadgan och instruktionerna, samt

16) besluta om 6vriga drenden som verksamhetsledaren lagger fram.

Distriktsstyrelsen kan for bestamda uppgifter tillsatta tidsbegransade utskott eller
kommittéer.
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hup.punainenristi.fi

HELSINGFORS OCH NYLANDS DISTRIKT

Distriktsbyran
Salomonsgatan 17 B, 5. van, 00100 Helsingfors
Tfn 020 701 2000

Utbildning- och frivillgverksamhet
Sanduddssgatan 7 B, 5. van, 00100 Helsingfors
Ingangen till huset ligger i hornet av Lappogatan
och Perhogatan.

E-post
hup.neuvonta@rodakorset.fi
andra e-poster: fornamn.efternamn@rodakorset.fi

Beredskapsjour

| nédsituationer, nar distriktsbyran ar stangd,

kan man kontakta distriktets beredskasjourhavande
pa numret 020 377 710.

Frivilligverksamhet

¢ Abdisalan Khadija, handledare, Nationella pro-
grammet for papperslosa ( 040 642 8270

e Grus Mari, utvecklingschef, { 040 672 0300 avdel-
ningarnas tillvaxt, avdelningsfadder, avdelningsfo-
rum

¢ Hakala Ari, organisationschef ( 040 594 8141
stod till frivilligverksamheten, avdelningsforum,
avdelningsfadder, GDPR fragor

¢ Heinonen Helena, organisationsassistent
{ 040 594 8143 medlemsregister, materialutskick,
medlemslistor och -adresslappar

¢ Hirvonen Niina, koordinator, fhj-verksamhet,
( 0400 428 918 fhj-grupperna, fhj-bussen, fhj-jou-
ren (reserv), Halsopunktverksamheten

e Hollstein Jarmo, beredskapschef ( 0400 465 162
koordinering av frivilig raddningstjansten, myn-
dighetssamarbete, hjalp i hemlandet

¢ Holm-Ciizdan Helena, t 040 635 8350
organisationsassistent

¢ Jokiaho Emilia, utbildningsplanerare
{ 040 594 8142 programutbilding, promo- och
utbildareutbildning, avdelningsfadder

¢ Koskijoki Maria, projektarbetare, Projektet stod for
ensamkommande minderariga ( 040 725 1102

¢ Kuhlefelt Eva, planerare, Nationella programmet
for papperslosa ¢ 040 648 6785

e Kuitunen Maaria, projektkoordinator,
(040 725 1815

e Lempinen Markku, fhj-jouransvarig { 040 749 4659
fhj-jourbestallningar

¢ Niemela Mia, planerare, ungdomsverksamhet
{ 040 562 7201 stod for ungdomsverksamhet, hu-
manitar ratt, skolsamarbete, avdelningsfadder

e Oittinen Sari, regionalarbetare for narstaende-
vardare ( 040 548 0377

utbildning och stad till frivilligverksamheten for
narstdendevardare

e Pokkinen Maija, planerare, { 040 822 0676
OMA - informationssystem for frivilliga

e Rigatelli Stefano, utvecklare, integrationsstodjan-
de verksamhet ¢ 040 821 6210 stod och utveckling
av avdelningarnas integrationsstodjande verksamhet

¢ Saarto Sanna, koordinator for integrationsstodjan-
de verksamhet ¢ 040 162 8938 stod for avdelningar-
nas integrationsstodjande verksamhet, utbildning

e Tammi Elina, programmassistent, insamlingssekre-
terare [ 040 642 9015

e \eijola Jenni, projektarbetare, { 040 668 3373

¢ Yared Mehalet, planerare, socialserviceverksamhet
{ 040 571 5601 stod for socialserviceverksamhet,
vanformedlingar

Ledning och administration

¢ Heidi Juslin-Sandin verksamhetsledarens vikarie ¢
0400 599047 administration och ekonomi, distriktets
styrelse, stadgeenliga moten, mottaggingscentraler

e Korhonen Tuula, informationssekreterare
{ 040 548 9471 Har och nu, distriktets www-sidor,
RedNet, utmarkelser, stadgeenliga moten

¢ Villa Marianne, personalassistent
{ 040 828 3236
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