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Tervetuloa edistyneen etakouluttajan
Teams -valmennukseen

OHIJE: vieritd sivua alaspdin selaimesta, niin ndet seuraavan osion.

Edistyneen etakouluttajan Teams -valmennus

Tavoitteena tédnddn oppia ja harjoitella

1. Etdosallistumisen erityispiirteet
2. Osallistavien Teams -koulutusten suunnittelu ja toteutus

3. Isojenja pienten ryhmien ohjauskeinot




LARI KARREINEN

Ratkaisukeskeinen
valmentaja ja fasilitaattori

Etaohjauksen mestari
-kurssin kehittaja.
Etatydpajoja vuodesta
2015.

SOLUTIOH
ORGANISATIONS

e, APSFIO

Ohjelmassa

e Orientoiva kysely

e Tutustumisharjoitus suuressa ryhmdssd (osallistujat)

— kierroksen vetdminen

- roolit

e Virtuaalisen vuorovaikutuksen erityispiirteiden huomiointia ohjauksessa

e Hiljaisten aktivointi

e Useiden pienryhmien ohjauksen suunnittelu

e Tauko 5 minnoinklo 10

e Soveltava harjoitus pienryhmissd (osallistujat)

- tybédokumentin kéytté



- hiljaisten aktivointi

- obhjeistukset

- tilaisuus opitun soveltamiseen

e Akvaariokeskustelu, keino pienryhmien purkuun

Tarkeat linkit

Taman koulutuksen Teams-linkki: https://tinyurl.com/spr-teamskouluttaja2301

Tama tiedosto: https://sway.office.com/cRIdANiDCY978Gipv?ref=Link
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https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDI0NjQ0NGItZGNiNS00ZjQ5LTlmZjUtMzRiNGE3MmI0ZTM4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228813df0c-683a-4b28-b957-030cc1da6990%22%2c%22Oid%22%3a%227875f718-b237-4b2e-af97-3826c096c7a9%22%7d
https://tinyurl.com/spr-teamskouluttaja2301
https://sway.office.com/cRJdNiDCY978Gipv?ref=Link
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Ennakkotehtava

Embed://<iframe width="640px" height="480px" src=
"https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=DN8TiDpoKEu5VwMMwdppkBj3dXg3si5Lr5
c4JsCWx6lUNVRFM1FVTTIBUzVTUjEyRkhGN1BJVVVLSC4u&embed=true" frameborder="0"
marginwidth="0" marginheight="0" style="border: none; max-width:100%; max-height:100vh"
allowfullscreen webkitallowfullscreen mozallowfullscreen msallowfullscreen></iframe>

Embed://<iframe
src="https://forms.office.com/Pages/AnalysisPage.aspx?id=DN8TiDpoKEuSVwMMwdppkBj3dXg3si5
Lr5c4)sCWx6IUNVRFM1FVTTIBUzVTUjEYyRkhGN1BJVVVLSC4u&AnalyzerToken=cqu2VG5PI7f7YcDyVr
7QIxVRofzwwkPA " width="1000px" height="1000px" frameborder="0"</iframe>



Tutustuminen pienryhmissa

4-5 hengenryhmat

Se, jonka etunimi on viimeisend aakkosissa vetaa esittaytymiskierroksen

ohjeistus:

- kerrolyhyesti kuka olet jamillaisia koulutuksiateet

- aikaaalle minuutti / henkil 6, yhteensd aikaa 5min

- vetdjdesittelee alkuunitsenajaantaen samallaesimerkin pituudesta
e Vetdjdseuraaajankayttos, ettd jokainen ehtii esittaytyd (5x 1 min)

Jos putoat Teamsistd, klikkaa tasta linkistd itsesi takasin.

Aktivoi osallistujia antamalla heille rooli tai tehtava



https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MDI0NjQ0NGItZGNiNS00ZjQ5LTlmZjUtMzRiNGE3MmI0ZTM4%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228813df0c-683a-4b28-b957-030cc1da6990%22%2c%22Oid%22%3a%227875f718-b237-4b2e-af97-3826c096c7a9%22%7d

Kun sinulle tulee mieleen aiheeseen liittyvia vinkkeja tailinkkeja, niin laita chattiin!

Etana vuorovaikutus on heikompaa katsekontaktin ja sanattoman

viestinnan puuttuessa

Etakoulutuksissa yhteys kouluttajaan merkityksellisempi kuin muihin
osallistujiin

2 - Katso osallistujiin (Kuva @Merry Christmas B Pixabaystd)



2

3 - Osallista (Kuva fancycravel Pixabaystd)

Sanattoman viestinnan puuttuessa kosketa
muita virtuaalisesti.

4 - Kosketa virtuaalisesti



Harjoitus: Kosketa virtuaalisesti

Kiitd ja anna mydnteistd palautetta tutustumisharjoituksen vetdjdlle

e Kirjoita chattiin vetéjdn nimi+ palaute

e voit mainita @ merkillé:

- @Fransisca +++ hyvin vedit!

— Taikdyttdd peukkua

Aikataulu piti hienosti
Francisca!

Francisca (Vieras) 13.58 1
Kiitoksia

Kirjoita uusi viesti

A V' 0 ©@ @ B - B



Kaannetty luokkahuone

Keskity vuorovaikutukseen, vihennd luennointia etéyhteydellé

Etakoulutusten rytmityksesta lisaa
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5 - Helpot keinot aktivoida etdnd -videokurssi



https://osana.teachable.com/p/helpotkeinotaktivoida
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6 - Etdohjauksen mestari -verkkokurssi (lopussa ilmaiset liput tdlle kurssille)

Teamsin koulutuskadyttéoon hyvia videoita
20 vinkkid Teamsin kdytt66n (Kevin Stratvert)

e unmute, pikandppéin mikrofonin avaamiseen CTRL+ Shift+ M
Osallistujien oikeuksien hallinnasta (Kevin Stratvert)
e voiko osallistujajakaanayttod, poistaa mutenitseltdan

Teamsin pienryhmat (webope EsaRiutta)

Esittdjanakyma (webope EsaRiutta)

7 - jos haluat ndyttdd osallistujille videon, niin se kannattaa jakaa osallistujille myés linkilld tai upottaa Swayhin kuten
tdssd. Vaikka nédyténjaolla voi néyttdd videoita, niin kuvanlaatu vaihtelee. Varmemmin se toimii kun antaa osallistujien itse
katsoa videon. Tdssd esimerkkind video Kolme keinoa aktivoida etdkokousten ja typajojen osallistujia, jotaemme
kuitenkaan tdlld kertaa katso. :)


https://osana.teachable.com/p/etaohjauksen-mestari
https://youtu.be/w_NOLTAzDaQ
https://youtu.be/ODK6g7tNZCc
https://youtu.be/3PeL2ld4cNo
https://youtu.be/udiI7DGTkFc




e  Ymmdrryksen syventdminen

e Vertaisoppiminen

e Tiedon soveltaminen kdytdnt66én

e Reflektio

Pienryhman koko ja kesto

e noinneljén osallistujan ryhmissé kaikki aktiivisia

e ainajokuei pddseryhmddn, siksivéhintddn kolme

e kestojaettuna osallistujamddrdllé = puheaika/osallistuja

e Nopeat 10 min, syvéllisempi15 - 30 min

Valmistelut

e Josuseampikouluttaja, niin yhteinen viestikanava kouluttajien (Whatsapp, Teams-kanava
jne)

e Ryhmien mddrd ja tekninen toteutus

e Miten osallistujat ndkevdttehtdvidnannon kun ovat ryhmissd

— Ohjeistukset dioille, tyoskentelydokumenttiin ja chattiin

e Kirjaus ty6éskentelydokumenttiin ja valkotaululle

Valitse niin helppo tekninen alusta, kuin mahdollista
¢ Niinyksinkertainen, ettei tarvitse neuvoa

e Osallistujilletuttu jahelppoon paras, ei hienoin!



Kierra ryhmat ja varmista, etta kaikki ovat paasseet alkuun

SOVELTAVA HARJOITUS
Tavoitteena harjoitella hiljaisten aktivointia, ty6dokumentin kdyttda, ohjeistuksia seka

soveltaa opittua

e Valitkaa ryhmdistd yksi fasilitoija, esimerkiksi kenelld on etunimi toiseksi viimeisend
aakkosissa

e Fasilitoijan tehtéivéind

— auttaa ryhmdd tyéskentelemddin
- tarvittaessa aktivoida hiljaisempia

— huolehtia ajankdytéstéd 10 min

Tehtava: Miten teet koulutuksesta mahdollisimman vuorovaikutteisen?

Tehtdvéndsion kouluttaa Punaisen Ristin Tammilan osaston aktiiveja osallistavien et étapahtumien
vetéimiseen. Tavoitteena on, ettd osallistujat oppisivat perusteita siité, miten he voivat pitéé
ryhmdiltoja, ystévdpiirejd, nuorten ryhmdn tapaamisia, koulutuksia ja muita tapahtumia
osallistavasti Teamsin kautta.

e osallistujia tulee noin 15
e heovataktiivisia toimintaryhmien vetdjid osa on kokeneita tietotekniikan kdyttdijiéi, osa ei
e kaikkiovat kéyttdneet Teamsid, joten perusteet ovat hallussa
e jkdhaarukka 17- 63 vuotta
e kestotunti

e ajankohta arki-ilta klo 18-19




Kirjatkaa ideat alla olevaan docs-dokumenttiin.
Jokaisella ryhmdlld on oma numeroitu kohtansa.

Jos se ei aukea tai toimi, voit avata sen téistd omaan ikkunaan.

Embed://<iframe src="https://docs.google.com/document/d/1mq-
|zrFG5vIZxE1dKddfcf7_Spy6rGBwaZ6MghfDk1E/edit?usp=sharing&rm=minimal" width="1000px"

height="800px" frameborder="0"</iframe>

Toinen esimerkki tyddokumentista ja sen ohjeistuksista

Tama on tehty aikana ennen Teamsin pienryhmatoimintoa. ;) Tassd esimerkkina pienryhmien
ohjeistuksestajateknisestd ohjeistuksesta tyddokumentissa mahdollisimman yksinkertaisena
toteutuksena.

Avaa esimerkkidokumentti tasta.

Akvaariokeskustelu pienryhmien purkamisessa

AKVAARIOKESKUSTELU

1. 2-5osallistujaa akvaarioon, eriryhmistd


https://tinyurl.com/spr-teams2301
https://docs.google.com/document/d/1xzZwE92nfJNZyjnfAN5yrdJg_siTHX3bYjvpebiT_dw/edit?usp=sharing

2. Osallistujilla kuvat pddlle, muilta pois

3. Mieti dialogia luovat kysymykset, jotta viltetéidn pelkkdd meidén ryhmdssé keskusteltiin -
raportointia

4. Ohjaa keskustelijat liittymddin toistensa puheeseen ja kysymddn asioita toisiltaan

5. Keskustelu 10 - 20 min akvaarioryhmdnkanssa

6. Vilillé voi pyytdd yleiséltéd kysymyksid tai kommentteja

Punaisen Ristin kouluttajat ilmaiseksi Etdaohjauksen mestari -
verkkokurssille

Etdohjauksen mestari-verkkokurssilla (normaalisti 39 €) opit liséid aktivoinnista, ty6kaluistaja
menetelmistd. Punaisella Ristillé on ostettuna kouluttajille tunnuksia, joista osa on vielé
kdyttdmdttd. Nopeimmilla on siis vield mahdollisuus saada tdmédékin verkkokurssiilmaiseksi
kdyttéonsd.

e 9 keinoa aktivoida etdnd (chat, piirustustehtdvdt, kuvakortit, ryhmdmuisti)

e 6 vinkkid ldmpimdn ja rennon tunnelman luomiseen

e 5askelta teknisten ongelmien ehkdisyyn ja ratkomiseen

e testaayleisimpid sovelluksia

e valmiita runkoja, harjoituksia varustevinkkejé

e parhaat mokatvetdjdnd

e hybriditilaisuuksien suunnittelu

Tama dokumentti on tehty Microsoft Sway:lla

Paadyin Swayn kdyttamiseen, jotta saamme koulutussisallot, kyselyt jakirjaamiseen kaytettavat
dokumentit yhden linkin taakse ja mahdollisimman helposti osallistujille k dytettavaksi.

Alun Microsoft Forms-kysely ja soveltavassa ryhmatehtavassa kdytetty Google docs -
tekstidokumentti on upotettu tdhdan Sway-esitykseen. Toinen vaihtoehto olisiollut antaa osallistuijille



erilliset linkit kyselyd ja Google docsiavarten. Nyt olivihemman jaettavaa, mikd on helpompi
osallistuijille.

Embed://<iframe width="640px" height="480px"
src="https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0BzFjVW9_02Lp4a0gWYHeKtkCxlj6ixHj
Ci9cO0Ri45UOVVENEJTNUhJVFgyMDZERTFHVTVVVINUMC4u&embed=true" frameborder="0"
marginwidth="0" marginheight="0" style="border: none; max-width:100%; max-height:100vh"
allowfullscreen webkitallowfullscreen mozallowfullscreen msallowfullscreen></iframe>



