Uppforandekod for fértroendevalda

Punainen Risti uppdaterad 17.11.2023

BILAGA: Finlands Rdda Kors
riktlinjer for politisk och darmed jamférbar verksamhet

Uppforandekod for Finlands Rdda Kors fértroendevalda

Som fortroendevald for Finlands Réda Kors har jag férbundit mig till féljande verksamhetssatt:

Réda Korsets principer

1.

Forbud

5.

Jag agerar alltid i enlighet med Réda Korsets principer i min uppgift. Nar jag representerar
organisationen, framhaller jag inte asikter eller deltar i verksamhet som strider mot organisationens
principer.

Jag foljer organisationens regler och instruktioner. Jag respekterar beslut fattade av ordinarie
stamma, fullmaktige och styrelsen ocksa da jag ar av annan asikt i arendet. Jag utnyttjar vid behov
min ratt att lamna en asikt som avviker fran beslutet.

I mitt arbete och mitt beslutsfattande tryggar jag organisationens obundenhet och neutralitet. Jag
yttrar inte offentligt sddana politiska eller andra asikter som kan ha en negativ inverkan pa den
allmanna uppfattningen om organisationens obundenhet eller neutralitet.

Jag forstar att frivillighet utgor grunden for Roda Korsets verksamhet. Jag forutsatter varken arvode
eller ersattning for utforande av mitt fortroendeuppdrag, bortsett fran ersattning for rese- och andra
motsvarande kostnader forknippade med uppgiften.

mot diskriminering och beaktande av andra

Jag forhaller mig jamlikt och likvardigt till alla manniskor oberoende av deras kon, alder, etniska eller
nationella ursprung, nationalitet, sprak, religion eller évertygelse, asikter, funktionshinder,
halsotillstdnd, sexuella laggning eller annan orsak gallande personens egenskaper.

Jag avstar fran alla sddana handlingar som kan anses som trakasseri, utnyttjande eller diskriminering.
Jag ingriper utnyttjande, trakasseri och diskriminering som jag observerat och rapporterar om detta
enligt organisationens anvisningar.

Jag behandlar alla med respekt och stravar efter konstruktivt samarbete med andra frivilliga och
arbetstagare.

Uppmarksamma organisationens intresse

8.

Jag fattar beslut efter basta formaga, utifran den kunskap som star till mitt forfogande och grundligt
Overvagande samt i enlighet med Finlands Réda Kors basta. Jag skoter organisationens resurser pa
basta mojliga satt for att uppn& malen och tar organisationens rykte i beaktande.

Jav och obundenhet

9.

10.

11.

Jag deltar inte i sddan behandling eller 16sning av fall dar mitt personliga intresse kan strida mot
organisationens intresse. Om jag misstanker att jag ar javig i beslutsfattandet, for jag saken pa tal
innan jag fattar beslutet. Jag lyfter fram mina eventuella kopplingar till &rendet som ska beslutfattas
aven da arendet inte paverkar mig personligen.

Jag tar inte emot instruktioner av politiska beslutsfattare, partier, myndigheter eller andra personer
eller organisationer i frdgor som galler organisationens beslutsfattande.

Nar jag kliver in i en betydande beslutsfattande roll eller agerar aktivt i den nationella politiken, i ett

sadant uppdrag som kan inverka pa den allmanna uppfattningen om organisationens obundenhet
eller neutralitet, avsager jag mig mitt fértroendeuppdrag i organisationen.
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Anvandning av market

12. Jag anvander Rdda Korsets mérke och logotypen for Finlands Réda Kors i enlighet med lagen,
avtalen och anvisningarna fran organisationens styrelse. Jag ingriper i missbruk av méarket som
kommer till min kdnnedom.

Ansvarsfullhet och verksamhetens héallbarhet

13. Nar jag fattar beslut faster jag sarskild uppméarksamhet vid beddmningen av beslutets ekologiska,
sociala och ekonomiska hallbarhet.
14. Jag foljer organisationens riktlinjer och anvisningar om miljoansvar

Forebyggande av missbruk och korruption

15. Jag framjar verksamhetens transparens och hjélptagarens integritet.

16. Jag accepterar inte missbruk, mutor eller korruption. Jag tar endast emot mindre och vanliga gavor
och iakttar rimlighet nar jag uttrycker gastfrinet och tacksamhet.

17. Jag iakttar god forvaltningssed, intern évervakning och foljer riktlinjerna for att bek&mpa korruption.

18. Om jag upptacker missbruk eller korruption anmaler jag det omedelbart till organisationen, som
ansvarar for tillborlig behandling av anméalan. Jag anmaéler alla eventuella misstankar, utredningar och
anklagelser, aven externa sadana, som riktas mot mig.

Sekretess

19. Jag hanterar all information jag tar del av i mitt uppdrag varsamt. Vad géller konfidentiella uppgifter
iakttar jag sarskild varsamhet, aven efter min mandatperiod.
20. Jag foljer organisationens riktlinjer och principer fér dataskydd.

Offentlig kommunikation

21. Jag respekterar de grundlaggande principerna aven i min offentliga kommunikation, inklusive sociala
medier och offentliga tillstallningar.

22. Jag upptrader inte som organisationens eller rorelsens officiella representant, om jag inte separat fatt
en sarskild roll.

23. Jag ser till att mina personliga &sikter inte betraktas som organisationens synsétt.

24. Jag avstar fran att direkt kritisera eller stodja regeringar, politiska partier eller politiska personer.

25. Jag framhaller inte avsiktligen min roll i organisationen felaktigt.

Jag har last dessa anvisningar och féljer dem i mitt fortroendeuppdrag inom Finlands Rdda Kors.

Ort och datum

Underskrift och namnfdrtydligande
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