Avdelingen i beredskap Roda Korset

Punainen Risti

Vision
Roda Korset ar Finlands ledande
beredskapsorganisation

Varderingar

Vi ar en Oppen, serviceinriktad,
effektiv och samarbetsvillig
organisation Rorelsen

““““

HJALPARE NARA DEJ

Katastrofhjalp

Rdda Korsets helhetsberedskap
2019

Alarmgrupper

Finlands Roda Kors
Abolands distrikt




Réda Korsets beredskap Banen Rt

MERntalastod




Var hjalp stracker sig R6da Korset

fran be redskaE till stod efterat Punainen Rist

Beredskap Efterstod

Efterstod vid plotsliga
olycks- och
stérningssituationer

Hjalp i hemlandet vid
plotsliga olycks- och
storningssituationer

Beredskap i
hemlandets bistands-
verksamhet

* Professionellt lett stod

Utbildade kontakt- » Psykiskt stod

personer for
hemlandsbistand
Beredskapsplanering

Avtal

» Radgivning och
praktisk hjalp

» Gemenskapligt stod

» Materiell hjalp

Katastroffonden




Roda Korset
Punainen Risti

Rida Korset i beredskap

Typav hjilp | Eldsvida | Sjsolycka | Trafikolycka Miljolycka

Ledning/ Avdelning  Avdelning VET N E Vapepa Vapepa Avd./Vapepa Avd./Vapepa Awdl./ Avdelning
Koordinering Vapepa .
Avdelningen

Avdelnin Avdelnin Avdelnin . o

Registrering ¢ ; : -- namns 30 ganger

T e e g som huvudaktdr

Mentalt Mentaltstéd Mentalt Mentalt stod Mentalt stod Mentalt stod Mentalt u p pd ra g l l
Mentalt stéd stod grupp grupp stod grupp grupp grupp grupp stod grupp
Forstarespons ARU ARU il

Hemandshjiip Avdelning  Avdelning Avdelning

Bespisning

Trafikdirigering Vapepa Vapepa Vapepa - -

Efterspaning i

Information Avdelning
N&dinkvartering Avdelning Avdelning Avdelning




Roda Korsets verksamhet i olycks- och storningssituationer i hemlandet R&da Korset

Punainen Risti
.,

HANTERA FRIVILLIGA EVAKUERING / BEFOLKNINGSFLYTTNING
Alarmering av alarmgrupper. Grunda uppsamlingsolatser.
Leda Fﬁ‘u’i“iﬂﬂ. Evakuera personer.
Ta emot och leda spontana frivilliga i operationer. Kanalisera Reaqistrering.
hialpvilian till verksamheten, varva tillaggsresurser, —
Snabhslmlning m.Im. NODBOENDE SAMT VATTEN OCH SANITET
Inrdtta nddboenden i talt.
SITUATIONSBILD OCH FORMEDLA INFORMATION Skaffa utrymmen for boende.

Verka i utrymmen anvisade av myndigheterna.
Tillgodose vatten och sanitet.

Lagescentral, u poratthillande av situationsbild.
Lageskommunikation.

Informera de hjalpbehdvande om deras rattigheter (och FORPLAGNAD
skyldigheter) samt mailig hjalp som finns tillgangli _ )
Identifiera risker och analysera dem. Matutdelnlngc:gjlggarranuemang av matutdelninag.
Forpldgnad pa olycksplatser for hidlpare, offer och anhdriga.
KOORDINERING
. L HALSOVARD
Koordinera organisationer.
Ta emot och koordinera internationellt bistSnd. Professionellt: Halsoinfo, forsta halsoundersdkningar, akut
- e T e vard/eller anvisning ti [ 'vard, mobila hilsoenheter, ERU-
Fungera som kanal for hjalp at foretag och, enheter. ol e e

e e e =t e

Frivilliaa: Férsta hidlpen, hilsoradaivning.

FAMILJEATERFORENING PSYKOSOCIALT STOD
Personefterforskning. Professionellt: Psykosocialt stod pa olycksplatser, eftervard och
Formedling av ridakorsmeddelanden. aviastmngatﬂifé en.
Familjeaterférening (radaivning och researrangemang). Frivilliga: mentalt stid, lyssna, narvara.

GENOMGAENDE I ALL VERKSAMHET
Hjdlpa de mest sarbara
I Skydd

L Hemlandshjalp




4.Avdelningens ledningsschema

Allman ledare: Ordférande [/ Viceordférande
Operativ Ledare: Beredskapsansvariga
Situationsbild: sekreterare
Informationsansvarig: Informator
HR: Medlemsmastare
Firstahjdlp: Firstahjalpansvarig /louransvariga / Gruppledare
Forsta respons:

o Utd gruppledare /
o ARU gruppledare (farstarespons pa begdran av
sjukvardsdistriktet)

Mentalt stod: Gruppledare
Inkép/ bespisning / Kldadhjalp

o Kontaktperson fir Hemlandshjilpen
Registrering

o kontaktperson fir skolsamarbete
Forsta omsorg, Narvaro:

o Vanverksamhetsansvarig,
o Ansvarig far Mangkultur,
o Kontaktperson fér Halsoframjande

ANVISNINGAR ATT LEDA FRIVILLIGA

Allmin ledare

Roda Korset
Punainen Risti

Ribda Korsets verksamhetsanvisningar wid obycks- och storningssituationer

Avdelningens ordférande eller Vapepa ledare

Owriga aktbrer Grupperna,

Samarbete Myndigheterna

Planering aw Uppdraget dr att leda de frivilliga tillsammans med ledningsplatsens Gvriga
verksamheten aktdrer

Grunda ledningsplats {inomhus med infra fér kommunikation, helst
med faciliteter) med faljande funktioner:

HR registrering av frivilliga, vaktbyten, mat/vilopauser etc

Ha snabbskoling av frivlliga ([ Sponatna frivilliga)
Uppratthillande av situationshild

kommunikation till grupperna (signal})

Extern kommunikation

o Grunda ledningsgrupp av gruppledare vid omfattande uppdrag

oo o oo

Kommunikation

Intern med VHF, GSM, ledningsgruppsmiten
Myndigheter: Virve, GSM
Extern GSM, Epost,

Uppgift

Alarmera frivilliga

Leda de frivilliga grupperna i uppdraget enligt myndigheternas Gnskemal
Uppratthélla situationshild

Dokumentera handelser och kommunikationen

Kommunicera internt och externt

Planera “nasta steg”

Ombesdr] de friviligas vilbefinannde {mat- och vilopauser)

t

Rapportering

Myndigheterna
Distriktets beredskapschef
Avdelningens ordfdrande

Information

Kom ihdg den interna informationen

Kom twerens om tydliga ansvarsomraden och tidpunkter far information (internt
och externt)

Berdtta om vad Roda Korset/ Vapepa gor INTE om sjdlva olyckan!




Personal pa ledningsplatsen

Roda Korset
Punainen Risti

Minimibemanning— eskalerande situation — ideal
Ledare ( tex Vapepa) (1)
Viceledare (1)
Ledningens sekreterare (1-2)

HR person, rekryterar, tar emot, skriver ut folk (1>)
Kommunikator/signalist (1-2)

Viktigt att alla haller sig till sin
uppgift !

Ser och forstar helheten

Foljer med lagesbilden

Utanfor och i ledningsgruppen

Varje funktion/grupp har sin egen utnamnda gruppledare
) /grupp . 8 g PP * @GOr och framja ett gott samarbete
\ * Verksamheten bo6r vara ledd och organiserad
N

N e Ansvarar for uppgiften och for de frivilliga i gruppen
\

\
- /




Avdelningens ansvar och uppgifter |

Roda Korset
Punainen Risti

Ledarskapets dimensioner

| & o
" Informator
Operativt ledarskap
Den kortsiktiga verksamheten: Personalarbete, feedback, handledning
/’ Sekreterare Strategiskt ledarskap

Den langsiktiga verksamheten: strategiskt arbete: visioner, vardegrund

Strategins system

Varfor

<=  Ordférande

i %,

(2] . Strategisk niva | Vad
3o Medlemsmastare N J
Taktisk niva Hur
Operativ niva Vem & Nar

" J




Samverkan och att gora tillsammans R6da Korset
Punainen Risti

”"Ensam kan ingen gora saker framgangsrikt”

e Samarbete mellan grupperna

* Ta hand om din kompis

e Utfér samma uppdrag

 Stod alla i uppgiften

* Ledningens och myndigheternas smidiga samarbete




2. Operationens gang pa ledningsplatsen wodakorset T

Punainen Risti

1. Ta emot frivilliga
Skots av HR funktionen

2. Ta emot uppgifter
Skots av ledaren som far uppgifter av myndigheterna

3. Uppratthall lagesbild

Skots av ledningens sekretariat

4. Stod for de frivilliga ( pauser, mat, utrustning)
HR/ledningen

5. Rapportering

Ansvar ledning i samarbete med kommunikator

6. Skaffa bytesfolk
HR



Det viktigaste ar... R6da Korset
Punainen Risti

e Andas...Ta en minut och fundera over vad
uppdraget innebar?

* Uppgifter kommer in, sortera och anteckna — vad
onskar myndigheten?

* Uppratta, bibehall god och kontinuenlig kontakt
med myndigheten.

 Om nagot ar oklart for dig — Fraga!



-

Roda Korset
\Y" Punainen Risti




