
Avdelingen i beredskap

Vision
Röda Korset är Finlands ledande
beredskapsorganisation

Värderingar
Vi är en öppen, serviceinriktad, 
effektiv och samarbetsvillig
organisation



Röda Korsets beredskap

Hemlandshjälpen

Mentalt stöd

Första omsorg

Förstahjälp



Vår hjälp sträcker sig 
från beredskap till stöd efteråt



Avdelningen
nämns 30 gånger
som huvudaktör i 
uppdrag!!



Röda Korsets verksamhet i olycks- och störningssituationer i hemlandet





Personal på ledningsplatsen

Minimibemanning– eskalerande situation – ideal
Ledare ( tex Vapepa) (1)
Viceledare (1)
Ledningens sekreterare (1-2)
HR person, rekryterar, tar emot, skriver ut folk (1>)
Kommunikatör/signalist (1-2)

Varje funktion/grupp har sin egen utnämnda gruppledare
• Verksamheten bör vara ledd och organiserad
• Ansvarar för verksamheten och för de frivilliga i 

gruppen
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Varje funktion/grupp har sin egen utnämnda gruppledare
• Verksamheten bör vara ledd och organiserad
• Ansvarar för uppgiften och för de frivilliga i gruppen

• Viktigt att alla håller sig till sin
uppgift !

• Ser och förstår helheten

• Följer med lägesbilden
• Utanför och i ledningsgruppen

• Gör och främja ett gott samarbete



Avdelningens ansvar och uppgifter !  

Informatör

Sekreterare

Ordförande

Medlemsmästare



Samverkan och att göra tillsammans

”Ensam kan ingen göra saker framgångsrikt” 

• Samarbete mellan grupperna

• Ta hand om din kompis

• Utför samma uppdrag

• Stöd alla i uppgiften

• Ledningens och myndigheternas smidiga samarbete



2. Operationens gång på ledningsplatsen

1. Ta emot frivilliga
Sköts av HR funktionen

2. Ta emot uppgifter
Sköts av ledaren som får uppgifter av myndigheterna

3. Upprätthåll lägesbild
Sköts av ledningens sekretariat

4. Stöd för de frivilliga ( pauser, mat, utrustning) 
HR/ledningen

5. Rapportering
Ansvar ledning i samarbete med kommunikatör

6. Skaffa bytesfolk
HR 



Det viktigaste är…

• Andas…Ta en minut och fundera över vad
uppdraget innebär?

• Uppgifter kommer in, sortera och anteckna – vad
önskar myndigheten?

• Upprätta, bibehåll god och kontinuenlig kontakt
med myndigheten.

• Om något är oklart för dig – Fråga!




