Attitydtalko! Lektionsschema for hogstadieskolor

Inledande video:
https://www.youtube.com/watch?v=gCtyW dQ531&t=1s

https://prezi.com/p/aj5fl9axx31u/grundskola-ny-copy-attitydtalkot/

e Forbered klassrummet pa forhand redan under foregaende
rast (papperslappar).

e Klicka igdng Moovly-videon om FRK:s verksamhet i
klassrummet (videon spelas upp nar eleverna kommer in).

e Oppna dven Kahoot-spelet fardigt i en annan flik.

Temat ar samtidigt bade ytterst intressant och utmanande att
handleda. Det ar viktigt att eleverna blir intresserade av temat i bdrjan
av lektionen. Det gor det lattare att svara pa fragor och bidrar till din
trovardighet och formaga att utmana elevernas fordomar om du
reflekterar Over dina tankar och handlingsmodeller fore lektionen.
Avsikten med lektionen ar inte att ge eleverna “fardiga tankar” utan att
fa dem att sjdlva utmana sina tankeménster och handlingssatt. Nar de
egna fordomarna blir battre synliga ar det ocksa lattare att utmana
dem. Du kan aven modigt beratta om dina egna fordomar (t.ex.
fordomar om tonaringar). Det rekommenderas ocksa att du pa forhand
tanker over frdgorna som du ska stalla till eleverna. Framskrid i lugn och
ro, diskutera, skynda inte

e Presentera dig sjalv och lektionens tema for eleverna.
Avsikten ar att ge information och utmana eleverna att tanka
over sina fordomar och orsakerna till dem. Du kan aven
beratta om hur du blivit skolbesokare eller om ditt
forhallande till Roda Korset (var arlig och genuin).

1. Symbol

Fraga: Ni har sakert sett atminstone en av
dessa symboler, kan ni sdga var
nagonstans? Ga till bilden.

= Till exempel: pad en forsta hjdlpen-vaska, ambulans, TV,
insamlingsbossa, i reklam, kampanjer, konserter m.m.

Fréga: Varfor finns det tre olika symboler?

=» Roda Korset, Roda Halvmanen och Roda Kristallen; korset
kommer fran den schweiziska flaggan (Henry Dunant var
schweizare) men den forknippas latt med religion (dven om
organisationens verksamhet inte bygger pa en religion utan pa
att hjalpa). Darfor anvands det en halvmane i vissa lander.
Kristallen har i sin tur skapats som en mer neutral symbol.

GAa till bilden


https://gallery.moovly.com/video/c9611fc6-7cfe-4650-9126-55cc6e2cbfbc
https://gallery.moovly.com/video/c9611fc6-7cfe-4650-9126-55cc6e2cbfbc
https://www.youtube.com/watch?v=gCtyW_dQ53I&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=gCtyW_dQ53I&t=1s
https://prezi.com/p/aj5fl9axx31u/grundskola-ny-copy-attitydtalkot/
https://prezi.com/p/aj5fl9axx31u/grundskola-ny-copy-attitydtalkot/

T
+ C
CRUZ ROJA % Uf;

ARGENTINA

Som exempel symbolerna for Roda Korset eller Réda Halvmanen i
Somalia, Argentina, Syrien och Filippinerna.

Ga till bilderna
Denna symbol ar avsedd att tjana som skyddssymbol.

(* Fraga: Hur hamnar man infér brottmalsdomstolen och hur fungerar
krigsratten i praktiken? Vad vet man om dagens krigspraxis?)

=» De som skyddas av symbolen &r aldrig bevapnade utan alltid dar
for att hjalpa.

Bilder: Symbolen ger skydd.

Fréga: Vad ser ni pa bilden? Vad skyddar symbolen har? Klicka fram
bilderna en at gangen.

=>» P4 den forsta bilden skyddar symbolen Réda Korsets fordon, pa
den andra ett sjukhustdlt och pa den sista bade frivilliga och
fordon.

Fraga: Varfor finns symbolen dar den finns, sdsom pa taket?

=>» Kan ses ocksa fran luften.

Symbolerna medfor ocksa ansvar: de som anvander dem forbinder sig
att respektera och tillampa Roda Korsets samtliga principer och etiska
instruktioner.

De som arbetar under symbolen har en unik mojlighet att hjalpa pa
platser som andra aktorer inte har tilltrade till. Det som mdjliggdr detta
ar neutralitet, en av vara principer.

De som bar symbolen kan inte bdra vapen eller begd andra
krigshandlingar och vald mot dem é&r en krigsforbrytelse.

(*Det ar viktigt att namna termen skyddssymbol i sammanhanget.
Missbruk av skyddssymbolen &r ett brott och den far inte anvéndas i
reklam, marknadsforing eller i underhallningssyfte. Skyddssymbolen far
anvandas inom militar medicinalvard, pa ambulanser och forsta
hjalpen-enheter som fatt ett sarskilt tillstand samt av Roda Korsets
nationella foreningar, sasom FRK, och forstds av det internationella
Roda Korset.)

Byt bild



2. Hur borjade hjadlparbetet?

Organisationen grundades under krigstiden. | dag hjalper man alla
nodstallda overallt i varlden. De frivilligas vilja att hjdlpa ar
organisationens hornsten.

reste inom ett krigsomrdde i norra Italien 1859 och
varvade frivilliga att hjalpa krigsoffer och inrdttade ett
sjukhus i en kyrka. Han ville hjalpa de sarade oavsett pa
vilken sida de stred, och nagra ar senare samlades Roda
Korsets kommitté for férsta gangen.

O Roda Korset blev till nar schweizaren Henry Dunant

-
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Det resulterade i en organisation vars enda avsikt var
att hjdlpa krigsoffer och skydda civilpersoner. Organisationen spred sig
snabbt 6ver hela varlden.

Finlands Rdda Kors grundades 1877 med namnet Yhdistys
haavoitettujen ja sairasten sotilasten hoitoa varten (féreningen for vard
av sarade och sjuka soldater).

Dunants arv syns i Roda Korsets och Rdéda Halvmanens internationella
verksamhet dnnu i dag. Allt bygger pa en mans tanke om opartisk hjalp.

e Cirka 17 miljoner frivilliga overallt i varlden bildar tillsammans ett
omfattande natverk av hjalpare.

e | dag ar organisationens huvudsakliga uppgift bistandsarbete
varlden over och tryggande av bestdende fred (principerna
opartiskhet och humanitet).

| Finland

Pa bilderna ser ni Roda Korsets sjuksystrar och cyklar som Férenta
Staterna donerade FRK.

Ute i vérlden

Fraga: Vilken form av hjalp kunde det vara fraga om pa bilden? Vem far
hjalp och hur hjalper man? Ga igenom alla bilder.

Bildernas innehall och betydelse blir klara allteftersom du zoomar in
dem.

Hungerdagsinsamlingen pagar. Forsta hjdlpen ges bland annat under
olika evenemang.

Lami g

Nodhjalp si.ckas ut i varlden. Nodhjalp i Damaskus i Syrien.



Principer

Roda Korset har sju principer som styr organisationens verksamhet.
Roda Korset vill ocksa hjalpa och fora talan for dem som upplever
diskriminering pa ett eller annat satt. Aven det att man fér ndgons talan
raknas som hjalp.

Varfor? Eftersom det ar ratt och riktigt!

Klicka framat s kommer tre av principerna narmare. Av principerna ar
det i synnerhet humanitet, neutralitet och opartiskhet som styr oss att

motsatta oss all diskriminering.

=>» Darfor ordnas det ett Attitydtalko har i dag!

Ga till féljande bild

3. Vad talar man om?

Ga till bilden och diskutera innan du klickar pa pilen och gar till
begreppet.

Fréga: Vad hander pa bilden? Vad kan personerna eventuellt tdnka?

— Finlandarna 6ppnar sallan sina doérrar for okanda manniskor, sa
kanske kommer har de nya grannarna for att halsa pa. Vad vill de mig?
Eller kanske positivt: ”0Oj, de nya grannarna kommer med bullar!” e.d.

Fordomar galler alla manniskor, vi har alla sadana. Till exempel
uppfattas romer som farliga tjuvar, utlanningar som ett hot, ingenjorer
som trakiga nordar, svartklddda ungdomar som potentiella
ungdomsbrottslingar, svenskar som vackra eller finlandare som
tystlatna alkisar. Du kan sjalv komma med fler exempel eller fraga
elevernal Ofta forstar vi att vara fordomar ar dumma och kan till och
med skratta 3t dem, men det &r inte alltid sa.

Fragor:
Vet du hur férdomar kan uppsta?
Kan férdomar vara till nytta? Hur?

=>» Det dr bra att berdtta for eleverna om betydelsen av tolkning:
den forsta bilden kan tolkas vara ett exempel pa klassisk finsk
forbehallsamhet eller varfér inte om férdomar och antaganden
hos dem som ringer pa dérren nar det galler hur man ska bete
sig i ett hoghus.

e Fordomsfull, jag?

Dela ut sma papperslappar till eleverna. Be dem att skriva ned nagon av
sina fordomar ENSAM. Eleverna ska vika pappren och lagga dem pa
bordet. De far inte visa for varandra vad de har skrivit. Aterkom till
pappren senare.



Ga till féljande bild.

Fraga: Vad &r det fraga om pa bilden?

=>» En del ménniskor tanker att eftersom enskilda muslimer har gjort
terroristattacker ar alla muslimer terrorister.

Stereotypi innebar att man tanker pa manniskor som grupper om vilka
man pa forhand kan dra slutsatser och gora antaganden. En stereotypi
blir till nar en liten méangd kunskap eller erfarenhet anvands till att bilda
en tanke om en hel grupp vars egenskaper och beteende &r
forutsagbara, utan att man lar kanna sjalva personen. Till exempel:
Muslimer ar alltid ytterst religiosa eller homosexuella man ar alltid
jattekvinnliga.

Fragor:
Vilka stereotypier kommer ni att tanka pa?
Var kan de ha sitt ursprung?
=>» Medierna matar ofta stereotypier, t.ex. dokusapor. |
nyheterna berattas det perspektiv som saljer bést.

Ga till féljande bild.

ETTE OSAA MAORIM EIKA UDMORTTIA...
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Frdga: Vad hander pa bilden? Vad kan personerna eventuellt tdnka?

=>» En arbetsintervju, intervjuaren vill kanske inte anstélla en
person som ser utlandsk ut/har ett utlandskt namn och
kraver darfor konstiga fardigheter.

Diskriminering innebar att man ogrundat utesluter en manniska eller en
grupp. Diskriminering kradver inte alltid handlingar utan den kan ocks3
komma till uttryck i att man later bli att gora ndgot, som resulterar i att
nagon hamnar utanfér. Diskriminering ar en form av mobbning och kan
riktas mot vilken egenskap som helst, sdsom hudfarg, alder,
kroppsskada, sprak, religion eller asikt. Exempel: en rom far inte komma
in i en butik eller restaurang pa grund av sin kladsel, en person med
utlandsk bakgrund far inte nagon bostad eller arbetsplats dven om hen
ar kompetent (nara pensionsaldern ar det svart att fa ett nytt jobb, en
ung arbetstagare ar samre...), konsdiskriminering (en kvinna kan inte
vara en stark ledare inom en mansdominerad bransch).

Fragor:
Kommer ni pa fler exempel?



Har ni upplevt diskriminering (t.ex. nagon har foljt er i en butik/antagit
att ni uppfor er illa eftersom ni ar unga)?

Kan du hitta pa ett exempel pa diskriminering utan handlingar?
Ga till féljande bild.
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Fraga: Vad hander pa bilden?

=>» Man ropar efter en muslimsk kvinna och dven spottar pa
henne eftersom hon bar sloja.

Rasism ar negativt beteende som bygger pd férdomar (vald med ord
eller handlingar). Tankar om att nagra ar battre an andra bara eftersom
de hor till en viss grupp. Vem som helst kan bli foremal for rasism.
Rasism ar olaglig. Till exempel hatretorik, férolampningar, vald.

Fragor:

Kommer ni pd exempel? (En bensinbomb in i en pizzeria eftersom
dgarna ar utlanningar; foroldampning av en person som ser annorlunda
ut pa bussen eller att ldmna hen pa hallplatsen, hot och avskrackning
med vald... det finns talrika exempel.)

Vad kan rasism bero pa? (Radsla for det okanda eller att det okanda
upplevs som hot, inlard, framhavs i en ekonomiskt ostabil situation:
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behovet av att hitta en skyldig, det ar latt att kommentera anonymt pa
natet m.m.)

Foérdomar bygger ofta pa en ensidig bild av médnniskan dven om vi alla
har manga sidor. Du kan saga att till exempel du sjalv ar bade FRK:s
frivillig och en graffitikonstnar e.d. (beratta nagot om dig sjalv).

Byt bild

4. Vad gor dig till dig?

Syftet ar att reflektera over hur vi forstar det, och ibland ar det mycket
annorlunda. Det finns sa manga olika aspekter av var och en av oss,
aven de mest dverraskande anvands. Malet ar att illustrera hur
fordomar borjar vaxa nar vi drar starka slutsatser utifran en aspekt av
den.

Distribuera studenter A5-papper. Visa instruktioner steg for steg. Sedan
nar eleverna ar redo kan du ga vidare. Folj bara anvisningarna, det
kommer inte att ta mycket tid (enkel ritning). Lat 3 minuter fér varje
steg. Hall fast vid den har tiden.



Steg:

()
L

Rita en karaktar

Inuti figuren ritas 5 saker som beskriver eleven sjélv. Hjalp genom att
berdtta vad saker till exempel kan beskriva en person: kon, alder,
hobby, hemland, smak i musik osv. Naturligtvis ar det inte obligatoriskt
att skriva for personliga saker.

Byt ut ritning med medarbetare eller person som sitter i narheten.

Anteckningen fran paret skriver 5 saker utanfor karaktaren som
beskriver paret enligt hans dsikt. Betona att saker inte far vara avsiktligt
skadliga eller krankande.

Papperet aterfors till paret och papperet atervinns.

Chatta med paret: Hur kande det? Hur skiljer sig dina egna tankar fran
parets? Varfor? Hur mycket kan man veta om en person bara genom
att titta pd honom?

Byt bild.

5. Diskriminering och rasism i vardagen

Malet ar att ta upp bekanta, vardagliga situationer dar det i Finland
forekommer férdomar, diskriminering och rasism och hitta konkreta
och |atta satt att agera i dem.

Poangtera for eleverna att var och en av oss ar med och skapar en
atmosfar som ar fri fran diskriminering. Paminn klassen om begreppen
féordom, stereotypi, diskriminering och rasism som behandlades
tidigare. Koppla ihop termerna med tankarna pa denna sida.

Forklara kopplingen mellan fordomar och beteende: fordomar kan latt
leda till stereotypier som styr vart beteende.

e Video om Attitydtalko
Ge tid at diskussion efter videon, skynda inte.
Fragor:
Vad hénde pa videon?
Hurdana féordomar forekom pa videon?

Fanns det diskriminering pa videon? Eller rasism?

Hur slutade det hela/vad ledde det till?
Vad var orsaken till morforaldrarnas fordomar? Fornuftet eller kdnslan?

Vem paverkar dina attityder?



Efter fragorna och forhoppningsvis diskussionen och reflektionen kan
du dnnu sammanfatta vid behov:

De vuxna har en valdigt stor inverkan pa attityderna och férdomarna
hos barn och unga. Ingen fodds med fordomar. Bada flickorna blev nu

ensamma.

Aven medier och védnnerna har en stor inverkan pad manniskans
attityder.

e Video: En man fran Tammerfors berdttar om sina asikter om
tolerans och att andra pa sina attityder. Titta pa de forsta 20
sekunderna av videon.

Fraga: Vad tycker ni? Kan man andra pa de vuxnas attityder?

=> Ja, forhoppningsvis!

Situationer dar det forekommer diskriminering i Finland. Visa forst en
bild, stall fragan och styr/hjalp eleverna om de inte hittar pa nagot svar.

Frégorna:
| hurdana situationer upplever man diskriminering i Finland?
Vem i Finland drabbas av diskriminering?

Det forekommer mycket diskriminering, bland annat utskallning och
knuffande i offentliga lokaler, till exempel pa bussar.

| skolvarlden blir skotsamma elever ofta diskriminerade.

Folk ar misstanksamma mot representanter for minoriteter till exempel
i butiker.

Uteslutning fran lekar eller ganget &r vanligt bland barn och unga.

Personer med utvecklingsstorning diskrimineras pa olika satt, bland
annat genom att man forbiser dem eller underskattar deras formagor.

Vem hjdlper vi?



Punainen Risti
pyrkii lievittamaan
ihmisten karsimyksia
avun tarpeen,
ei yhteiskunnallisen
aseman perusteella.

Ihmisoikeudet
kuuluvat kaikille.

#paperittomat Punainen Risti

Vad kan du géra?

Finns det nagot man sjalv kan gora? Ibland racker det med en liten gest
eller handling: Zooma in orden eller ordparen ett at gangen, avsikten ar
att ta upp konkreta handlingar som ar latta att forsta och som alla kan
gora. Forklara orden i praktiken eller fraga klassen.

Fragor:

Kommer ni pa fler bra exempel pa vad man kan géra och hur man kan
visa sitt stod?
Eller i skolan, hur kan ni visa for den mobbade att ni star pa hens sida?

Varfor ar vi ofta sa radda for att Oppet motséatta oss diskriminering och
modigt forsvara de mobbade?

Byt bild

Kahoot-fragesporten, om ni har cirka 10 minuter pa er. Du kan dven
lamna fragesporten som lararens fortsatta uppgift (med sokorden FRK
och Attitydtalko).
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Vi ska se vad ni minns om lektionen.

Ni kan spela allena eller i par. Logga in, ange pin-koden och starta
fragesporten. Om du har till exempel pinsar, sommargummin e.d. med
dig kan du bel6na den béasta spelaren/det basta paret med dem.

6. Dina fordomar, till papperskorgen eller till?

Instruera klassen att snabbt fundera pa vad de ska géra med férdomen
som de skrev ned i bdrjan av lektionen. Kan du slanga den eller inte?

Beratta hur de kan komma med i verksamheten OM en det finns en
aktiv avdelning i ndarheten. Uppmuntra eleverna att folja oss i sociala
medier och dela ut eventuella kort for sociala medier till dem!

Tack! Har ni fragor?

Stanna kvar en stund sa att dven de blygaste eleverna vagar komma och
prata med dig efter lektionen.

Obs! Eleverna kan ha fragor eller kommentarer om Finlands situation
angaende invandring och rasism.

Det ar bra att forbereda sig for dessa pa forhand. Du kan till exempel
saga att det finns rasism i alla manniskogrupper och att vi alltid domer
den. Vi hjalper dem som mest behover det, oavsett deras samhalleliga
stallning, religion eller medborgarskap. De manskliga rattigheterna ar
ingen asiktsfraga.



Kallor

Foton:
1. Abdulaziz Al-droubi - Syrian Arab Red Crescent, Tarja Tuovinen — FRK, Nigel
Dickinson/IFRC
2. Finlands Roda Kors, Altti Nasi, Niklas Meltio, Jarkko Mikkonen, Ibrahim
Malla/IFRC
Finlands Roda Kors, Fabrizio Scarpati
Finlands Roda Kors
Unicef, Flickr, Kirkko ja Kaupunki
Armi Suojanen, Katri Naukkarinen, Mirja Hussain, Colourbox, Colourbox
Finlands Roda Kors
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Ovriga kallor: www.syrjinta.fi/web/SV/framsida, motrasism.fi, materialet Stop
Rasismille.
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