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Aloite 1. Perhejasenyys

Kokouksessa taytyy kasitella niin sanottu perhejasenyys. Mikéli on monta lasta niin siihen menee paljon
euroja. Esim. perhejasenyys 30 euroa/perhe mikali on perheessa, vaikka viisi lasta. Kun tayttaa 18 vuotta
niin sitten nuorisojdsenmaksu. Niin saataisiin varmasti enemman perheitd mukaan toimintaan.

Tommi Paju

SPR Asikkalan osasto

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS YLEISKOKOUKSELLE
Hallitus esittaa, etta yleiskokous hylkaa aloitteen.

Jarjeston saantdja uudistettiin kattavasti vuonna 2017. Osana sdantdmuutoksia haluttiin yksinkertaistaa
jasenyystyyppeja ja perhejasenyys poistettiin.

Jasenyydesta on helpompi viestia ja sitéd on helpompi markkinoida ja se on uuden jasenen kannalta
selkedmpi, kun erilaisia jasentyyppeja on vahemman. Perhejasenyyksiin vaikuttavia perhetilanteiden
muutoksia on ollut mahdotonta seurata. Muutos on vaikuttanut positiivisesti asiakaspalveluun ja
yksinkertaistanut jasenrekisterin yllapitoa ja parantaa sen laatua.

Aloite 2. Osaston johtosaannon muuttaminen / yksi osaston kokous

Suomen Punaisen Ristin Viinijarven osasto esittdd Suomen Punaisen Ristin osastojen johtosdannon
muuttamista niin, ettd osastoissa voidaan siirtyd yhden vuosikokouksen kaytantéon.

Perusteluina mm. kahden kokouksen jarjestdmisen kankeus, sekd koemme nykyisen kdytannon
haasteellisena saada jasenistda aktiivisesti osallistumaan kahteen vuosikokoukseen parin kuukauden valein.

Yhdellad vuosikokouksella sdastdmme osaston resursseja ja vapaaehtoisten aikaa.

SPR Viinijarven osasto

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS
Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen muutettuna.

Osastojen siirtyminen yhden vuosikokouksen kaytantéon edellyttaisi jarjeston saantdjen (SPR- asetus
827/2017) muuttamista. Jarjestdon saantdja muutettiin kokonaisuudessa edellisen yleiskokouksen paatoksella
vuonna 2017. Uusien saantdjen valmistelussa kuultiin laajasti jarjeston eri toimijoita.

Saantdéuudistuksen yhteydessa kaytiin myds laaja keskustelu siitd, kuinka monta kokousta osastoilla tulisi
saantdmaaraisesti olla. Jarjestokasittelyn tuloksena yleiskokoukselle esitettiin kahden kokouksen mallia
mahdollisimman laajan jasendemokratian mahdollistamiseksi. Tavoitteena oli lisata osallisuutta ja osaston
kaikkien toimijoiden yhteisty6ta. Yleiskokouksessa esitykselle tehtiin vastaehdotus, jossa esitetiin, etta
osaston kokouksia olisi ollut vain yksi. Yleiskokouksessa tehdyssa aanestyksessa kahden kokouksen malli
Vvoitti.
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Yhden kokouksen malliin siirtyminen edellyttaisi muutoksia myds osaston muuhun toimintaan, mm. osaston
toimintasuunnitelman hyvaksynta tulisi siirtda osaston hallituksen tehtavaksi, mika kaventaisi osaston
jasenten mahdollisuuksia vaikuttaa toimintaan.

Osastojen kokousten maaraa on kuitenkin mahdollista uudelleen tarkastella tulevalla toimintalinjauskaudella,
kun jarjeston toimintatapoja tarkastellaan kokonaisuutena.

Aloite 3. SPR-lain uudelleen kirjoittaminen

Uskon ettd suomalaisen yhteiskunnan asenneilmapiiri voisi nyt olla otollinen siihen, ettd SPR-laki
uudistettaisiin kokonaisuudessaan. Tall6in voitaisiin keventaa myds saantdja, kun osa otettaisiin lakiin, missa
niiden olisi jo nyt oikeastaan kuulunut olla (esim. osastojen yhdistamiset, jotka rinnastuvat yhtiéiden
fuusioimiseen, mista sdadetaan lain tasolla). Lisaksi voitaisiin hyddyntda Valmiuslain nojalla saadettyjen
yhdistyslain ym. muutoksia siten, etté ne otettaisiin SPR-lakiin jo valmiiksi, koska SPR toimii kaikissa
olosuhteissa. Muutos kaynnistettaisiin ja toteutettaisiin seuraavalla yleiskokouskaudella.

Juhani Parkkari

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS
Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen muutettuna.

Hallitus ei nae tarpeelliseksi siirtaa jarjeston sdannoista yksittaisia kohtia lain tasolle, koska lain muuttaminen
on asetuksen muuttamista huomattavasti raskaampi toteuttaa ja siten muutos jahmettaisi jarjeston saantdjen
paivittdmista jatkossa tarpeettoman paljon. Se myds hajauttaisi erityisesti osastoja koskevia saantéja eri
sdannoksiin, ja tekisi niiden seuraamisesta vaikeampaa.

Sisaministerion kanssa on kuitenkin kayty keskustelua jarjestdn ja ministerion valisen yhteistyopdytakirjan
paivittdmisesta. Keskustelut jatkuvat tulevalla toimintalinjauskaudella. Samassa yhteydessa voidaan
kartoittaa SPR-lain paivittdmistarpeet mm. valmiuslain mahdolliset tarpeet huomioiden. Tarvittaessa
ryhdytaan toimiin lain uudistamiseksi.

Aloite 4. Erilaisten vapaaehtoisten huomioiminen

Punaisen Ristin tulisi nykyistd enemman huomioida vapaaehtoistehtavissa ihmiset, jotka osaavat monia eri
kielia, mutta eivat vield osaa suomen kieltd tai joiden toimintakyky on esimerkiksi fyysisen tai psyykkisen
vamman vuoksi rajoittunut. Moni haluaisi auttaa ja osallistua, mutta tehtavat ovat liian vaikeita.

Anja Tolonen

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS
Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen.
Toimintalinjausluonnos vuosille 2024—2026 huomioi moninaisuuden ja toiminnan saavutettavuuden monin

tavoin. Toimintamme tukee maahan muuttaneiden kotoutumista ja hyvinvointia ja rohkaisee osallistumaan ja
vaikuttamaan. Vahvistamme avointa toimintakulttuuria ja monimuotoisuutta.
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Haluamme etta vapaaehtoisissa, luottamushenkildissa ja tydntekijdissa on ihmisia eri taustoista. Vain
moninaisen vapaaehtoisjoukon ansiosta olemme vaikuttava auttaja kaikissa yhteisdissad. Teemme toita
yhdenvertaisuuden eteen. Erityisesti keskitymme nuorten aikuisten ja maahan muuttaneiden tavoittamiseen.
Kehitdmme toimintamme saavutettavuutta ja esteettdmyytta ja varmistamme etta jarjeston toiminta on
syrjimatdnta ja rasismista vapaata. Eri taustoista tulevat paasevat helposti mukaan toimintaamme.

Konkreettisten toimenpiteiden maarittdminen tavoitteiden saavuttamiseksi jatkuu jarjeston
toiminnansuunnittelussa.

Aloite 5. Piirin sahkopostit laajemmalle jakelulle

Toivon, etta piirien lahettamat sdhkdpostit lahetettaisiin useammalle henkildlle. Nyt postit menevat
puheenjohtajalle ja sihteerille paasaantodisesti. Jos he eivat valita viestia eteenpain, ei tieto kulje. Tiedon
saaminen motivoi toimimaan ja pitaa ylla mielenkiintoa.

Mari Saaksi

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS
Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen.

Aloitteessa nostettu huoli on tarked. Mahdollisimman avoin, kattava ja oikeat ihmiset saavuttava viestinta on
jarjestdssa tarkeaa. Laajempi tiedottaminen lisda toiminnan lapinakyvyytta ja sujuvoittaa osastojen toimintaa.

Viestinnan tavoitteena on saavuttaa riittdvan laajan kohderyhman ja kayttda kuhunkin viestintdan sopivia
kanavia. Esimerkiksi talla hetkelld keskustoimiston I&hettdmat kaikkia osaston vapaaehtoisia koskevat ja eri
teemoja yhteen kokoavat osastokirjeet I1ahetetdan kaikille osastojen luottamushenkiléille, tarpeen mukaan
myds kaikille osastojen yhteyshenkildille. Yleiskokous kannustaa lahettamaan kaikki tarkea osastoille
tarkoitettu viestinta kaikille osaston luottamushenkildille.

Aloite 6. Punaisen Ristin tulee kohdella harjoittelijoitaan tasapuolisesti
ja yhdenvertaisesti

Suomen Punainen Risti rekrytoi vuosittain useita opiskelijoita harjoittelijoiksi ja osaksi tydyhteiséaan.
Kahtena viimeisena vuonna esimerkiksi keskustoimistolla harjoittelijoita on ollut seuraavasti: vuonna 2021
keskustoimistossa harjoittelijoita oli 6 ja viime vuonna 2022 9. Harjoitteluihin haetaan esimerkiksi viestinnan
ja tapahtumatuotannon opiskelijoita. Harjoittelijan tydpanos vastaa usein kokoaikaisen tydntekijan panosta.
He myds tekevat samoja tai vahintdankin samankaltaisia tehtavia kuin kokoaikaiset ja varsinaiset tydntekijat.
Parhaimmillaan my6s organisaatio saa uusia ajatuksia harjoittelijan tekeman tyén ja tuottaman arvon kautta.

Harjoittelut tunnetusti ovat niitd paikkoja, joista tulevat ammattilaiset rekrytoidaan toimintaamme ja osaksi
tydyhteisamme. Olemalla houkutteleva harjoittelupaikka Punainen Risti varmistaa ammattitaitoiset ja
sitoutuneet tydntekijat myos tulevaisuudessa.

Punaisen Ristin tulisi nakya myoés harjoittelupaikan tarjoavana tahona periaatteidensa ja arvojensa
mukaisesti. Tasapuolisuuden ja yhdenvertaisuuden tulisi ndkya myds harjoittelijoiden tydépanoksen
arvostuksena suhteessa vastaavaa ty6ta tekeviin tydntekijéihin. Harjoittelijoiden tydpanos voidaan myds
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rinnastaa opiskelijoilta tilattuihin tdihin, kuten oppimateriaaleihin, jotka jddvat Punaisen Ristin kayttéon ja
hyodyttavat jarjestdéa myods tulevaisuudessa.

Vaadimme, ettd Punaiselle Ristille luodaan koko jarjestda koskeva ohjeistus harjoittelujen
oikeudenmukaisuuden, tasa-arvoisuuden ja yhdenvertaisuuden takaamiseksi. Toivomme, etta ohjeistus
ottaa kantaa myds kohtuulliseen seka oikeudenmukaiseen korvaukseen tehdysta tydsta.

Ehdotus on linjassa hyvaksyttavaksi tulevan toimintalinjauksen kanssa, joka ottaa my6s vahvasti kantaa
kaikkien Punaisessa Ristissa toimivien hyvinvoinnin edistdmisen puolesta.

Nuorten Yleiskokous 2023

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS

Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen.

Punainen Risti arvostaa opiskelijoiden osaamista ja tydpanosta ja on pyrkinyt tarjoamaan opiskelijoille
mielekkaita, riittdvan haastavia tehtavia ja mahdollisuuksia monipuoliseen oppimiseen jarjestdn eri
toimipaikoissa ja tehtavissa.

Keskustoimiston osalta voidaan todeta, ettd viimeisen vuoden aikana avautuneista tehtavista
harjoittelupaikkoja on ollut kymmenen prosenttia, mita ei voida pitda vahaisend maarana. Nama
harjoittelupaikat ovat olleet julkisessa haussa kaikkien ulottuvilla SPR:n kayttdmissa rekrytointikanavissa ja
tata avointa, tasapuolista kaytantéa tullaan soveltamaan jatkossakin. Punaista Ristia on kuitenkin
mahdollista tuoda harjoittelupaikkana ndkyvammin esiin. Tdma voisi toteutua esimerkiksi
oppilaitosyhteisty6ta lisdamalla ja osallistumalla tyénantajana erilaisiin rekrytointi- ja opiskelijatapahtumiin.

Harjoitteluja varten on mahdollista laatia jarjestétasoinen ohjeistus, jossa kiinnitetdan huomiota tavoitteisiin
tarjottavien tydtehtavien laadun, vaativuuden ja tyon tekemisen olosuhteiden osalta. Harjoittelijoille halutaan
tarjota edelleenkin kiinnostavia, tydn arkeen nivoutuvia ja oppimisen mahdollistavia tyétehtavia, mutta myés
riittdva ja laadukas ohjaus ja tuki. Mahdollisuuksia tarjota harjoittelupaikkoja voikin joissakin yksikdissa
rajoittaa ohjaamiseen tarvittavat resurssit.

Harjoittelijoiden osalta jarjestdssa on tasapuolisesti noudatettu kahden sovellettavan tydehtosopimuksen
palkkausmaarayksia. Ohjeistusta varten voidaan tutkia mahdollisuuksia korvaustason uudelleen maarittelyyn
tydehtosopimusten maarayksista poiketen.

Aloite 7. Nalkapaiva-kerayksen siirtamisesta kevaalle esim. Punaisen
Ristin viikolle

Nuorten yleiskokous esittda vuosittaisen Nalkapaivakerdayksen ajankohdan muuttamisesta syyskuulta
kevaalle esimerkiksi Punaisen Ristin viikolle.

Samaa asiaa on aiemmin esittanyt Oulun piirin hallitus vuonna 2017 yleiskokoukselle ja sita kannatti samana
vuonna myo6s Punaisen Ristin hallitus.

Nalkapaivakerays voisi olla tulevaisuudessa toukokuun alussa, jolloin samalla kunnioitettaisiin Henry
Dunant’n syntymapaivaa 8.5. Ajankohta muistuttaisi meita kaikkia Punaisen Ristin toiminnan synnysta seka
inhimillisyyden periaatteesta auttaa heikoimmassa asemassa olevia, joka on myds Nalkapaivan
perustehtava.

Aurinkoinen kevat on toimiva ajankohta kerayksen toteuttamiselle. Toukokuussa vapaaehtoistoiminta on
vuoden alun jalkeen aktiivisessa vaiheessa verrattuna alkusyksyyn, jolloin toiminta kesatauon jalkeen
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kaynnistyy uudelleen. Talldin osaston omia toimijoita voitaisiin saada mukaan keraykseen nykyista
paremmin. Punaisen Ristin hallituksen vuoden 2017 perusteluja lainaten kerayksen toteuttaminen jaa
osastoissa helposti vain muutaman vapaaehtoisen harteille ja tdhan ajankohdan siirtdminen aktiivisen
toiminnan ajankohtaan voisi tuoda vastauksen. Toukokuussa koulujen lukuvuoden ollessa loppusuoralla
myds koululaisia ja opiskelijoita on todenndkdisempaa saada mukaan keragjiksi, koska osastoilla on ollut
koko lukuvuosi aikaa tehda yhteisty6ta koulujen ja oppilaitosten kanssa.

Kevaalla myds Punaisen Ristin Nalkapaivakerays saisi aivan uudenlaista nakyvyytta, kun samaan aikaan on
vahemman muiden jarjestdjen kerdyksia. Esimerkiksi helmi-maaliskuussa 2022 toteutettu hataapukerays sai
ihmiset hyvin liikkeelle seka keradjina etta lahjoittajina. Talla jarjestelylla Nalkapaivakerays ei mydskaan
kilpaile syksyn Nendpaiva- ja Hyva joulumieli -kerdysten kanssa. Kun Nalkapaivakerays siirtyy kevaalle,
alkusyksy puolestaan vapautuisi osastotoiminnan kannalta harrastusmahdollisuuksien esittelyyn ja uusien
toimijoiden rekrytoimiseen. Alkusyksylla arjen kdynnistyessa ihmiset yleensa etsivat itselleen uusia
harrastuksia, joten tuohon aikaan uusien vapaaehtoisten rekrytoimiseen kannattaa panostaa.

Ajankohdan muutos on keino uudistaa ja piristada jarjestdon nakyvinta vuosittaista kampanjaa. Luonnon
puhjetessa kevaalla kukkaan on hyva paattaa kevatkausi Nalkapaivan loppuhuipennukseen. Lipaskeraajien
tuotua paikallista nakyvyytta jarjestolle ja vapaaehtoisten kokoonnuttua viela kerran yhteisen tarkean
tehtavan aarelle, on hyva siirtya kesalomille.

Nuorten yleiskokous 2023

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS

Hallitus esittaa, etta yleiskokous hylkaa aloitteen.

Nalkapaivan tavoite on ensisijaisesti kerata varoja katastrofirahastoon ja sen liséksi vapaaehtoisten
nakyminen ja varautuminen ja valmius. Vuoden 2017 yleiskokouksessa Nalkapaivan siirtoa puollettiin, mutta
yleiskokous ei sitd hyvaksynyt. Ymmarrys kerayksen parhaasta ajankohdasta on viime vuosina lisdantynyt.
Varainhankintakokemus osoittaa, etta syksy on parempi aika kerata lahjoituksia kuin kevat. Nalkapaivan
ajankohta syyskuun lopussa varmistaa sen, ettd se on ennen muita perinteisia isoja syksyn kerayksia ja
Nenapaivaa.

Kevaalla toteutetaan useita Punaisen Ristin kampanjoita ja Nalkapaivan siirtdminen aiheuttaisi kaikkien
kampanjoiden ajoittumisen kevaalle. Kaytanndssa toukokuun juhlapyhat tekevat kerayksen
aikatauluttamisen haastavaksi, koska aitienpaiva ja helatorstai osuvat sdanndllisin valiajoin Punaisen Ristin
viikolle. Keraysta ei siten voitaisi jarjestaa aina juuri Punaisen Ristin viikon aikaan. Lisaksi Nalkapaivan ja
Punaisen Ristin viikon yhdistdaminen on markkinointiviestinnallisesti haastavaa.

On erinomainen ehdotus, etté laajempaa vapaaehtoisrekrytointia tehtéisiin elokuun puolenvalin jalkeen,
jolloin syksyn harrastuskausi starttaa. Tallainen kampanijointi ja Nalkapaiva eivat sulje toisiaan pois.
Nalkapaivaa kehitetdan tukemaan tata: elokuussa panostetaan niiden vapaaehtoisten rekrytoimiseen, jotka
ovat kiinnostuneita kerayksen suunnittelusta ja organisoinnista ja syyskuussa nostetaan esiin pop up- tyylista
vapaaehtoisuutta lipaskerajia rekrytoimalla.

Aloite 8. Terveyspiste-nimen uudistaminen

Taustaa: Terveyspiste -nimi on ollut Punaisella Ristilla kaytdssa noin 20 vuotta. Terveyspiste -nimi ei
puhuttele tai houkuttele enda tédna paivana ihmisia, etenkdan nuoria tulemaan Terveyspisteelle. Hyvinvointi
on tdman paivan sana ja Terveyspisteen nimi voisi enemman kuvastaa oman hyvinvoinnin ja hyvan olon,
itsesta huolehtimisen yllapitamista ja jaksamisen tukemista. Terveys -sanana voi antaa mielikuvan, etta
Terveyspisteella kdydaan ihmisen terveytta |api kohta kohdalta, ja etta sielld saa otattaa muitakin terveyteen
liittyvid mittauksia ym. My6s piste -sanana viittaa paattymiseen. Hyvinvointi, hyva olo, jaksamisen tukeminen
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viittaavat tulevaisuuteen ja jatkuvuuteen seka kokonaisvaltaiseen ihmisen hyvinvointiin. Esimerkkina
Hyvinvointipysakki, Hyvan olon paikka tai joku muu vastaava kuvaa paremmin toiminnan luonnetta.

Esitdmme, ettd Punainen Risti ottaa kayttdon uuden nimen Terveyspisteelle.

SPR Turun osasto

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS

Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen muutettuna.

Terveyspisteiden nimen vaihtamista on arvioitu viimeksi vuonna 2018, jolloin toteutettiin vapaaehtoisille
kysely Terveyspisteiden nimesta. Tuolloin valtaosa vastaajista (24/33) oli sita mieltd, ettd nykyinen nimi on
hyva ja kuvastaa toimintaa.

Terveyspisteiden toiminnan kehittdminen on nostettu yhdeksi keskeiseksi kehittdmisen kohteeksi
esityksessa Toimintalinjaukseksi vuosille 2024—-2026. Terveyspisteiden toimintaa on viime vuosina kehitetty
kokonaisvaltaisemmin hyvinvointia ja terveytta tukevaksi yhteystydssa mm. ruoka-avun ja ystavatoiminnan
toimijoiden kanssa. Tama kehitystyo jatkuu seuraavalla yleiskokouskaudella. Terveyspisteiden
kehittdmissuunnitelmassa on huomioitu osaamisen, monimuotoisuuden ja tunnistettavuuden kehittdmisen
osa-alueet. Osana Terveyspisteiden tunnettavuuden ja saavutettavuuden kehittdmistd, toteutetaan
Terveyspisteiden ulkoisen ilmeen ja viestinnan kehittamistarpeiden arviointi. Tassa yhteydessa arvioidaan
myds Terveyspisteiden nimen muutostarve. Kehittdmisty6ta tehdaan yhteistydssa Terveyspisteiden
vapaaehtoisten seka piirien kanssa. Mikéli osana kokonaisvaltaista kehittdmisty6ta Terveyspisteille
keksitdan uusi, laajentunutta toimintaa paremmin kuvastava nimi, on Terveyspisteiden nimi mahdollista
muuttaa.

Aloite 9. Jasenkortista mobiili

Talla hetkelld jasenkortti on paperisessa jasenmaksulomakkeessa. Jos jasenmaksun maksaa e-laskuna,
maksamisesta ei jaa jasenelle mitdan todistetta. Saadakseen jasenkortin kayttdonsa, jasenen pitaa tulostaa
lasku verkkopankista. Monet jasenet haluavat jasenkortin, jolla osoittaa maksaneensa jasenmaksun ja
todistaakseen SPR:n jasenyyden. Jaseniltad on tullut palautetta vanhanaikaisesta ja hankalasti kaytettavissa
olevasta jasenkortista.

Mobiilijasenkortti on tata paivaa. Suurella osalla ihmisista on kaytdssaan alypuhelin, jossa SPR:n
mobiilijasenkortti kulkisi aina mukana. Kaikilla jasenilla alypuhelinta ei ole, joten jasenkortti tulee olla
saatavilla myds muulla tavalla.

Esitys: Esitdmme, ettd Punainen Risti ottaa kayttdéon mobiilijasenkortin.

SPR Turun osasto

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS:
Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen muutettuna.

Mobiilijasenkortin ajatus on kannatettava, kuitenkin ennen mahdollista toteutusta on selvitettdva seka
kustannukset ettd kaytettavyys. Jarjestolla on erilaisia digitaalisia ratkaisuja, joten olisi myds selvitettava,
kuinka mahdollinen mobiilijasenkortti sopisi muiden jarjestelmien kokonaisuuteen. Jasenyytta ja siita
saatavia etuja pitda kehittdd ennen investointia uudenlaiseen jasenkorttiin. Kustannusten on oltavat
sopivassa suhteessa saatavaan hyotyyn.

Yleiskokous antaa hallitukselle tehtavaksi selvittda mobiilijdsenkortin toteuttamista, jos se on kustannusten ja
kaytettavyyden kannalta toimiva ratkaisu.
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Aloite 10. Nalkapaivan siirtaminen Punaisen Ristin viikolle

Taustaa: Punaisen Ristin viikko kevaalla on perinteisesti suunnattu uusien vapaaehtoisten saamiseksi
mukaan toimintaan. Kesalla toiminnot hiljenevat ja esim. suuri osa kursseista alkaa vasta syksylla. Uusien
vapaaehtoisten innostamiseksi ja motivoimiseksi meidan tulee tarjota heille heti toimintaa, muuten ihmiset
unohtavat asian ja menetdmme potentiaalisia uusia toimijoita. Syyskuun alussa nakyvalla, valtakunnallisella,
koko jarjestdn "Tule vapaaehtoiseksi!” -kampanjalla saamme helpommin uusia ihmisia mukaan, kun voimme
osoittaa seuraavan tapaamisen tai kurssin olevan jo ensi viikolla tai parin viikon paasta. Alkusyksysta ihmiset
aktivoituvat ja hakevat itselleen uutta harrastustoimintaa, joten ajankohta olisi mitd mainioin esitelld SPR:n
vapaaehtoistoimintaa uudeksi harrastukseksi. "Tule vapaaehtoiseksi!” -kampanja tarvitsee koko jarjeston
valtakunnallisen ja ndkyvan yhteisen kampanjan.

Nalkapaiva syyskuun loppupuolella on usein sadiden armoilla, mik& vaikuttaa suuresti lipaskeraykseen ja
keraykselld saatavaan tuottoon. Erityisesti Pohjois-Suomessa on siihen aikaan usein jo varsin kylmaa ja
koleaa, joten keraysinto eikd keraystulos ole paras mahdollinen. Syksylla jarjestetdan useita muita kerayksia,
kuten iso ja nayttdva Roosa nauha -kerdys, Nenapaivakerays ja Hyva Joulumieli-kerdys. Useiden suurten
keraysten jarjestdminen samaan aikaan vaikuttaa kerdystuottoon. Kevaalla jarjestettavaan
Nalkapaivakeraykseen on mahdollisuus saada keraajiksi koululaisia ja opiskelijoita, koska lukuvuosi on
lopuillaan ja koulujen seka oppilaitosten kanssa ehditdan suunnitella kerdykset alkuvuoden aikana.
Toukokuussa saiden jo lammetessa on helpompi saada mukaan keraajia ja keraystuotto saattaa olla
parempi.

Esitys: Esitdmme, etta Nalkapaivakerays siirretdan kevaalle Punaisen Ristin viikolle ja syyskuun alussa
jarjestetdan kampanja uusien vapaaehtoisten saamiseksi mukaan toimintaan.

SPR Turun osasto

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS
Hallitus esittaa, etta yleiskokous hylkaa aloitteen.

Nalkapaivan tavoite on ensisijaisesti kerata varoja katastrofirahastoon ja sen liséksi vapaaehtoisten
nakyminen ja varautuminen ja valmius. Varainhankintakokemus osoittaa, ettéd syksy on parempi aika kerata
lahjoituksia kuin kevéat. Yksiselitteista syyta tdhan on vaikea antaa, mutta syita voivat olla esimerkiksi:
modkkikauden alku, vastaanottavaisuus raskaammille asioille vahaisempi ja syksylla on taas "uusi alku” myos
lahjoittamiselle kuten harrastustoiminnan aloittamisellekin.

Nalkapaivan ajankohta syyskuun lopussa varmistaa sen, ettd se on ennen muita perinteisia isoja syksyn
kerayksia ja Nenapaivaa. Kevaalla toteutetaan useita Punaisen Ristin kampanjoita ja Nalkapaivan
siitdminen aiheuttaisi kaikkien kampanjoiden ajoittumisen kevaalle. Kaytannéssa muut kampanjat ja kevaan
monet juhlapyhat tekevat kerayksen aikatauluttamisen haastavaksi.

On erinomainen ehdotus, etté laajempaa vapaaehtoisrekrytointia tehtaisiin alkusyksysta, jolloin syksyn
harrastuskausi starttaa. Tallainen kampanjointi ja Nalkapaiva eivat sulje toisiaan pois. Nalkapaivaa
kehitetdan tukemaan tata: elokuussa panostetaan niiden vapaaehtoisten rekrytoimiseen, jotka ovat
kiinnostuneita kerdyksen suunnittelusta ja organisoinnista ja syyskuussa nostetaan esiin pop up- tyylista
vapaaehtoisuutta lipaskeraajia rekrytoimalla.

Aloite 11. Hyvapaiva-avustuksen jatkamisesta

Vuoteen 2023 asti osastot ovat voineet hakea niin sanottua Hyvapaiva-avustusta toimintansa kehittdmiseen
ja uuden toiminnan kaynnistdmiseen. Avustus on ollut kertaluonteinen, ja sitd mydnnettiin vuosittain samalle
toiminnalle enintdadn 300 euroa. Avustettavia toimintamuotoja ovat olleet ensiapuryhmatoiminta,
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monikulttuurisuustoiminta, nuorisotoiminta, terveyden edistdmisen toiminta (terveyspisteet) ja ystavatoiminta.
Avustus on kuitenkin ilmoitettu jatkettavaksi vain vuoden 2023 loppuun asti.

Avustuksen maara on kokonaiskustannusten suhteen jarjestétasolla pienehkd, mutta osastoille merkittava.
Erityisesti uusien toimintamuotojen aloittamisen helpottamiseksi avustus on joissain tilanteissa valttamaton.
Lisdksi Punaisella Ristilla ei ole muita valtakunnallisia, kaikkia osastoja koskevia ja jatkuvia avustuksia.
Naista syistd piddmme tarkedna tdman avustuksen jatkamista my6s vuoden 2023 jalkeen.

Punaisen Ristin Jyvaskylan ja Kuokkalan osastot esittdvat Hyvapaiva-avustuksen jatkamista vuodesta 2024
eteenpain niin, ettd se on jatkuva ja pysyva. Nain ollen avustuskaytannon lopettamisesta olisi tehtava
erikseen paatos. Talla hetkelld paatds tehdaan avustuksen jatkamisesta ja osastot eivat voi luottaa
avustukseen tulevien vuosien osalta.

Punaisen Ristin Jyvaskylan ja Kuokkalan osastot

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS
Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen muutettuna.

Hyva paiva -avustusten jakaminen loppuu paatdksen mukaisesti vuoden 2023 lopussa. Avustukset
pohjautuivat alun perin aiemmin toteutetun Hyvapaiva-kerayksen tuottoihin. Viimeiset vuodet avustukset ovat
olleet omarahoitteisia. Avustuksia on jaettu vuosittain 30—40 osastolle ja ne ovat osin olleet paallekkaisia
muiden osastoille jaettavien valtakunnallisten avustusten kanssa (piirien kautta jaettava toimintatuki,
katastrofirahaston kayttdé kotimaan hairidtilanteissa ja rahoittajan ulkopuolisen, esimerkiksi Lahi-Tapiolan,
tuella mydnnetyt avustukset). Avustusten mydntdprosessi on ollut hallinnollisesti raskas.

Hallitus selvittda osastoille jaettavien avustusten kokonaisuutta, tarvetta ja vaikutuksia. Mahdollisen
valtakunnallisen osastoille ja toimintaryhmille mydnnettdvan rahoituksen tulee olla toimintalinjauksen
mukainen, eri osastoille ja toimialoille tasapuolinen seka prosessiltaan selkea. Selvitystydssa arvioidaan
ulkopuolisen rahoituksen mahdollisuudet.

Aloite 12. Jasenrekisterin paivitykset

Esitamme, ettd jasenrekisteriin tehdaan saanndlliset paivitykset vaestorekisteristéa aiemmin kaytdssa olleen
tavan mukaan. Ajantasainen jasenrekisteri on toiminnan valttdmatdn edellytys.

SPR Rautalammin osasto

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS:
Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen.

HenkilGtietojen paivityspalvelut laitettiin katkolle CRM-jarjestelman vaihdoksen takia, mutta rekisterin
paivityspalvelu on alusta asti ollut osa uuden jarjestelman vaatimusmaarittelyitd. Uuden paivityspalvelun
tarjoajaksi valikoitui Posti. Postin paivityspalvelun rajapinta ei Postin teknisistd haasteista johtuen
valmistunut aikataulussa, joten kayttddnotto on viivastynyt. Arvioitu aikataulu rajapinnan valmistumiselle on
huhtikuu 2023, jolloin kayttdonottoprojektia voidaan jatkaa. Rekisterin paivityspalvelun oletettu
valmistuminen SPR:n CRM-jarjestelmaan ja jasenrekisteriin on 31.8.2023 mennessa.

Aloite 13. Tietojarjestelmien kehittaminen
Punaisen Ristin monet tietojarjestelmat ovat vanhanaikaisia eivatka ne sovellu nykyiseen digitaaliseen
maailmaan. Tallaisia jarjestelmia ovat Rednet, Oma, Ossi, Hupsis, jasenrekisteri, osastojen nettisivut.
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Esitan seuraavaa:

1. Jasenrekisteri kuntoon. Yksittaisen jasen pitaa pystya itse yllapitdmaan omia tietojaan. Jarjestolla,
osastoilla ja piireilla tulee olla jasenrekisteriin kytketty tydkalu sdhkoiseen viestintaan

2. Kaytetdan vain yhta nettiosoitetta punainenristi.fi. Osoitteen alle julkiset nettisivut jarjestolle, piireille
ja osastoille, paivystystilausjarjestelma.

3. Vain jasenille, piireille ja osastoille kayttddn intranet, jossa Hupsis, materiaalipankit ym. Rednet,
Oma ja Ossi pois.

Markku Kuuselo
HALLITUKSEN VASTAUSESITYS:
Hallitus esittaa, etta yleiskokous hylkaa aloitteen.

Hallitus kiittaa siita, etta aloite nostaa esiin tietojarjestelmien jatkuvan parantamisen tarkeyden ja
kaytettavyyden. Hallitus esittaa, etta tietojarjestelmien kehittdmista jatketaan hallituksen hyvaksyman SPR:n
digitalisaatiolinjauksen mukaisesti. Olemassa olevien keskeisten jarjestelmien, kuten jasenrekisterind
toimivan CRM-jarjestelman, Oma Punainen Risti - jarjestelman (Oma) Osastorekisteritydkalun (Ossi) ja
paivystystietokannan (Hupsis), ja aineistopankin kehitysty6ta tai yllapitoa jatketaan. Palveluiden
kayttajaystavallisyyteen ja saavutettavuuteen kiinnitetdan erityistd huomiota.

Suomen Punaisen Ristin digitaalisten palveluiden kehitysta ohjaa kayttajien tarpeiden huomioon otto.
Digitalisaatiolinjauksessa todetaan "Suunnittelussa huomioidaan vapaaehtoisten lisaksi koko yhteisén
odotukset, my6s avunsaajien." Kayttajat toivovat verkkopalveluilta helppokayttdisyytta ja I6ydettavyytta.
Verkkosivuosoitteiden yhtenaistdminen huomioidaan yhtena tekijana, kun verkkopalveluja kehitetdan tai
uudistetaan. Punainenristi.fi on yksi paikka mihin nykyisen ja kdytdsta poistuvan vapaaehtoisten extranetin
Rednetin sisalt6a tullaan siirtdmaan.

Uusi CRM-jarjestelmamme toimii jasen- ja vapaaehtoisrekisterind. Vuoden aikana kehitdmme integraatioita
muihin jarjestelmiin. Integraatiolla Oma Punainen Risti - jarjestelm&an varmistamme, ettd vapaaehtoinen
pystyy yllapitdmaan ja seuraamaan omia vapaaehtois- ja jasentietojaan. Osastojen jasen- ja
vapaaehtoisrekisteriin kytketty mahdollisuus viestintdan 16ytyy seka osastorekisteritydkalusta (Ossi) etta
Oma Punainen Risti -jarjestelmasta. Oma Punainen Risti -jarjestelmassa osastojen on mahdollisuus viestia
vapaaehtoisille usein eri tavoin ja myds Ossin viestintdmahdollisuuksia jasenille parannetaan vuoden 2023
aikana. Vapaaehtoisten tietojarjestelmd Oma onkin keskitetty paikka seka vapaaehtoiselle, ettd osastolle
viestia ja liittyd mukaan toimintaan. Ossi-jarjestelman kautta osastot voivat hallinnoida ja seurata jasen- ja
luottamustoimitietojaan.

Vapaaehtoisten, jasenien ja osastojen tarpeita kartoitetaan aktiivisesti. Tulevalle yleiskokouskaudelle
valmistellaan vuoden 2023 aikana vapaaehtoisten digipalveluiden visiota, joka ohjaa tulevaisuuden
pitkdjanteista kehitysta ja teknologiavalintoja. Suunnittelu toteutetaan digitalisaatiolinjauksen mukaisesti
yhdessa kayttdjien kanssa. Vapaaehtoiset voivat osallistua suunnitteluun mm. Digifoorumin kautta, jonka
tapahtumat ja keskusteluryhma 16ytyy Omasta. Edellinen Digifoorumi jarjestettiin maaliskuussa 2023, ja sen
aiheensa oli vapaaehtoisten mukaan kutsuminen ja tukeminen tulevaisuuden valmiustilanteissa.

Aloite 14. Byrokratian vahentaminen osastoissa

Esitamme ensisijaisesti, etta hallitus lisda oheisen muutosehdotuksen niihin sdantdmuutosehdotuksiin, joita
kasitelldan yleiskokouksessa, liittyen asetukseen Suomen Punaiseksi Ristiksi. Toissijaisesti esitdmme, etta
yleiskokous kasittelee seuraavan asetuksen muutosasian % enemmistdpaatdkselld SPR asetuksen 43 §:n

14-kohdan mukaisesti.
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Muutosehdotus

Esitdmme, ettd osastot siirtyvat yhden vuosikokouksen malliin, jossa normaalit hallintorutiinit hoidetaan kuten
kahdenkin kokouksen mallissa. Halutessaan osasto voi jatkaa nykykdytdnnon mukaisesti.

Useimmissa tapauksissa osaston jasenten kiinnostus kevat- ja syyskokouksiin on vahaista, ja ne nahdaan
yha enemman hallinnollisina rasitteina kuin alustana, jossa voi aktiivisesti kehittda osaston tyota.
Lakisdateisten asioiden mekaaninen kasittely osastoissa vie aikaa ja johtaa siihen, ettd tarkedmpiin,
toiminnan kehittamiseen liittyviin asioihin jdd vahemman aikaa tai energiaa. Myds piirien tehtavana on tukea
osastoja sdantdomaaraisten asioiden hoitamisessa.

Yhden vuosikokouksen jarjestdminen vuodessa liséisi kiinnostusta osallistua kokoukseen, johon voisi
esimerkiksi kutsua hyvan esitelmaditsijan, joka tuntee ja ymmartaa edustamamme arvot. Nain saisimme uusia
uteliaita osallistujia kokouksiin. Samalla tallainen muutos voi johtaa kenttatyoresurssien lisdantymiseen, kun
hallinnollinen taakka osastossa pienenee. Kerran vuodessa jarjestettavaan vuosikokoukseen laaditaan seka
toimintakertomus etta toimintasuunnitelma seka tilinpaatds ja talousarvio. Naiden laatiminen yhteen
kokoukseen on huomattavasti tehokkaampaa kuin kahteen erilliseen kokoukseen.

Tasta teemasta, hallinnollisen taakan vahentamisesta, on keskusteltu jarjestdssamme pitkdan. Téman
aloitteen mukaisesti olisi yksinkertaista paasta hieman pidemmalle kohti nykyaikaisempaa ja tehokkaampaa
hallintoa, jonka paatarkoituksena ei ole hallinto sindnsa, vaan tuki jokapaivaiselle tydlle, jota
vapaaehtoisemme tekevat.

Taman seurauksena myods osastojen johtosaannot on muutettava vastaamaan uusia kirjauksia asetuksessa.
Helsingissa 4.4.2023

Suomen Punainen Risti

Helsingfors Svenska Lansi-Helsinki Laajasalo
Hallituksen puolesta Hallituksen puolesta Hallituksen puolesta
Max Lindholm Karoliina Pilli-Sihvola Raija Uljas
Puheenjohtaja Puheenjohtaja Puheenjohtaja

Kirjaus voitaisiin toteuttaa asetusmuutoksella seuraavanlaisesti:
4 luku, 27 §

” Osaston kokouksia ovat varsinainen kokous seké yliméérainen kokous. Varsinainen kokous on osaston
vuosikokous, joka on pidettdva vuosittain huhtikuussa.

Yliméérainen osaston kokous pidetdén, kun osaston kokous niin paéattaa, osaston hallitus katsoo sen
tarpeelliseksi tai kun véhintdén yksi kymmenesosa osaston jésenisté taikka kun yksikin osaston
tilintarkastajista tai toiminnantarkastaja sité vaatii. Ylimé&érdisessé osaston kokouksessa késitellédén asiat,
Joita varten se on kutsuttu koolle ja jotka osaston hallitus on kokoukselle esittényt.

Osaston kokous on pidettdvd 1 momentissa séédettyné aikana. Jos sité ei ole kutsuttu koolle, on jokaisella
osastoon kirjatulla jadsenella oikeus vaatia osaston kokouksen pitdmista.

Vaatimus osaston kokouksen pitdmisesté on esitettdva kirjallisesti osaston hallitukselle. Osaston hallituksen
on viipyméttd vaatimuksen saatuaan kutsuttava osaston kokous koolle. Jollei osaston kokousta ole kutsuttu
koolle tai vaatimusta ole voitu esittda osaston hallitukselle, piirin hallituksen tulee vahintdan kahden
kokouksen pitémista vaatineen osastoon kirjatun jasenen hakemuksesta velvoittaa piirin toiminnanjohtaja
kutsumaan koolle osaston kokous osaston kustannuksella.

Osaston kokous on laillinen, jos se on kutsuttu koolle 28 §:n mukaisesti, ja paatdsvaltainen, kun
kokouksessa on lasné vahintdén kolme osastoon kirjattua henkilbjésenta.

Osaston kokouksen toimihenkilbksi sihteerid lukuun ottamatta voidaan valita vain osastoon kirjattuja
henkiléjasenié.”
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Muutos on kappaleessa 1.

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS YLEISKOKOUKSELLE

Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen muutettuna.

Yleiskokoukselle esitettdvassa Toimintalinjauksessa vuosille 2024—-2026 esitetaan kaytavaksi laajaa
jarjestokasittelya, jonka tavoitteena on uusia toimintatapoja, keventaa hallintoa ja vahvistaa jarjestén
ykseytta.

Hallituksen esitys yleiskokoukselle on, ettd toimintatapojen uudistamisen yhteydessa tarkastellaan myds
osastojen toimintamalleja ja jarjestaytymista ja seuraavalle yleiskokoukselle valmistellaan sdantéuudistus
taman pohjalta. Nyt yleiskokoukselle esitetty sdantéuudistus on rajattu vastaamaan digitaalisten kanavien
mahdollistamaa toimintamallin muutosta, rotaatioperiaatteen ulottamista koko jarjestéon, yhdistyslain
aiheuttamia muutoksia SPR asetukseen seka nuorisokiintiétd SPR:n hallituksiin.

Aloite 15. Saantokirjan selkokielisyys

SPR saantokirja on erityisen vaikeaselkoisesti luettava ohjeistus. (https://oikeusministerio.fi/lyhdenvertaisuus)
Yhdenvertaisuuteen vedoten kaipaisin selkokielista versioita kaikkien osastojen jasenille.

Tarja Tenhunen

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS YLEISKOKOUKSELLE

Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen muutettuna.

Aloitteen tekija on nostanut esille tarkean kysymyksen yhdenvertaisuudesta ja saavutettavuudesta. Yhteinen
etu on, ettd jarjestdn keskeiset kysymykset ovat kaikkien ymmarrettavissa. Sdantdmaaraisen tekstin tulee
kuitenkin olla yksiselitteistad — ja tasta syysta se saattaa tuntua vaikeaselkoiselta.

Jarjestdn parempi hallinto kaikilla tasoilla ja sdantdjen parempi hallinta ja soveltaminen sen osana on
yksittdisen saantokirjan versiota laajempi kysymys. Tulevalla toimintalinjauskaudella kehitetadan osastojen
luottamushenkildiden osaamista ja osana tata kokonaisuutta on saantéjen ymmarrys. Luottamushenkildiden
kayttdon tuotettavaa koulutus- ja ohjemateriaalia on mahdollista hyédyntaa laajemminkin jaseniston
osaamisen kehityksessa.

Aloite 16. Ensiaputaidot kansalaistaidoiksi

Ensiaputaidot kansalaistaidoksi. Geopoliittinen tilanne on mutkistunut. Viimeistdan nyt on aika saada
ensiaputaidot kansalaistaidoksi niin, ettd opastus alkaa varhaiskasvatuksesta ja jatkuu 1&pi kouluasteikon
niin, ettd tydeldmassa niita vield jalostetaan kunkin tydn tai tehtadvankuvan tarpeiden mukaan. SPR on
yleishyddyllinen jarjestd. Ei ole kohtuullista, etta resurssien pienentyessa ensiapukoulutuksella rahastetaan
vapaaehtoisa toimijoita. Ensiaputaidot kuuluvat erilaisten opetussuunnitelmien sisaan ja tulevat sita kautta
kansalaistaidoiksi ja paivittyvat automaattisesti eri vuosiluokkien tietotaitojen paivittymisen myéta. Sopii hyvin
sinne yhteiskuntatiedon ja terveystiedon seka vapaaehtoistoiminnan suunnitelmiin osaksi tai vaikka ilmididen
tutkimiseen.

Tarja Tenhunen
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HALLITUKSEN VASTAUSESITYS YLEISKOKOUKSELLE

Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen.

SPR tarjoaa kouluille ja oppilaitoksille ensiapukoulutusmateriaalia. Osastojen ensiapuryhmat tekevat
yhteisty6ta paikallisesti oppilaitosten kanssa osastojen resurssien mukaisesti. Kehittdmamme InAction -malli
vastaa oppilaitosten (yldkoulujen) tarpeeseen. Kaikille kansalaisille suunnattua auttajakurssikonseptia
kehitetdan, mika vastaa osittain tarpeeseen.

Aloite 17. Valtakunnallisen toimintasuunnitelman aikataulun
aikaistaminen

Olemme periaatteidemmekin mukaisesti yksi yhteinen Punainen Risti. Piirit ja osastot laativat omat
suunnitelmansa perustuen toimintalinjaukseen ja keskusjarjeston valtakunnalliseen toimintasuunnitelmaan.
Valtakunnallisen toimintasuunnitelman aikataulua pitaa aikaistaa, jotta piirit ja osastot tosiasiassa voivat
tehda omat suunnitelmansa perustuen tdhan valtakunnalliseen suunnitelmaan. Osastot tekevat omat
suunnitelmansa syksylla ennen osaston syyskokousta. Jotta piirin suunnitelma olisi osastojen kaytettavissa,
sen pitaisi valmistua syyskuun alussa. Jotta piiri voisi perustaa oman suunnitelmansa valtakunnalliseen
suunnitelmaan, sen pitaisi olla kaytettavissa viimeistaan elokuun alussa. Kesalomien vuoksi suunnitelman
tulisi k&ytadnnossa valmistua viimeistdan kesdkuussa, mieluummin jo toukokuun loppuun mennessa.
Erityisen tarkeaa olisi tdssa vaiheessa tietda kaikki uudet avaukset, kampanjoiden ja isojen tapahtumien
paivamaarat ja teemat. Mikali toimintaymparistdssa ilmenee jotain uutta loppuvuoden aikana, mikéan ei esta
paivittdmasta suunnitelmaa viela vuoden lopulla.

Valtakunnallisen toimintasuunnitelman laatimisen aikataulua tulee aikaistaa, jotta piirit ja osastot voivat tehda
omat suunnitelmansa sen pohjalle. Valtakunnallisen toimintasuunnitelman tulee valmistua toukokuun
loppuun mennessa.

Kaakkois-Suomen piirin hallitus

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS
Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen muutettuna.

Hallitus kiittda rakentavasta ehdotuksesta ja toteaa etta on tarkeaa pyrkia 16ytdmaan yhteisia ratkaisuja
keskustoimiston ja piirien valille kotimaan toiminnan suunnittelun yhdistamiseksi ja nopeuttamiseksi seka
vuorovaikutuksen lisddmiseksi. Hallitus ei kuitenkaan nae tarpeelliseksi aikaistaa jarjeston sdanndissa
toiminta- ja taloussuunnitelman aikatauluja marraskuulta toukokuulle koska muutos jahmettaisi jarjestdon
mahdollisuuksia vastata ajankohtaisiin toiminnallisiin haasteisiin ja vahentaisi mm hyvaksya
hankerahoituksia ja niihin liittyvia projekteja. Yleiskokous hyvaksyy jarjestdn toimintalinjauksen joka kolmas
vuosi kesakuussa, joten ei ole jarjestddemokratian kannalta mahdollista hyvaksya toimintasuunnitelmaa
ennen kuin jasenistd on hyvaksynyt suunnitelmien pohjalla olevat strategiset painopisteet.

On kuitenkin tarpeen viestia entistd aiemmin piireille keskustoimiston kotimaan linjaorganisaation
suunnitelmista ja painopisteista ja pyrkia tekemaan sita yleiskokousvuosien valilla jo toukokuun loppuun
mennessa. Yhteistydta vahvistavat olemassa olevat rakenteet ja yhteiset toimintamallit. Suunnitelmien
raamista voidaan viestid my0ds kotimaan linjan tyéstamalla yhtenaisella viestintddokumentilla. Asiaa voidaan
kasitelld myos laajennetun johtoryhman kokouksissa entistd useammin ja kayttaa viestinndssa hyvaksi myos
tyéntekijaorganisaation johdon kaytdssa olevia uusia Office 365 tydkaluja kuten TosSu —sharepoint luettelo,
jossa toimintasuunnitelmat ovat jatkuvasti nahtavilla.
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Aloite 18. Ensihuollon halytysvalmiuden kehittaminen

Suomalaisen sosiaali- ja terveydenhuollon viranomaisvastuut ja paivystystoiminnot on vuoden 2023 alusta
keskitetty hyvinvointialueiden toteuttamisvastuulle. Toimintatavat on organisoitu eri tavoin eri
hyvinvointialueilla, paasaantodisesti alueen aiempien toimijoiden resurssien, alueen riskien arvioinnin seka
palvelupaatosten perusteella.

Suomen Punainen Risti on kehittdnyt omaa toimintaansa ensihuollon ja henkisen tuen sektoreilla.
Katastrofivaraston tuella toteutettava kotimaan apu tdydentaa valmiutta erinomaisesti. Koordinaatiovastuulla
yllapidetty Vapaaehtoisen pelastuspalvelun halytysjarjestelma on saatu toimimaan tyydyttavalla tavalla.

SPR Mikkelin osasto esittaa, etta jarjestd organisoi kaikille hyvinvointialueille halytettdvan Punaisen Ristin
ensihuollon avustustoiminnan kokonaisuuden.
Avustusvalmiuden kokonaisuudessa tulee huomioida Punaisen Ristin tarkeimmat vahvuudet:

1. Hyvinvointialueet kattava valmius, alueellinen halytettavyys ja kyky saavuttaa autettavia samalla
toimintamallilla koko valtakunnan alueella tilanteesta riippumatta. Tassa tarkeimpana on paikallisen
alueen tuntemus ja joustava kyky resursoida avustustoimintaa niin toimintaryhmien, osastojen kuin
piirienkin yhteistoimintana. Osastoista kootut ja koulutetut toimintaryhmat toimivat tutussa
ymparistdssa ja ovat yleensa hyvin verkostoituneita oman toiminta-alueensa yhteistydkumppanien
kanssa. Ryhmien tulee harjoitella yhdessa ja organisoitua valmiiksi osastoja laajemmiksi alueiksi
osana alueellista valmiussuunnittelua. Yhteinen harjoittelu tukee valmiuksien laaja-alaista
kehittymista ja tuo auttajat tutuiksi toisilleen.

2. Punainen Risti on tunnettuudeltaan ylivoimainen auttamisen organisaatio. Tuota mielikuvaa tulee
vahventaa osaavalla, positiivisen nakyvyyden ja laajan kyvykkyyden omaavilla avustustoiminnan
vapaaehtoisryhmilla.

3. Ensihuollon, henkisen tuen ja kotimaan avun toiminnoista tulee luoda kokonaisuus, jonka osasia
pystytdan kayttdamaan yhdessa tai erikseen, niin etta tukea tarvitsevan viranomaisen ei tarvitse
halytysta tehdessaan osata taysin tdsmallisesti maarittda avun laatua, vaan sité voidaan skaalata
kulloisenkin tilanteen tarvitsemalla tavalla.

4. Alueellisen valmiussuunnittelun tueksi luodaan toimivat mallit ja valineet. Valmiussuunnittelun mallit,
ohjeistus ja alustan on tuettava osaston valmiustoiminnan organisoimista ja toteuttamista. Nykyinen
lomakemalli toimii tiedon kerddmisessa, mutta ei varsinaisesti edistd valmiustoiminnan kehittdmista
ja itse toimintaa.

Suomen Punaisen Ristin asema suomalaisessa yhteiskunnassa on taysin ainutlaatuinen. Nykyaikainen
toimintaymparistd haastaa kaikkia vapaaehtoistoimintaa yllapitavia organisaatioita. Nyt esitettavaa
kokonaisuutta ei tule pakottaa tiukkaan formaattiin, vaan sen tulee muokkaantua vastaamaan alueellisesti
organisoidun viranomaistoiminnan organisaatiota, jotta tukitoimintaa voidaan suunnitella ja toteuttaa
tehokkaasti kaikilla alueilla.

Toimintojen kehittdmiseen ja koulutukseen tarvittavaa tukea taytyy kanavoida alueellisesti ja
valtakunnallisesti. Pitkalla tahtdimella toiminnan tulee perustua yhteistydsopimuksiin ja kattaa toiminnan
yllapito.

Yhteisen auttamisvalmiuden puolesta
SPR Mikkelin osaston hallitus Mikkelin osasto

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS YLEISKOKOUKSELLE

Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen.
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SPR toimintaa parhaillaan kehitetdan niin, etta valtakunnallisesti on mahdollisimman yhtenaiset
toimintamallit eri hyvinvointialueilla. Toiminta pohjautuu sopimuksiin/yhteistoimintapdytakirjoihin. Halyttamista
ja yhteistoimintaa tullaan harjoittelemaan yhdessa viranomaisten kanssa.

Vahvistamme alueellista ja valtakunnallista viestintda vapaaehtoisten auttamistyosta.

Alueellisen valmiussuunnittelun tueksi luodaan sahkéinen valmiussuunnitelmapohja, joka tukee
valmiustoiminnan organisoitumista ja toteuttamista.

Valmiuskoulutuksia, kuten auttamisvalmiuden peruskurssia, toteutetaan alueellisesti ja tarvittaessa verkon
kautta valtakunnallisesti vapaaehtoiskouluttajien toimesta.

Kehitdmme myds seka vapaaehtoistoimijoiden osaamista ettd VAPEPA-halyttdjien osaamista, jotta resurssit
kohdentuvat oikein ja tarpeiden mukaan. Tavoitteena on, ettd hyvinvointialueilla on kullakin yksi
halytysnumero, jonka kautta SPR ja VAPEPA halytetdan viranomaisten tueksi.

Aloite 19. Tyontekijoiden yhdenvertaisuudesta

Suomen Punaisella Ristilla on palkattua henkiléstdd muun muassa Keskustoimistossa, piireissa ja
osastoissa seka laitoksissa (Veripalvelu, Kontti-ketju, Nuorten Turvatalot seka Punainen Risti Ensiapu). Talla
hetkella osastotydntekijoiden rooli tydntekijakentassa ei kaikilta osin ole tasapuolinen.

Osastot ovat itsenaisia tydnantajia, joissa tydntekijavastuun kantaa osaston hallitus. Tama ei kuitenkaan

muuta sita tosiasiaa, ettd osastotydntekija on yhta tarkea kuin muutkin tydntekijat. Tyénantajarooli on tarkea
ja siihen tulisi tarjota osastoille tukea niin, etta tuki on helposti saavutettavissa. Uuden henkilén palkkauksen
yhtenaiset kaytannat tulisi olla luotuna ja selkedsti kuvattuna myoés osastotyodntekijdiden palkkausta ajatellen.

TyOssa tarvittavien sahkoisten tydkalujen, kuten sdhkdpostin ja mahdollisuuden paasta tyéntekijéiden
Intraan, tulisi olla automaatio. Tuntuu oudolta, etté jokainen tydntekijastatuksella toimiva Punaisen Ristin
tydntekija ei padse ndkemaan Intran ohjeita, koulutuksia ja uutisia tasavertaisesti. Punaisen Ristin osastojen
tyéntekijdiden palkkausta myos helpottaisi, mikali jokaisen osaston olisi mahdollisuus hankkia
keskushallinnon kautta palkatulle henkilokunnalle tietoturvalliset tietokoneet seka tarvittavat muut séhkoiset
tyévalineet.

Talla hetkelld on tilanne, ettd I&hes aina erilaisiin Punaisen Ristin kyselyihin ja tapahtumiin ilmoittautuessa ei
osastotydntekija vaihtoehtoa ole tarjolla. Osastojen tydntekijoilla ei ole mydskaan paasya esimerkiksi oman
osaston jasenrekisteritietojen katseluun. Epatasa-arvoinen kohtelu nayttaytyy myos esimerkiksi Punaisen
Ristin kaupan henkilékunta-alennuksen puuttumisena osaston tyontekijoilta.

Nyt hyvaksyttdvana olevassa toimintalinjauksessa on ilahduttavasti jo otettu mukaan yhtenaisen
henkildstdpolitiikan luominen. Taman onnistumisen varmistamiseksi tulee ryhtya pikaisesti toimenpiteisiin
perusasioiden kuntoon saattamiseksi.

Suomen Punainen Risti Tampereen osaston hallitus

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS YLEISKOKOUKSELLE

Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen.

Tulevalla yleiskokouskaudella panostetaan yhteisten tukipalveluiden kehittdmiseen, jotta ne vastaavat
paremmin my0s osastojen tarpeita, niin henkildstd-, talous- kuin tietohallinnonkin osalta. Tavoitteena on, etta
tulevaisuudessa tukipalveluiden palveluvalikoima osastoille tayttaisi myos SPR:n osastojen tarpeet.
Parhaillaan ollaan kayttddnottamassa osastojen talousjarjestelmaa osaston taloushallinnon ja
tydnantajavelvoitteiden hoitamiseksi joko osaston toimesta tai keskustoimiston tuottamana palveluna.
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Hallituksen hyvaksyttavaksi valmistellaan SPR:n henkildstdlinjaus, jonka perustana on tasapuolisuus ja
yhdenvertaisuus koko jarjestdssa. Tulemme myods paivittdmaan tyésuhteen elinkaaren eri vaiheisiin liittyvia
ohjeistuksia niin, etta ne jatkossa tukevat paremmin myos osastoja tydénantajaroolissaan.
Henkiléstolinjauksessa maaritelladn myos periaatteet, joilla eri jarjestdyksikdiden tydntekijat voivat kayttaa
jarjeston yhteista IT-ymparistda ja miten niiden kustannukset kohdistetaan eri kayttajaryhmille.

Jasenrekisteritietojen hyédyntamista parannetaan uusitun jasenrekisterisovelluksen avulla siten, etta eri
jarjestoyksikot paasevat kayttdoikeuksien mukaisesti hyddyntdmaan jasentietoja toiminnassaan. Selvitdmme
myds, miten myos osastojen henkildkunnan osalta voidaan helpoiten toteuttaa Punaisen Ristin kaupan
henkildkunta-alennusten huomiointi.

Aloite 20. lImastovaikuttajat-toiminnan tukeminen

limastovaikuttajat on jo pitkdan etupaassa digitaalisesti toiminut ryhma, joka on viestinyt ilmaston
lGmpenemisestd ja sen merkityksestd valtakunnallisesti ja globaalisti. llmaston ldmpeneminen ja sen
moninaiset seuraukset ovat yksi ihmiskunnan suurimpia haasteita. limaston erilaisten &ari-ilmididen
mahdolliset vaikutukset Punaisen Ristin kaltaisen avustusjarjestdn toimintamahdollisuuksiin on viimein
huomioitu myoés jarjestdn toimintavalmiuden suunnittelussa. Tastd hyvana esimerkkind on kuluneella
yleiskokouskaudella toiminut llImastonmuutosvaliokunta.

Vapaaehtoisten pyorittdma limastovaikuttajat on saanut alkunsa jarjestdn projektista, jonka paattymisen
jalkeen toimintaryhman mahdollisuudet toiminnan pydrittamiseen ja kehittdmiseen ovat supistuneet
olemattomiin tuen ja rahoituksen puutteen vuoksi. Tarjolla olevia tukia ei ole voinut hakea ilman toimintaa
hallinnoivaa osastoa tai piiria.

limastovaikuttajat esittda nyt talle yleiskokoukselle nykyista kattavamman ja vaikuttavamman valtakunnallisen
toiminnan mahdollistamista my6s taloudellisen tuen muodossa. Jarjeston talousarvioon tulisi varata vuosittain
pieni summa rahaa, jota tallaiset valtakunnallisesti toimivat ryhmat voivat hakea toimintansa tehostamiseen.
Esitamme, ettd avustusta voisi hakea vuosittain esittdmalld SPR:n hallitukselle yksildidyn suunnitelman
avustusvarojen kaytosta ja budjetin haettavan avustuksen suuruudesta. Avustuksen saaja velvoitettaisiin aina
esittdmaan tarkka raportti ja laskelma avustuksen kaytostd keskustoimistosta toiminnalle nimetylle
tyéntekijalle. Erityisesti tallaista tukea tarvitsevat ne toimintamuodot/-ryhmat, jotka eivat ole suoranaisesti
kiinnittyneet mihinkaan osastoon tai piiriin.

limastovaikuttajat

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS YLEISKOKOUKSELLE

Hallitus esittaa, etta yleiskokous hylkaa aloitteen.
limastovaikuttaja ryhma tekee tarkeaa tydta ja on hienosti vastaamassa jarjestomme ilmastoasioihin.

Vuoden 2023 alussa keskustoimistolla aloitti verkkoauttamisen monivuotinen kehityshanke. Hanke tulee
kehittdmaan laajasti verkkoauttamisen ja verkkovapaaehtoisuuden toimintaperiaatteita. Yhtena nakékulma
on tuki verkkovapaaehtoisille. limastovaikuttajat on ryhmana toiminut yhdenlaisena ennakkotapauksena,
jonka kautta on havaittu erilaisia kehittdmistarpeita. Nyt kdynnistynyt verkkoauttamisen kehityshanke auttaa
naiden ratkaisemisessa.

Hallituksen alainen taloudellinen tuki yksittaiselle toimintamuodolle ei ole vaikuttava toimintatapa.

Hallitus antaa keskustoimiston kotimaanlinjalle tehtavaksi laajemmin selvittdd osastoille ja toimintaryhmille
jaettavien avustusten kokonaisuutta, tarvetta ja vaikutuksia. Mahdollisen valtakunnallisen osastoille
mydnnettavan rahoituksen tulee olla toimintalinjauksen mukainen, eri osastoille ja toimialoille tasapuolinen
seka prosessiltaan selkea. Selvitystydssa arvioidaan ulkopuolisen rahoituksen mahdollisuudet.
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Aloite 21. Merkin oikea kaytto

Yhtaaltéd Punainen Risti on koko ajan viestinyt ja kouluttanut punaisesta ristista, punaisesta puolikuusta ja
punaisesta kristallista suojamerkkeina ja myos jarjestotunnuksina. Toisaalta viimeaikaisissa aseellisissa
selkkauksissa osapuolet eivat monissa tapauksissa ole tarkoin noudattaneet Geneven sopimusjarjestelman
eivatkd edes kansallisen lainsdddanndn maarayksia. Samoin Suomessakin on ilmennyt ongelmia merkkien
oikean kayttamisen osalta. Kolmanneksi olisi syytd saada SPR:n kotisivuille kohta, missa itsekukin voi
ilmoittaa epaillysta vaarinkayttdmisesta. SPR:n tulee asiallisesti ja toimivasti puuttua epailyksiin ja edelleen
kehittda koulutusta ja viestintaa eri yhteyksissa yha nakyvammin.

Juhani Parkkari

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS YLEISKOKOUKSELLE

Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen.

Suomessa valtiolla on merkin kdytdn valvonnasta paavastuu. Suomen Punainen Risti on jo vuosikymmenia
tukenut viranomaisia tiedottamalla merkin oikeasta kayt0sta ja jarjestelmallisesti puuttunut kansainvalisesti
suojattujen tunnusten vaarinkayttéén Suomessa.

Ukrainan konfliktin my6ta punaisen ristin merkin vaarinkayttd on lisdantynyt ympari Eurooppaa, kun on
oletettu, ettd merkki on vapaasti kaytettavissa oleva humanitaarisen avun tunnus. Ukrainan Punainen Risti
vetosi marraskuussa 2022 muihin kansallisiin yhdistyksiin, ettd ne tehokkaammin puuttuisivat
vaarinkaytoksiin jo omissa maissaan, jotta punaisen ristin merkin nauttima kunnioitus suojamerkkina ei
vaarantuisi Ukrainassa. Naista syistd Suomen Punainen Risti on jo aloittanut dialogin Tullin sekd
Rajavartiolaitoksen kanssa, miten se omalla viestintdmateriaalilla voisi kouluttaa ja muutoin tukea
viranomaisia huomauttamaan tallaisista vaarinkaytoksista jo Suomessa. Suomen Punaisen Ristin tulee viela
kartoittaa miten se voisi kouluttaa ja/tai tukea muita viranomaisia tiedottamaan merkkia koskevista rajoitteista
ja puuttumaan vaarinkaytoksiin, jos niitd ilmenee.

Punaisen ristin tunnusta koskevilla jarjestén nettisivuilla, seka jarjestén "Tunnus joka suojaa” -
merkkiesitteessa on jo vuosia ohjeistettu, ettd vaarinkaytdstapauksista voi ilmoittaa sahkdpostitse
osoitteeseen info@punainenristi.fi. Vaikka tilanne Suomessa on hyva verrattuna moniin muihin maihin,
koulutusta ja viestintdd merkin kayttéa koskevista kansainvalisista ja kansallisista rajoitteista on syyta
edelleen kehittaa ja tehostaa.

Aloite 22. Viestinnallisen tuen lisaamisesta osastoille

Suomen Punaisen Ristin Tampereen osasto esittaa resurssien lisdamista osastojen viestinnan ja
markkinoinnin tukemiseen.

Toimiva viestintd ja markkinointi on elinehto nykyisessa toimintaymparistdssa. liman toimivaa viestintaa ja
markkinointia onnistuu harva asia. Oli kyse siten uusien vapaaehtoisten hankkimisesta, kampanjoihin ja
kerayksiin osallistumisesta tai ensiapukoulutusten jarjestamisesta. Merkittdva maara Punaisen Ristin
toiminnasta tapahtuu osastoissa ympari Suomen. Tahan ndhden koemme, ettad osastojen saama tuki
viestinnan ja markkinoinnin laadukkaaseen tekemiseen ei ole talla hetkella riittavaa.

Keskustoimistossa on iso joukko ammattitaitoisia viestinnan ja markkinoinnin tekijoita, jotka tekevat hyvaa ja
nakyvaa tyota valtakunnallisesti ja isoissa kampanjoissa. Tama tyd nakyy kuitenkin harmitavan vahan
osastoissa. Vain muutamassa piirissa on nimetty tydntekija viestinnan ja markkinoinnin tekemiseen. Siksi on
kasittamatonta, ettd osastojen tukeminen asiassa on paaasiassa piirien vastuulla. Olisikin tarkeaa, etta
jollain keskustoimiston tyontekijalla olisi osastojen viestinnan ja markkinoinnin tukeminen vastuullaan.
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Osastoilla olisi tarvetta kaytanndn apuun ja valmiisiin materiaaleihin. Nyt valmista materiaalia on saatavilla
l&hinna isoista kampanjoista. Tarvetta olisi kuitenkin ihan perusmateriaalille ja yleisimpiin teemapaiviin liittyen
(esimerkiksi 112-paiva, elvytyspaiva, vapaaehtoisten paiva ja maailman terveyspaiva). Erityisesti
sosiaaliseen mediaan liittyen tarvittaisiin paljon enemman tukea, apua, valmiita vinkkeja ja materiaaleja.
Kuvien lisdksi tarvitaan valmiita teksteja sekd somekuvia, joissa olisi paaviesti valmiina kuvan paalla.

Olisi myds hyva, ettd osastojen tekema tyd nakyisi myos jarjestdn valtakunnallisissa kanavissa.
Vapaaehtoistoiminnasta ja paikallisuudesta puhutaan paljon, muta tdma ei valtakunnallisessa somessa
juurikaan ndy. Satunnaisia take overeita (osasto paivittda keskustoimiston Instagram-stooria) on ollut, muta
tama ei ole jatkuvaa, eika pysyvia prosesseja ole luotu.

Suomen Punainen Risti Tampereen osasto

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS YLEISKOKOUKSELLE

Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen muutettuna.

Jarjestbmme rakenteen mukaisesti piirien ensisijainen tehtdva on tukea osastoja ja vapaaehtoisia.

Parantamalla ja kehittdmalla edelleen keskustoimiston ja piirien valista yhteistyota voidaan parantaa
osastojen saamaa tukea myos viestinnan tekemisessa. Tulevalla toimintalinjauskaudella panostetaan lisaa
viestintayhteistydn vahvistamiseen keskustoimiston ja piirien valilla.

Ostojen vapaaehtoisten viestinnan tukea on lisatty viime vuosina rakentamalla valtakunnallinen malli
viestinnan vapaaehtoisten koulutukseen yhteistydssa keskustoimiston viestinnan, piirien ja
vapaaehtoiskouluttajien kanssa. Tasta saatuja oppeja voidaan hyddyntdad myds muussa viestinnassa.

Sosiaalisen median tukea on kehitetty viestinnan vapaaehtoisten koulutuksen avulla seka uudistamalla
aineistopankkia alkuvuonna 2023 ja edelleen kehittdmalla sitd. Tutkimme my6s Canva-alustan
hyddyntamista ja kehittdmistd some- ja muun viestinnan tukemisen valineena.

Someviestinnan ja -materiaalien levityskanavina toimivat my6s Punaisen Ristin valtakunnalliset
somekanavat Facebookissa, Twitterissa, Instagramissa ja LinkedInissa. Osastot voivat siis kayttaa kaikkea
naissa kanavissa julkaistua materiaalia my6s omaan viestintdansa. Myds Punaisen Ristin valtakunnallisen
verkkosivustojen sisaltéa voi hyddyntaa viestinnassa.

Punainen Risti jatkaa vapaaehtoistydsta ja sen merkityksesta viestimista valtakunnallisilla kanavilla ja
kehittaa tata mielelldan lisda yhteistydssa piirien viestijdiden ja heidan kauttaan myds osastojen kanssa.
Viime vuonna keskustoimiston viestinnan sisallét -yksikko viesti kotimaan vapaaehtoisuudesta Punaisen
Ristin somekanavilla 99 somejulkaisulla neljassa kanavassa.

Suomen Punaisen Ristin toiminnasta kotimaassa taas viestittiin vuonna 2022 yli 400 somepostauksella, jotka
saivat orgaanisesti 4,75 miljoonaa nayttékertaa. Maksullisen markkinoinnin lukuja ei ole mukana, mutta
vapaaehtoisuutta on nostettu myds markkinoidusti Ystavanpaivana.

Tana vuonna seurasimme Rasisminvastaisen viikon aikana Punaisen Ristin aineistopankista osastojen ja
muiden osallistujien tarpeisiin tuotettujen kampanjamateriaalien latauskertoja. Kampanjamateriaaleja
ladattiin perati 3600 kertaa. Tasta saatuja oppeja hyddynnetdan myds muissa kampanjoissa piirien ja
osastojen viestinnan tukemiseksi.
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Aloite 23. Kotimaan toiminnan nakyvyyden lisaaminen seka
vapaaehtoisviestinnan vahvistaminen

Suomen Punaisen Ristin kotimaan toimintaa koskevia viestintdmateriaaleja on kehitettava ja viestintaa
teravoitettava, jotta vapaaehtoisuuteen perustuvan kotimaan toiminnan nakyvyys parantuu. Suomen
Punainen Risti ndkyy mediassa paaasiassa kansainvalisen delegaattitoiminnan kautta, ja juttuja kotimaan
toiminnasta on vahan. Surusilmainen afrikkalainen lapsi alkaa olla jo varsin kulunut kuva. Kotimaan
tapahtumien, kuten Nalkapaivakerayksen, viestintaan tarvitaan mielenkiintoa herattavia kuvia.

Vapaaehtoisten tekemaa viestintaa tulee vahvistaa ja helpottaa. Moni osasto etsii viestintdansa kuvia
aineistopankista, mutta kuvatarjonta on heikkoa. Suomen Punaisella Ristilld on valtavasti kuvia, mutta vain
pieni ja valju otos on paatynyt aineistopankin vapaaehtoisille avoimeen kuvagalleriaan. Kokoelma on
staattinen eika uusia kuvia juuri tule. Esimerkiksi elvytyksesta on vaikea 16ytaa edes kahta hyvaa kuvaa.
Siksi jarjestdn kayttdmien ammattivalokuvaajien ja muiden viestinnan ammattilaisten tuottamat valokuvat ja
muut materiaalit tulee saada laajamittaisesti vapaaehtoisten kayttéén. Vapaaehtoisilta puuttuvat myds
jarjeston tarjoamat yhtenaiset viestintdmateriaalit. Osastoja pyydetaan esitelméimaan Punaisesta Ristista,
mutta aineistopankissa ei ole PowerPoint-esitysta jarjestdstamme, vaan jokainen joutuu keksimaan pyoran
uudelleen. Uusille toimintaan tuleville vapaaehtoisille tulee myds olla tarjolla houkutteleva video siita, mitka
ovat toiminnan periaatteet ja miten Punainen Risti on jarjestaytynyt Suomessa. Jarjestén uudet graafiset
ohjeet viestittiin osastoille heikosti, kdytanndssa jattdmalla ne yhden osastokirjeen loppuun.

Jarjestdn keskustoimiston ja hallituksen tulee tukea osastoja siten, etté ne voivat halutessaan tehda
tehokasta sekd ammattimaisen nakoista ja oloista viestintaa.

Esitamme siten yleiskokoukselle, etta

. Kotimaan viestintda esim. Nalkapaivan yhteydessa piristetdan ja tehostetaan myods kotimaisilla
kuvilla

+ Aineistopankista kehitetdan ajankohtaisten ja mielenkiintoisten kuvien pankki, johon tulee jatkuvasti
uusia kuvia

«  JarjestOsta laaditaan seka PowerPoint -esitys ettd kotimaan vapaaehtoistoimintaan keskittyva,
uusia vapaaehtoisia houkutteleva "Tervetuloa yhteiseen tarinaan” -esitys

. Kaikki aineistot ovat saatavissa suomen-, selkosuomen- ja ruotsinkielisind seka tarpeen mukaan
englanninkielising, ja niité paivitetdan tarpeen tullen

*  Viestintaa kehitetdan yhdessa vapaaehtoisten kanssa, ja vapaaehtoisten nakemyksia otetaan
huomioon viestintdmateriaaleja kehitettaessa.

Helsingissa 9.4.2023

Suomen Punaisen Ristin seuraavien osastojen hallitusten puolesta:

Helsingfors Svenska Lansi-Helsinki Laajasalo
Max Lindholm Karoliina Pilli-Sihvola Raija Uljas
Ordférande. Puheenjohtaja Puheenjohtaja
Keski-Helsinki Ita-Helsinki Kallio-Kapyla
Taika Vaulo Santeri Korhonen Heidi Nygren
Puheenjohtaja Puheenjohtaja Puheenjohtaja
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HALLITUKSEN VASTAUSESITYS YLEISKOKOUKSELLE
Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen muutettuna.

Esitetyt ehdotukset (1., 2. ja 5. kohta) ovat hyvin linjassa viime vuosina toteutettujen uudistusten ja
kehittdmisen kanssa. Kotimaan viestinnan tukea on kehitetty viestinnan vapaaehtoisten koulutuksen avulla,
aineistopankkia uudistamalla alkuvuonna 2023 ja edelleen kehittdmalla. Uusia kuva- ja
kampanjamateriaaleja tuotetaan myo6s brandi-ilmeen toteutuksen edistyessa. Yhteistyd ja viestinnan
kehittdmien vapaaehtoisten kanssa on keskeista. Myos parantamalla ja kehittdmalla edelleen
keskustoimiston ja piirien valista yhteisty6ta voidaan parantaa kotimaan toiminnan nakymista ja
vapaaehtoisten saamaa tukea viestinnan tekemisessa.

Myds 4. kohta eli jarjestosta laadittava PowerPoint -esitys ettd kotimaan vapaaehtoistoimintaan keskittyva,
uusia vapaaehtoisia houkutteleva esitys on hyvaksyttava esitys, kuitenkin niin, etta sen viimeistely ja
otsikointi toteutetaan osana viestinnan kokonaiskehittamista. Esityksen 5. kohta vaatii edelleen kehittamista
ja resurssointia. On mahdollista, etta kaikki aineistot ovat saatavissa jarjestdn virallisilla kielilld eli suomen- ja
ruotsinkielisind, mutta tulevan toimintalinjauskauden tavoitteissa on selvittaa selkokielen, englannin kielen ja
muiden kielien huomioimista seka viestinnassa etta koko jarjestdssa.

Taustatietona kotimaan toiminnan nakyvyyden lisddmisesta seka vapaaehtoisviestinnasta on hyva tietaa,
ettd molempia toteutetaan jo, kuten vastauksessa aloitteeseen 22 tuodaan esille. Esimerkiksi Suomen
Punaisen Ristin toiminnasta kotimaassa viestittiin vuonna 2022 yli 400 somepostauksella, jotka saivat
orgaanisesti 4,75 miljoonaa nayttékertaa. Punainen Risti jatkaa myds vapaaehtoistydsta ja sen
merkityksesta viestimista valtakunnallisilla kanavilla ja kehittda tata mielellaan lisaa yhteistydssa piirien
viestijdiden ja heidan kauttaan myds osastojen kanssa. Viime vuonna keskustoimiston viestinnan sisallot -
yksikko viesti kotimaan vapaaehtoisuudesta Punaisen Ristin somekanavilla 99 somejulkaisulla neljassa
kanavassa.

Aloite 24. Vapaaehtoisen polku kuntoon

Viisi Suomen Punaisen Ristin Helsingin osastoa esittaa, ettd Punaista Ristiad kehitetdan niin, etté se on
esimerkillinen edellakavija vapaaehtoisten hyvinvoinnin edistdjana ja etta siita tulisi todistetusti paras jarjestd
vapaaehtoistyon tekemiseen. Tama tarkoittaa, ettd seuraavalla yleiskokouskaudella jarjestdé panostaa
vapaaehtoisten rekrytoimiseen, heidan jaksamisestaan huolehtimiseen ja sen varmistamiseen, etta kaikille
I8ytyy omanlaisensa polku jarjestomme sisalla. TAma olisi paras vetovoimatekija vapaaehtoistydhon ja
Punaisen Ristin jaseneksi. Odotamme hallitukselta konkreettisia toimia taman tavoitteen saavuttamiseksi.

Vapaaehtoisten rekrytointia ja hyvinvointia pitdd parantaa, jotta vapaaehtoisia saadaan mukaan toimintaan ja
pysymaan toiminnassa mukana. Vapaaehtoisten maara vahenee, ja liilan usein kuulee, ettd vapaaehtoinen
vasahtaa, koska tdma tekee liikaa, tai vapaaehtoisuuden ja muun eldman tasapaino ei toimi. Vapaaehtoisten
hyvinvointi paranee, kun toiminnassa on mukana enemman ihmisia. Tdma voi myds parhaimmillaan saada
viime vuosien jdsenkatoa vahenemaan.

Uusien vapaaehtoisten rekrytoinnin edistdmiseksi tulee osastojen nettisivualusta pikaisesti paivittaa siten,
ettd osastojen on helppo paivittaa sivuja. Nyt on selvasti odotettu, ettd nettisivualusta paivitetdan, eika
sivuihin ole haluttu panostaa. Monesti Punaisesta Ristista kiinnostunut kiinnostunut saa vastaan
vanhentuneita tapahtuma- ja yhteystietoja, jolloin mahdollinen kiinnostus vapaaehtoisuuteen laskee. Kaikki
eivat kaytd Facebookia eikd Oma-profiilia aleta heti luomaan, jos osastolla ei nayta olevan ajankohtaista
toimintaa.

Osastojen vastuuvapaaehtoisten hyvinvointia tulee parantaa kehittdmalla Omaa ja OSSla toimivammiksi
jarjestelmiksi vapaaehtoisten hallinnan nakékulmasta ja vapaaehtoisten polkujen seuraamiseksi.
Toimintaryhmien vapaaehtoisilla tulee olla mahdollisuus paivittda vapaehtoisten tietoja esimerkiksi siita, onko
mukana toiminnassa. Jasentiedot ja koulutukset tulee olla ajan tasalla. OSSla tulee kehittaa toimivammaksi
niin, ettd sielta voi ladata Exceleita ja filtterdida tietoja sujuvasti. Jarjestelmien tulee olla kayttajaystavallisia ja
helppokayttoisia.
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Kehitystyon toteuttaminen osallistaen jarjestelmankayttajat yhteissuunnitteluun esim.
palvelumuotoiluprosessilla tuottaa parhaan ja palvelevan lopputuloksen.

Hallituksen on kehitettdva toimia, joilla tuetaan vapaaehtoisen polkua seka piiri- ettéd osastotasolla. Polku
kattaa kaikki askeleet ensikontaktista sopivan toimintamuodon 16ytymiseen ja paattyen toiminnan
lopettamiseen, kun sen aika on tullut. Polku voi olla monenlainen, mutta vapaaehtoista on tuettava sen
kaikissa vaiheissa.

Helsingissa 9.4.2023
Suomen Punaisen Ristin seuraavien osastojen hallitusten puolesta:

Helsingfors Svenska Lansi-Helsinki Laajasalo
Max Lindholm Karoliina Pilli-Sihvola Raija Uljas
Ordférande Puheenjohtaja Puheenjohtaja
Keski-Helsinki Ita-Helsinki Kallio-Kapyla
Taika Vaulo Santeri Korhonen Heidi Nygren
Puheenjohtaja Puheenjohtaja Puheenjohtaja

HALLITUKSEN VASTAUSESITYS YLEISKOKOUKSELLE

Hallitus esittaa, etta yleiskokous hyvaksyy aloitteen muutettuna.

Aloitteessa nostetaan esille tarkeita asioita vapaaehtoistoimintaan liittyen. Yleiskokoukselle esitettavan
toimintalinjauksen yksi keskeisin tavoite on vahvistaa vapaaehtoisten paasya mukaan toimintaan,
rekrytointia, sitouttamista, tukemista ja hyvinvointia. Naiden tavoitteiden toimeenpano tapahtuu jarjeston
toiminnan suunnittelussa kaikilla tasoilla.

Vuoden 2023 aikana tehddan vapaaehtoisen polun selkeyttamista ja suunnitellaan digitaalisuuden
hyddyntamista sen varrella aiempaa tehokkaammin. Tama tydn pohjalta pystymme valitsemaan
vaikuttavimmat toimenpiteet seuraavalle linjauskaudelle.

Osastojen verkkosivujen yhtenaistdminen huomioidaan yhtena tekijana, kun verkkopalveluja kehitetaan tai
uudistetaan. Punainenristi.fi on yksi paikka mihin nykyisen ja kaytdsta poistuvan vapaaehtoisten extranetin
Rednetin sisalt6a tullaan siirtmaan.

Uusi CRM-jarjestelmamme toimii jasen- ja vapaaehtoisrekisterind. Vuoden aikana kehitdmme integraatioita
muihin jarjestelmiin. Integraatiolla Oma Punainen Risti - jarjestelmdan varmistamme, ettd vapaaehtoinen
pystyy yllapitdmaan ja seuraamaan omia vapaaehtois- ja jasentietojaan. Osastojen jasen- ja
vapaaehtoisrekisteriin kytketty mahdollisuus viestintdan 16ytyy seka osastorekisteritydkalusta (Ossi) etta
Oma Punainen Risti -jarjestelmasta. Oma Punainen Risti -jarjestelmassa osastojen on mahdollisuus viestia
vapaaehtoisille usein eri tavoin ja myds Ossin viestintdmahdollisuuksia jasenille parannetaan vuoden 2023
aikana. Vapaaehtoisten tietojarjestelmd Oma onkin keskitetty paikka seka vapaaehtoiselle, etta osastolle
viestia ja liittyd mukaan toimintaan. Ossi-jarjestelman kautta osastot voivat hallinnoida ja seurata jasen- ja
luottamustoimitietojaan. Jarjestelmakehityksen valintoja tehdessa huomioitava tietosuojan tuomat
reunaehdot.

Vapaaehtoisten, jasenten ja osastojen tarpeita kartoitetaan aktiivisesti. Keskustoimiston
jarjestokehitysyksikkd suunnittelee 2023 aikana vapaaehtoisten digipalveluiden visiota, joka tulee ohjaamaan
tulevaisuuden pitkajanteista kehitysta ja teknologiavalintoja. Suunnittelu toteutetaan digitalisaatiolinjauksen
mukaisesti yhdessa kayttdjien kanssa. Vapaaehtoiset voivat osallistua suunnitteluun mm. Digifoorumin
kautta, jonka tapahtumat ja keskusteluryhma 16ytyy Omasta. Edellinen Digifoorumi jarjestettiin maaliskuussa
2023, ja sen aiheensa oli vapaaehtoisten mukaan kutsuminen ja tukeminen tulevaisuuden valmiustilanteissa.
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Etukateen toimitetut ponnet

Ponsi 1: Valtakunnallisen nuorisotoimikunnan toimintaa on kehitettava siten,
etta sen toiminta on turvattu tulevaisuudessakin

Nuorten yleiskokous esittaa, ettd valtakunnallisen nuorisotoimikunnan toiminnan kehittdmiseen on varattava
riittvat resurssit, jotta voidaan taata alla kuvattujen tehtavien toteutuminen. Riittavat resurssit takaavat myos
mahdollisuuden huolehtia siita, ettd toimintaan saadaan mukaan nuoria vapaaehtoisia eri alueilta, eri
toimintaryhmista ja eri taustoista.

Nuoret ovat jarjestomme tulevaisuus. Toimikunnan tehtdvana on tukea nuoria ja edistda nuorten
mahdollisuuksia osallistua kaikkeen Punaisen Ristin toimintaan sekd paatdksentekoon. Nuorten yleiskokous
muistuttaa, ettd on ddrimmaisen tarkeaa, ettd on olemassa nimetty elin, joka toimii nuorten d&nena
jarjestéssamme. Valtakunnallinen nuorisotoimikunta esimerkiksi arvioi toimintalinjausta nuorten
nakokulmasta, omalla toiminnallaan edistaa toimintalinjauksen tavoitteiden toteutumista seka toimii
konsultoitavana elimena, kun tehdaan paatoksia asioista, jotka vaikuttavat nuoriin.

Valtakunnallisella nuorisotoimikunnalla on my6s koulutuksellinen tehtava, silla se tutustuttaa nuoria
jarjestoaktiiveja valtakunnan tason paatdksentekoon. Valtakunnallinen nuorisotoimikunta on hyva
ponnahduslauta jarjestdn muihin valtakunnallisiin luottamustehtaviin. Valtakunnallinen nuorisotoimikunta
tekee vahvaa Pohjoismaista ja kansainvalista yhteisty6ta, joka ilman valtakunnallista nuorisotoimikuntaa olisi
vaikeammin koordinoitavissa.

On myos tarkeaa, etta jarjestdssamme on toimielin, joka tekee vahvaa yhteisty6td muiden nuorisojarjestojen
kanssa, erityisesti nuorisoalan kattojarjesto Allianssissa. Nuoret ovat tulevien tekijdiden lisdksi toiminnan
kohde. Nuorten yksinaisyyden ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi on tarkeaa, etta jarjestot pyrkivat
toiminnallaan osallistamaan nuoria yhteiskuntaan. Tama osallistamistehtava vaatii jarjestojen valista
yhteisty6ta, jonka koordinoinnissa valtakunnallinen nuorisotoimikunta on ehdottoman tarkea konsultoiva elin.
Punaisen Ristin valtakunnallisen nuorisotoimikunta on myds vayla, jonka kautta voi asettua ehdolle
Allianssin luottamustoimiin.

Nuorten yleiskokous 2023

Ponsi 2: Keskustoimistoon ja piireihin tarvitaan riittavasti resurssia lasten ja
nuorten toiminnan tueksi

Punaisen Ristin jAsenmaara ja etenkin alle 29-vuotiaiden jasenten maara on ollut viime vuosina laskussa.
Nuorten osuus Punaisen Ristin jasenista on vahentynyt noin puoleen viimeisen kymmenen vuoden aikana
(v. 2012-2022).

Kaikissa piireissamme ei ole kokoaikaista nuorisotoiminnan kehittdjaa/asiantuntijaa, jonka tydaika
konkreettisesti painottuisi piirin nuorisotoiminnan kehittdmiseen, nuorten mukaan saamisen edistamiseen
seka nuorten sitouttamiseen. Suomen Punaisen Ristin nuorisolinjauksessa kuitenkin maaritellaan, etta
Suomen Punainen Risti mahdollistaa nuorille toimintaymparistdn, jossa nuoret voivat toteuttaa itselleen
merkityksellista toimintaa.

Suomen Punainen Risti tavoittaa, tukee ja auttaa tuen tarpeessa olevia nuoria, edistdd yhdenvertaisuutta,
nuorten hyvinvointia ja auttamisvalmiutta seké kasvattaa uutta auttajien sukupolvea. Punaisen Ristin nuorten
toiminta rakentaa moninaista ja yhdenvertaista yhteiskuntaa seka ottaa vahvasti kantaa inhimillisyyden
puolesta.
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Jotta Punainen Risti saisi aidosti osallistettua nuoria mukaan toimintaan, tulee piirien yhdessa Punaisen
Ristin hallituksen ja keskustoimiston tukemana varmistaa riittdvasti osaamista ja resurssia lasten ja nuorten
toiminnan tueksi. My0s erityista tukea tarvitsevat nuoret on térkeda huomioida resurssien suunnittelussa.

Taman resurssin avulla osastot pystyisivat mm. helpommin kdynnistdmaan uutta toimintaa, joka tavoittaa
alueen nuoria jalkautumalla sinne, missa nuoret ovat. Tama tukisi osastoja koulu- ja oppilaitosyhteistydssa,
ja yhdistaisi nuoria osastoihin. Piirin apua tarvitaan myds osastojen yhteistyon toteutumisessa.

Piirin tydntekijoiden tehtavana on tukea konkreettisesti kaikkien osastojen lasten ja nuorten toimintaa koko
piirin alueella. Erityisesti nuorisotoimintaan keskittyvalla tydntekijalla on tarkea rooli, kun osastojen ja piirin
vapaaehtoisiksi ja luottamustehtaviin etsitdan nuoria jasenia. Nuorten osallisuutta jarjestéssdmme edistaa
myds piirien aktiiviset lasten ja nuorten toimikunnat, joiden koordinoimiseen tarvitaan myos
tyéntekijaresurssia.

Nuorten yleiskokous 2023
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