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PERUSTEHTAVAMME ON AUTTAA,
kun ihminen on avun tarpeessa.

Punaisella Ristilla on erityinen tehtédva avustaa
viranomaisia kriiseissa ja onnettomuuksissa.
Geneven sopimusten ja muiden humanitaarisen
oikeuden sopimusten mukaan Punaisella Ristilla
on erityinen oikeus antaa konfliktien aikana
humanitaarista apua ja suojella uhreja.
Apuumme voi luottaa kaikkialla Suomessa ja
maailmalla. Rakennamme luottamusta olemalla
lahelld ja lasna.

Luottamusta tarvitaan erityisesti, kun autamme
akillisessa tilanteessa tai kriisin keskella.
Puolustamme Punaisen Ristin oikeutta antaa
humanitaarista apua. Samalla puolustamme
periaatteitamme ja arvojamme. Vahvistamme
toiminnallamme yhteiskunnan kriisinkestavyytta.

Osaston tehtavat

Suomen Punaisen Ristin osaston tehtavana on SPR-asetuksen
saannoksia seka jarjeston perusperiaatteita noudattaen:

edustaa osaltaan kansainvalista Punaisen Ristin ja Punaisen
Puolikuun liiketta paikallisesti;

ottaa vastaan jarjestdn toiminnasta kiinnostuneet ja pyrkia
etsimaan heille heidan taitojensa ja toiveidensa mukaisia tehtavia
jarjestdssa;

tarjota vapaaehtoisille toiminta- ja vaikuttamismahdollisuuksia;

kanavoida ja toteuttaa hatatilanteissa Punaisen Ristin kotimaan
apua alueellaan;

yllapitaa jarjestollista toimintavalmiutta ja vapaaehtoista
auttamisvalmiutta, vastata akillisiin avuntarpeisiin ajantasaisen
valmiussuunnitelmansa mukaisesti; ja

mahdollisuuksien mukaan tuottaa erityispalveluita paikallisista tarpeista
lahtien
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Osaston perustaminen

Vuosi 2026 on osaston kolmas toimintavuosi. Osasto aloitti toimintansa 1.1.2024.

SPR Pohjois- ja Keski-Helsingin osasto syntyi kolmesta Punaisen Ristin osastosta:

Keski-Helsingin osasto perustettu 16.11.1970
Pohjois-Helsingin osasto perustettu 18.3.1953
Suomenlinnan osasto perustettu 9.1.2009

Osastot yhdistyivat Pohjois- ja Keski-Helsingin osastoksi 1.1.2024. Suomenlinnan osasto liittyi 1.1.2025.

Osasto on virallisesti suomenkielinen, mutta toimimme myds muilla kielilla.
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Toimintaymparisto
Teemme aktiivisesti

yhteistyota
Helsingin osaston alueen merkittavimmat solmukohdat ovat: naapuriosastojemme
Kauppakeskukset (Forum, Kamppi, Kannelmaki, Malmi, kanssa
Konala jne.) Herttoniemi
Metroasemat (Helsingin yliopisto, Rautatieasema, Laajasalo
Kamppi, Lauttasaari jne.) Lansi-Helsinki
Rautatieasemat To0lo
Satamat (Katajanokka, Etelasatama, Lansisatama) KaIIio-KépyIé
Oppilaitokset (Helsingin yliopisto, Haaga-Helia, jne.) Ita-Helsinki
e Kirjastot (Malminkartano, Tapanila, Kannelmaki jne.) Vantaan osastot

Espoon osastot

Osaston alueella asuu 284 000 ihmista. Heista noin 1% on Helsingfors svenska
osaston jasenia.

INHIMILLISYYS e TASAPUOLISUUS ® PUOLUEETTOMUUS e VAPAAEHTOISUUS e RIIPPUMATTOMUUS e YLEISMAAILMALLISUUS e YKSEYS




Toimintamuotomme

Osaston toimintamuotoja ovat:

Viestinta- ja jarjestotoiminta (ml. hallitus)

e Ensiaputoiminta

e Keraystoiminta

e Lasten ja nuorten toiminta

e Ystavatoiminta

e Avoimet ovet ja Korttelikahvit
Kotiuttamista tukeva toiminta (esim. Laksyhelpit & Taukotupa)

e Kotimaan apu ja valmiustoiminta
Koulutustoiminta
Humanitaarisen oikeuden toiminta

Vapaaehtoisten virkistystoiminta
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Osaston tilat Sailytimme olemassa
olevat toimintomme

Osastolla on omia tiloja ja lisaksi se hyddyntaa erilaisia laina- tutuissa paikoissaan ja
ja vuokratiloja. huolehdimme toiminnan
Tilat, jotka talla hetkella ovat ymparivuorokautisessa haJaUttamlseSta koko
kaytdssamme, ovat osaston alueelle

Keskustan kolo (osoite: Eerikinkatu 18) tulevaisuudessa.

Koulutustilat (osoite: Kaustisenpolku 5 LH 2)

Esimerkkeja tiloista, joita hyddymme kurssien, kokousten ja
toiminnan jarjestamiseen:
Koulut ja oppilaitokset: Helsingin yliopisto, Pihkapuiston
ja Vergjanlaakson ala-asteet
e Kylatilat: Tapanila
Kirjastot: Oodi
Piirin tilat

limaisia kokoontumistiloja (erit. arki-illoille) tiedustelemme
tarvittaessa Helsingin kaupungin yhdyskuntatydntekijoiden
kautta.
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Osaston muut resurssit

Osaston jasenmaara 1.1.2025: 2951
Osaston Omaan kirjautuneiden vapaaehtoisten maara (23.10.2025): 3466
OHTOon kirjautuneiden maara: 20

Hupsikseen kirjautuneiden maara: 18
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Osaston rakenteen luominen

Tilanne tilla hetkella

Osasto on yhdistynyt kolmesta vanhasta ja suuresta helsinkildisestad osastosta. Yhdistymisen jalkeen osasto on tehnyt
paljon ty6ta vapaaehtoisten, harjoittelijoiden ja palkatun toimihenkiléon voimin yhdistddkseen toimintaansa ja
kehittadkseen kestavaa rakennetta. Tavoitteena on ollut vastata paremmin muuttuvan toimintaympariston ja
yhteiskunnan tarpeisiin. Rakenteen kehittamista jatketaan tulevana vuonna.

Tavoitteet vuodelle 2026

e  Selke3, jaettu ja lapinakyva rakenne kaikille osapuolille (hallitus, henkilosto, jasenet, vapaaehtoiset)
e  Maaritellyt vastuut ja roolit (esim. parivastuuroolit)
e  Sujuva kommunikaatio, ei paallekkaisyyksia

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden aikana

e  Joustava, sopeutuva ja kestava rakenne
e  Helsingin osastojen yhdistyminen

Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi

Resurssien priorisointi rakenteen kehittdmiseen

Ryhmanvetajien informointi ja tukeminen (esim. promot)
Tilamahdollisuuksien kartoittaminen keskustasta

Piirin roolin ja tuen selkeyttaminen

Luodaan toimintatapa, jolla hiljaista tietoa voidaan koota ja siirtda
Vapaaehtoisten osaamisen tukeminen koulutusten avulla
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Osaston johtamisen ja viestinnan kehittaminen

Tilanne tilla hetkella

Punainen Risti on ollut jo vuosia samojen haasteiden edessa: jasenmaara laskee, osaston johtaminen ja viestinta ovat
monimutkaistuneet seka teknisesti etta sisalldllisesti ja uusien vapaaehtoisten sitouttaminen pitkdjanteiseen toimintaan
on vaikeaa. Vuonna 2025 on jarjestetty kaksi osaston yhteista koulutus- ja kehittamispaivaa (valmiusseminaari ja
osastoseminaari).

Tavoitteet vuonna 2026

e  Hallituksen sisaisen yhteistydn ja viestinnan kehittaminen
e Hallinnosta ja taloudesta vastaavan henkilén palkkaaminen
e Viestinnan selkeyttaminen ja matalan kynnyksen osallistumisen mahdollisuuksien korostaminen

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden aikana
e Toiminnanjohtajan palkkaaminen ja osaston toiminnan rakenteen vakiinnuttaminen
Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi
Kutsutaan kokeneita vapaaehtoisia luottamustehtaviin
Palkataan toimihenkil6ita osaston toiminnan tueksi
e Paivitetaan viestinnan vuosikello

e Julkaistaan osaston sivulle kuva hallituksesta ja henkildstdsta
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Viestintatiimin kehittaminen

Tilanne talld hetkella

Viestintatiimi tapaa saanndllisesti kuukauden valein noin viiden aktiivisen jasenen kesken. Rakenne ja tiimin rooli
osastossa on selkiytymassa seka yhteistyd osaston muiden toimijoiden valilla on rakentunut. Vuonna 2025 on
jarjestetty kaksi starttia ja kaksi kurssia. Viestintatiimi on toteuttanut kampanjoita, kuten rasisminvastainen viikko,
Punaisen Ristin viikko ja Nalkapaiva-kerays.

Tavoitteet vuonna 2026
e  Toteuttaa jasenhankintakampanja
e  Kampanjoihin osallistumisen lisaksi tuodaan toimintaryhmia nakyvaksi viestinnassa

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla
e  Tehdaan yhteistydtd muiden osastojen viestintatimien kanssa
e  Viestinnan vuosikellon kehittaminen eteenpain
e  Edistetdan osaston vuositeeman nakymista viestinnassa
Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi

e Luodaan toimintaryhmien nakyvyydelle rakenne & yhteisty6
e  Tavataan muiden osastojen viestintatimeja
e Viedaan ajatus vuositeemasta hallitukselle
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Osaston jasenmaaran kehittaminen

Tilanne talla hetkella

Jarjeston jasenmaara on pitkaan laskenut noin 2-3% vuodessa. Vuoden 2024 ja 2025 aikana jasenmaara on pysynyt
tasaisena. (2024 +0.3% & 10/2025 mennessa +-0%). Jasenmestaritiimi on perustettu syksylla 2025.

Tavoitteet vuonna 2026

e Nostaa jasenmaaraa vuoden aikana 2%
e Jasenmestaritiimin toiminta yhteisty0ssa piirin ja muiden osastojen jasenmestareiden kanssa

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla

° Nostaa jasenmaara realistiseen, maltilliseen kasvuun.
e  Vakiinnuttaa jasenmestaritiimin toiminta

Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi
Aktiivinen jasenhankintakampanja tammi-helmikuussa (f2f & sahkoisesti)
Jasenten ja vapaaehtoisten sitouttaminen jasenhankintaan
Nakyvyyden ja moninaisuuden nostaminen alueella yhteistydssa viestintatiimin kanssa
e Jarjestetaan infoja uusille vapaaehtoisille / jasenille

e Huomioidaan kohderyhmana vapaaehtoiset, jotka eivat ole vield jasenia
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Osaston vapaaehtoisten maaran kehittaminen

Tilanne talla hetkella

Osastolla on kirjautuneita vapaaehtoisia yli 3400. Haasteena on, miten ndma ja muut toiminnasta kiinnostuneet saadaan
ohjattua ja sitoutettua osaston eri tehtaviin. Toiminnan laajetessa myo6s vapaaehtoisten tarve kasvaa, mika edellyttaa
suunnitelmallista rekrytointia, ohjausta ja tukea.

Tavoitteet vuonna 2026

e  Vakiinnutetaan uusien vapaaehtoisten vastaanoton toimintamalli
e Ohjataan vapaaehtoisrekisterissa olevat henkil6t heille sopiviin toimintoihin tai niihin toimintoihin, joissa on
erityinen tarve lisaresursseille

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla

e Osastolla on toimiva ja jatkuva vapaaehtoisten vastaanotto, joka varmistaa, ettd uudet vapaaehtoiset ohjataan
nopeasti sopiviin toimintaryhmiin

e Toimintaryhmilla on selkeat kaytannot uusien vapaaehtoisten vastaanottamiseen, perehdyttamiseen ja
sitouttamiseen

e  Vapaaehtoisten polku osaston toimintaan on selked ja tuettu alusta alkaen

Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi
Tasmaviestintd / kohderyhmaviestinta uusien vapaaehtoisten 16ytadmiseksi

e Luodaan toimiva rakenne ja vapaaehtoistiimi uusien vapaaehtoisten vastaanottamiseen
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Osaston valmiuden kehittaminen

Tilanne talld hetkella

Kuluneena vuonna on kartoitettu osaston valmiuden tilaa. On jarjestetty valmiusseminaari, jossa on kokoonnuttu
oppimaan valmiuden perusteista ja paivitetty valmiussuunnitelma. Osasto on osa Helsingin Ensihuoltoyksikk6a, joka
koordinoi Avun Ketju-valmiusharjoituksen, johon osaston vapaaehtoiset osallistuivat yndessa muiden Helsingin
osastojen kanssa. Jatketaan osaston valmiuden kartoittamista.

Tavoitteet vuonna 2026

Paivittda osaston valmiussuunnitelma & osallistutaan Helsingin osastojen yhteisen valmiussuunnitelman
tuottamiseen

e Jatketaan osaston resurssien ja muun valmiuden kartoittamista
e Laaditaan osastolle varautumissuunnitelma poikkeustiloja varten
Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla
e  Parannetaan osaston kaikkien vapaaehtoisten valmiusosaamista
Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi
Osaston valmiusseminaarin jarjestaminen
Osaston esittelykirje alueen potentiaalisille yhteistybkumppaneille

e Hallitus ja henkildst6 laativat varautumissuunnitelman
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Osaston vapaaehtoisten virkistystoiminta

Tilanne

Toimintaryhmat ovat jarjestaneet omia virkistystilaisuuksia. Lisaksi Avoimissa ovissa ovat osaston yhteiset Pikkujoulut
ja kevat- ja syyskauden avajaiset.

Tavoitteet vuonna 2026
Jarjestetaan kevat- ja syyskauden avajaiset
Jarjestetdan osaston kesapaiva ja pikkujoulut
e Kannustetaan toimintaryhmia jarjestamaan omia virkistyjaisia
Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden aikana
Vakiinnuttaa edella mainitut toimet osaksi toimintaa
Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi
Nimetaan tapahtumien valmisteluista vastaava pysyva tiimi

Kannustetaan sanoin ja budjetein toimintaryhmia vapaaehtoisten hyvinvoinnin ja virkistystoiminnan
parantamiseen

INHIMILLISYYS e TASAPUOLISUUS ® PUOLUEETTOMUUS e VAPAAEHTOISUUS e RIIPPUMATTOMUUS e YLEISMAAILMALLISUUS e YKSEYS




Osaston nuorisoystavallisyyden vahvistaminen

Tilanne talla hetkella

Osasto haluaa vahvistaa nuorisoystavallisyyttaan ja uudistaa Punaista Ristia niin, ettd nuoret I6ytavat tiensa mukaan.
Nuorisoystavallisyyden halutaan nakyvan osaston kaikessa toiminnassa, paatoksenteossa ja vapaaehtoistydssa.

Tavoitteet vuonna 2026
e Rakentaa toimiva vapaaehtoisten polku uusille ja nuorille toimijoille
e Kannustetaan nuoria mukaan luottamustehtaviin ja paatdksentekoon
e Luoda hyva ja avoin ilmapiiri, johon on helppo tulla mukaan
Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden aikana
Osaston toiminnassa ja luottamustehtavissa on aktiivisesti mukana nuoria aikuisia
e Nuoristoystavallisyys nakyy osaston viestinnassa, suunnittelussa ja vapaaehtoisten kohtaamisissa
e Nuorten osallisuus ja vaikutusmahdollisuudet ovat vakiintuneet osaksi osaston arkea
Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi

Lisataan yhteisty6ta koulujen kanssa ja opintopisteytetdan vapaaehtoisuutta
Kehitetdan nuorten vastaanottoa ja perehdytysta

Jarjestetaan nuorille suunnattuja tapahtumia ja koulutuksia

Tuetaan nuorten osallistumista koulutuksiin ja valtakunnallisiin tapahtumiin
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Avoimet ovet-toiminnan kehittaminen

Tilanne

Avoimet ovet ovat vakiintunut kaytantd osastossa. Joka toinen tiistai parittomilla viikolla Kannelméaen tilaan voi saapua
tutustumaan toimintaan, vaihtamaan kuulumisia ja juomaan kupin kahvia.. Kaudenavajaiset jarjestetty kerran
kaudessa.

Tavoitteet vuonna 2026

e Kasvatetaan osallistujamaaraa

e Selkiytetaan tarkoitusta kohdennetulla viestinnalla

e Kehitetaan viestintaa, jotta toimintaa tarvitsevat lIoytavat
Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden aikana

e Vakiintunut tapaamispaikka ryhmille ja yksittaisille vapaaehtoisille
Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi

Kutsutaan kohderyhmia Avoimiin oviin

Kannustetaan ja kutsutaan seka yleisesti ettd kohdennetusti
Lisatdan maininta ryhmanvetajien kirjeeseen

Pilotoidaan kevaalla, ettei joka kerralla ole omaa teema
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Korttelikahvit-toiminnan kehittaminen

Tilanne talld hetkella

Korttelikahvit-toimintaa on pilotoitu Tapanilassa. Mukana on nelja aktiivista vapaaehtoista. Tapahtuma jarjestetaan
parillisten viikkojen tiistaisin Tapanilan kylatilalla. Osallistujamaara ovat viela matalia, ja usein vapaaehtoiset ovat olleet
paikalla ilman kavijoita.

Tavoitteet vuonna 2026

Selkeytetaan vapaaehtoisten roolit ja tehtavat
Maaritellaan tapahtuman tarkoitus ja kohderyhma
Lisataan vapaaehtoisten ja kavijoiden maaraa
Jalkautetaan Korttelikahvit Tapanilan muihin tapahtumiin
Kehitetdan oheisohjelmaa asukkaiden toiveiden pohjalta

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden aikana
e Luodaan selkea ja toimiva konsepti, jota voidaan laajentaa myos muille alueille, kuten Oulunkylaan ja Malmille
Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi

e Jalkautetaan toimintaa Tapanilan tapahtumiin ja lisataan nakyvyytta alueella (esim. ilmoitustaulut, kirjastot,
kaupat)
Tehdaan haastatteluja ja somekyselyitd asukkaiden tarpeiden kartoittamiseksi
Kehitetdan kevaan toimintaa saatujen palautteiden perusteella
Rekrytoidaan uusia vapaaehtoisia ja vahvistetaan nykyisten motivaatiota
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Ensiapu on
kansalais-
taito




Ensiapu- ja valmiustoiminnan kehittaminen

Tilanne talla hetkella

Osastolla toimii yksi ensiapuryhma, joka siirtyi vuonna 2025 Kannelmaesta Tapanilaan. Ryhmassa on kuusi aktiivista
vapaaehtoista ja noin viisi uutta jasenta. Vuonna 2025 on toteutettu seitseman ensiapupaivystysta, ja 1-2 on viela tulossa.
Osa paivystyksista on jouduttu ostamaan ulkopuolisilta paivystajilta tai perumaan vahaisen tekijamaaran vuoksi.

Tavoitteet vuonna 2026

Vakiinnuttaa Tapanilan ensiapuryhman toiminta ja kasvattaa sen jasenmaaraa

Perustaa uudet ensiapuryhmat Kannelmakeen ja Helsingin keskustaan (englanninkielinen ryhma)
Kouluttaa 15 uutta ensiapupaivystajaa

Toteuttaa vahintaan 10 ensiapupaivystysta vuoden aikana

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla
e Vakiinnuttaa kolme vahvaa ensiapuryhmaa osaston alueelle: Tapanilaan, Kannelmakeen ja keskustaan
e  Lisata paivystdjien maaraa ja kasvattaa paivystysmyyntia
Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi
e Tehostetaan ensiapuryhmien viestintaa ja nakyvyytta yhteistydssa harjoittelijoiden, tydntekijdiden ja viestintatiimin
kanssa

Panostetaan uusien ryhmalaisten vastaanottoon, perehdytykseen ja sitouttamiseen
Kannustetaan vapaaehtoisia kouluttautumaan ensiapupaivystajiksi
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First Aid Group - kehittaminen

Tilanne talla hetkella

First Aid Group -toiminnan uudelleenkaynnistamisen suunnittelu aloitettiin vuonna 2024. Tavoitteena on perustaa ryhma
Helsingin keskustaan, mutta sopivan tilan I16ytdminen on viivastyttanyt kaynnistysta. Syksylla 2025 sopiva tila on kuitenkin
I6ydetty, ja toiminta on tarkoitus kaynnistda seuraavan vuoden alussa. Tuleva ryhma on herattanyt paljon mielenkiintoa
vapaaehtoisten keskuudessa.

Tavoitteet vuonna 2026
e  Kaynnistaa ensiapuryhman toiminta
e  Vakiinnuttaa ryhman toiminta osaksi osaston ensiaputoimintaa
e  Sitouttaa 2—-3 vastuuvapaaehtoista ryhmanvetajiksi

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla
e  Ryhma toimii itsendisesti 2—4 aktiivisen vapaaehtoisen voimin
e  Vahintdan 10 ryhman jasenelld on voimassa oleva EA1-koulutus ja viidelld EA2-koulutus
e Ryhmalaiset osallistuvat ensiapupaivystyksiin yhteistydssa suomenkielisten paivystajien kanssa

Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi
e  Sitoutetaan ryhmanvetjat ja tuetaan heidan kouluttautumistaan
e Mainostetaan toimintaa saanndllisesti uusien vapaaehtoisten rekrytoimiseksi
e Vahvistetaan yhteisty6ta suomenkielisen ensiapuryhman kanssa yhteisten harjoitusten ja paivystysten kautta
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Nallesairaalan kehittaminen

Tilanne talla hetkella

Vapaaehtoisia on talla hetkella 20. Vuonna 2025 lokakuuhun mennessa on jarjestetty 8 Nallesairaalaa. Syksylla
aloitettu vastuuvapaaehtoisparin perehdyttaminen.

Tavoitteet vuonna 2026
e  Vastuuvapaaehtoisparin sitouttaminen toimintaan
. 15 osallistuu kurssille, joista 10 sitoutuu toimintaan
e Jarjestdan 10 Nallesairaalaa eri tapahtumissa

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla
e  Vapaaehtoisten maaran ja erityisesti sitoutumisen kasvattaminen
e Nallesairaaloiden laadun kehittdminen
e  Vakituiset Nallesairaalat yksittaisten tapahtumien lisaksi

Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi
e Kokeneemmat vapaaehtoiset tukevat uusia vapaaehtoisia, joka syventaa sitoutumista

° Vapaaehtoisten kanssa keskustellaan, miten Nallesairaaloiden laatua voidaan kehittaa
e  Viestinnan kehittaminen / kohderyhmien |6ytaminen kurssin mainostamiseksi
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Lasten ensiapukerhojen kehittaminen

Tilanne talla hetkella
Vuonna 2025 on yhdessa Medialukion ja Maatullin peruskoulun kanssa valmisteltu lasten ensiapukerhojen
kaynnistamista. Lukiolaiset koulutetaan v. 2025 ohjaamaan ensiapukerhoja ala-asteikaisille lapsille

Tavoitteet vuonna 2026
e Pilotoidaan ensiapukerhoja Maatullin peruskoulussa

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla
e Laajentaa ensiapukerhotoimintaa alueen muihin kouluihin

Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi
e Kerataan palautetta ja kehitetdan ensiapukerhotoimintaa ja monistetaan muihin kouluihin
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Keraystoiminnan kehittaminen

Tilanne tilla hetkella

Keraystiimissa toimii noin seitseman vapaaehtoista. Vuoden 2025 Nalkapaiva-kerays tuotti 12 553 €, ja siihen osallistui 155
keraajaa (73 ilmoittautunutta). Mukana oli nelja koulua, ja kerayspisteet sijaitsivat Malmin Novassa, Lauttiksessa,
Kannelmaen Sitratorilla ja Elielinaukiolla.

Tavoitteet vuonna 2026
e Lisata toiminnan ja kerayksen nakyvyytta
e Laajentaa keraystiimi 10 sitoutuneeseen vapaaehtoiseen ja jakaa vastuualueita
e  Saada mukaan 200 keraajaa
e  Jarjestaa Katastrofigolf-yhteistyd muiden osastojen ja piirin kanssa
e  Saavuttaa 15 000 €:n keraystavoite
Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisélla
e Laajentaa kouluyhteistyd 10—15 koulun ja korkeakoulun kanssa
e  Vakiinnuttaa vuosittainen nakyvyystempaus Helsinkiin
Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi

Jatketaan yhteisty6ta kauppakeskusten kanssa

Suunnitellaan Nalkapaiva-tempaus yhdessa piirin ja keskustoimiston kanssa (esim. Tampereen mallin pohjalta)
Rekrytoidaan uusia vapaaehtoisia keraystiimiin

Lisataan kerayslippaiden maaraa kaupoissa ja muissa julkisissa tiloissa
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Ystavatoiminnan kehittaminen

Tilanne aiemmin

Osastolla toimii useita ystavaryhmia ja palvelukeskustoimintaa esimerkiksi Kivelan ja Kukkasrahaston
seniorikeskuksissa. Saattajavalitys toimii osana Helsingin yhteista verkostoa, mutta saattajien maara on vahentynyt
merkittavasti. Mielenterveyskuntoutujien ruokakerho on pitkdan toiminut ryhma, jossa jasenistd on iakasta eika uusia
osallistujia ole saatu mukaan. Osastolla on my0s suljettu kauan toiminut iakkaiden naisten ryhma, Ikileidit.

Tavoitteet vuonna 2026

Loytaa ja sitouttaa 2—3 vastuuvapaaehtoista

Jarjestaa kaksi ystavastarttia ja kaksi yhteista tapaamista

Selkeyttaa aktiivisten ystavavapaaehtoisten joukko ja vahvistaa yhteydenpitoa
Rekrytoida uusia vapaaehtoisia erityisesti saattaja- ja palvelukotitoimintaan

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla

e  Vahvistaa ystavatoimintaa ja vastata paremmin kasvavaan avuntarpeeseen
e Rakentaa vahva ja toimiva ystavavapaaehtoisten verkosto

Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi

Jarjestetdan saannollisia tapaamisia ja virkistystilaisuuksia ystavavapaaehtoisille

Tiivistetdan yhteisty6ta piirin ja ystavavalityksen kanssa

Kehitetaan viestintaa ja yhteydenpitoa vapaaehtoisten suuntaan

Toteutetaan ystavastartit kevaalla ja syksylla seka yhteiset tapaamiset kevat- ja loppuvuodesta
Panostetaan uusien vapaaehtoisten rekrytointiin ja sitouttamiseen
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LaksyHelppi-toiminnan kehittaminen

Tilanne aiemmin

LaksyHelppi-kerhot toimivat Oodissa, Pihkapuistossa ja Verajanlaaksossa. Vapaaehtoiset tukevat
oppilaita kotitehtavien teossa ja opiskelussa.

Tavoitteet vuonna 2026

e  Tehdaan tarvekartoitus alueen koulujen kanssa
e Rekrytoidaan lisda vapaaehtoisia
e Jatketaan olemassa olevien kerhojen toimintaa ja tuen tarjoamista

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla

e  Perustetaan uusia LaksyHelppi-kerhoja tarpeen mukaan
e  Rekrytoidaan uusia ryhmanvetdjia toiminnan laajentuessa

Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi

Nimetaan vastuupari, joka kokoaa tiimin ja koordinoi toimintaa
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Taukotupa-toiminnan kehittaminen

Tilanne nyt

Taukotupa tarjoaa koulun jalkeista toimintaa 7—14-vuotiaille lapsille. Vapaaehtoiset auttavat l1aksyissa, leikkivat, pelaavat ja
viettavat aikaa lasten kanssa. Toimintaa on pilotoitu syksylld 2025, ja mukana on ollut 11 vapaaehtoista, joista viisi
aktiivisia. Elo—syyskuun aikana toimintaan on osallistunut yhteensa 23 lasta.

Tavoitteet vuonna 2026

Jatkaa ja kehittda toimintaa pilotin kokemusten pohjalta

Rekrytoida ja perehdyttaa vastuuvapaaehtoiset syksyn 2026 toimintaan
Kouluttaa 10 uutta vapaaehtoista, joista 7 jaa aktiivisesti mukaan
Tavoittaa vuoden aikana yhteensa noin 100 lasta

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla

e  Vakiinnuttaa Taukotupa pysyvaksi osaksi osaston lapsi- ja nuorisotoimintaa
e  Mahdollistaa toiminnan jatkuvuus vastuuvapaaehtoisten vetamana

Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi

Kehitetdan toimintamallia pilotin palautteen perusteella

Uudistetaan ilmoittautumisjarjestelma helpommaksi (esim. tekstiviestilla) ja muutetaan toiminta-aika klo 13—17
Lisataan nakyvyytta ja tehdaan yhteisty6ta koulujen, jarjestojen ja paikallisten toimijoiden kanssa toiminnan
tunnetuksi tekemiseksi
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Nuorisotoiminnan kehittaminen

Tilanne aiemmin

Osasto toteuttaa Kesaklubia yhdessa Helsingin ja Uudenmaan piirin seka Nuorten Turvatalojen kanssa. Toiminnan
tavoitteena on tarjota nuorille aikuisille tekemista hyvassa ja turvallisessa seurassa. Kesalla 2025 nuoret vierailivat
yhdessa museossa, Tampereella, Korkeasaaressa seka Linnanmaella.

Tavoitteet vuonna 2026
Jatketaan yhteisty6ssa Turvatalojen ja HUP:n kanssa
e Haetaan hankeavustusta tydntekijan palkkaamiseksi hankkeeseen
Laaditaan suunnitelma nuorisotoiminnan kasvattamiseksi osaston alueella
Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla

Kasvattaa nuorten hyvinvointia tukevaa ja yksinaisyytta ehkaisevaa ymparivuotista toimintaa. Kerhoja,
kohtaamispaikkoja ja lasnaoloa nuorille yhdessa muiden jarjestéjen kanssa. Muiden jarjestojen tydon tukemista
vapaaehtoisresurssein

Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi

Nimetaan koordinaatioryhma organisoimaan toiminnan ja kartoittamaan lisatarpeet uuden osaston alueella
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Red Cross Meet Up-kehittaminen

Tilanne talld hetkella

Suunnitteilla toimintaa, joka perehdyttda ei-suomea puhuvia valmiuteen ja varautumiseen. Toimintaa on aloitettu
suunnittelemaan tydntekijdiden ja vapaaehtoisten voimin. Talla hetkella etsitdan vastuuvapaaehtoisia ottamaan

vetovastuuta ryhman kaynnistadmisesta.
Tavoitteet vuonna 2026
Paatetaan tapaamisajat koko vuodelle
Yhteistyd VAPEPA-jarjestéjen kanssa

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisélla
Projekti kokoaa yhteen ison ryhman englanninkielisia, jotka haluavat sosiaalisia kontakteja ja oppia hyddyllisia
taitoja
Vastuuvapaaehtoispari toimii toiminnan organisoijana tyontekijdiden tuella

Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi

Vapaaehtoisjohtamisen demosta rekrytoidaan vapaaehtoisia ottamaan vastuuta toiminnan jarjestamisesta

e [aaditaan toiminnan vuosikello
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Tukipysakki-toiminnan kehittaminen

Tilanne talld hetkella

Tukipysakki tarjoaa matalan kynnyksen keskusteluapua sita tarvitseville nuorille aikuisille. Toiminta on jatkunut vuoden
Helsingin yliopistolla, kevaasta alkaen kahdella kampuksella. Koulutetut henkisen tuen vapaaehtoiset ovat
keskustelemassa opiskelijoiden kanssa heita vaivaavista asioista joka toinen viikko. Syksylla 2025 12 vapaaehtoista
mukana toiminnassa. Syksylla 2025 aloitetaan vastuun siirtdminen vapaaehtoisille.

Tavoitteet vuonna 2026
e Vakiinnutetaan Tukipysakki myés Kumpulan kampuksella yhdessa Kallio-Kapylan osaston kanssa
e Vastuu toiminnasta siirtyy vapaaehtoisille
e Kehitetaan toiminnan nakyvyytta / viestintaa.
Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla
e Toiminnan laajentaminen muihin kouluihin, myds esim. ammattikouluihin
Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi
e Kerataan palautetta

e Pidetaan kirjaa osallistujien maarasta ja keratdan muuten dataa
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Humanitaarisen oikeuden ryhman kehittaminen

Tilanne talld hetkella

Ryhmassa toimii 5—7 aktiivista vapaaehtoista sekd muutamia satunnaisia osallistujia. Syksyn kurssin myoéta osallistujat
— niin suomenkieliset kuin ei-suomenkieliset — ovat saaneet humanitaarisen oikeuden peruskurssia vastaavat tiedot.
Tammikuun kurssilla on tulossa 1-2 kouluttajanayttéa, mika vahvistaa kouluttajaresursseja. Ryhmassa on enemmistd
ei-suomenkielisia, ja selvityksessa on mahdollisuus ruotsi—englanti -kielisen kurssilaisen kouluttajapolkuun.

Tavoitteet vuonna 2026
e  Jarjestaa peruskurssi suomeksi tammikuussa ja jatkokurssi kaksikielisena (suomi—englanti) syksylla
e  Muuta toimintaa toteutetaan ryhman kiinnostuksen mukaan

Tavoitteet seuraavan kolmen vuoden sisalla

e Vakiinnuttaa kurssikalenteri: yksi suomenkielinen ja yksi englanninkielinen peruskurssi seka yksi kaksikielinen

jatkokurssi vuosittain
e  Tukea ryhmasta nousevaa omaehtoista toimintaa ja tapahtumia

Toimet tavoitteiden saavuttamiseksi

e  Aktivoidaan ja tuetaan uusia kouluttajia
e  Kannustetaan ryhmalaisia oma-aloitteiseen toimintaan ja tapahtumien jarjestdmiseen
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Osaston alustava vuosikello

TAMMIKUU

e Kaudenavajaiset 13.1.

e  Startit: Viestinta, Tukipysakki,
Taukotupa, Korttelikahvit

e Kurssit: Humanitaarisen
oikeuden peruskurssi,
osastoviestinnan perusteet,
henkisen tuen peruskurssi

e Avoimet ovet parittomien
viikkojen tiistaisin

e Osaston mukana senioreiden
hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen messupdivilla

HELMIKUU

Ystavanpaiva

Kurssit: Suuri
koulutuspaiva,
Nallesairaala-kurssi, Teddy
Bear Hospital Course,
tapahtuma-avustaja info,
humanitaarisen oikeuden
jatkokurssi,
LaksyHelppi-kurssi,
ystavakurssi, Psychosocial
Support course

Avoimet ovet parittomien
viikkojen tiistaisin

MAALISKUU

Rasisminvastainen viikko
Osaston kevatkokous
Helsingin osastojen
aluetapaaminen

Punaisen Ristin nuorten
yleiskokous

Kurssit: Vapaaehtoisjohtamisen
demo, Volunteer Management
demo

Avoimet ovat parittomien viikkojen
tiistaisin

HUHTIKUU

Piirin vuosikokous
Nalkapaiva-kerayksen suunnittelu
alkaa

Avoimet ovet parittomien viikkojen
tiistaisin
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Osaston alustava vuosikello

TOUKOKUU
e Punaisen Ristin viikko
e Helsingin ja Uudenmaan alueen
jasenhankintakampanja
e Valmiusseminaari
e Avoimet ovet parittomien viikkojen tiistaisin
e Osasto mukana Oulunkyldn kyléjuhlissa

KESAKUU
e  Osaston kesapaiva
e  Osasto mukana Kaustisenpolun
Kekkereissé
° Osasto mukana Kustaankartanon
festareilla
° Osasto mukana Helsinki Pridessa

ELOKUU
Osasto mukana Postipuistopéivdsséa
e Osasto mukana Tapanilan taivaan alla

SYYSKUU
Kaudenavajaiset 5.9.
Nalkapaiva-kerays 24.-26.9.
Kokonaisvalmiuspéaivéat
Osasto mukana HYY:n Avajaiskarnevaaleilla

LOKAKUU
Osastoseminaari

MARRASKUU
Osaston syyskokous (toimintasuunnitelma, talousarvio,
hallituksen valinta)

JOULUKUU
Hyva joulumieli -kerays (valtakunnallinen kerays)
Pikkujoulut
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Yhteenveto ja osaston talous

Jarjestdn toimintalinjauksessa nimetyt toiminnan tavoitteet ovat
1) Apu léytyy lahelta,

2) Hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana ja

3) Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta.

Uuden osaston tarkein tehtdva on luoda ja vakiinnuttaa osastolle kestavat ja hyvat rakenteet, joiden paalle rakennamme
kestavaa tyota myos tulevaisuudessa. Olemme tehneet tassa hyvaa tyéta jo ensimmaisen kahden toimintavuoden aikana
ja jatkamme ty6ta vuonna 2026. Tulemme myo6s panostamaan toimintalinjauksen tavoitteisiin kaikessa tyéssadmme.
Olemme rohkeita ja teemme uusia avauksia yhteisen jarjestdomme kehittamiseksi toivottaen lampimasti mukaan kaikki,
jotka sitoutuvat jarjestdmme arvojen mukaiseen tyohon. Keskitymme tydssdmme erityisesti turvallisten aikuisten Idsnaolon
lisddmiseen alueen lasten, nuorten ja nuorten aikuisten keskuudessa seka ikaihmisten ja maahanmuuttajataustaisten
arjen turvallisuuden parantamiseen.

Uuden osaston talouden ollessa vakaalla pohjalla uskallamme ottaa myds riskin toimihenkilén (100% htv) palkkaamiseksi
myds jatkossa, mikali emme saisi hankerahoitusta tukemaan ty6tamme. Lyhyessa ajassa tyontekijoiden tuki on
osoittautunut korvaamattomaksi tueksi yli 3000 vapaaehtoisten koordinoinnissa ja sitouttamisessa tyohon.
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AJANTASAISET TIEDOT KOTISIVUILLAMME

https://rednet.punainenristi.fi/poke

OTAYHTEYTTA
pohjoisjakeskihelsinki@punainenristi.fi

SEURAA MEITA SOMESSA (Facebook, Instagram, LinkedIn)
@sprpoke

LIITY JASENEKSI
https://www.punainenristi.fi/tyommel/liity-jaseneksi/

TULE VAPAAEHTOISEKSI
https://vapaaehtoiset.punainenristi.fi/
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