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Fran hjilparklubb till forsta hjilpen-
jourhavande

Sebastian Rosanthan arbetar som
forsta hjalpen-jourhavande pa
Hertondas avdelning. For honom ger
forsta hjalpen-verksamheten
méjlighet till sjalvutveckling.
Sebastian uppmuntrar aven andra
invandrare att delta i Réda Korsets
verksamhet.

"Jag blev jourhavande inom forsta
hjalpen genom Hjalparklubben. Jag
hade flyttat till Finland och hade en
stark 6nskan att lara mig finska och
utveckla mina fardigheter. Toni,
ordférande for Hertonas avdelning,
tipsade mig om Hjalparklubben”,
berattar Sebastian.

Hjalparklubbarna ar grupper riktade till
invandrare, dar man lar sig forsta
hjalpen-fardigheter pd tydlig finska.
Deltagandet i Hjalparklubben
uppmuntrade Sebastian att utbilda sig
till férsta hjalpen-jourhavande. Nu
cirkulerar han till exempel pd festivaler
for att ge forsta hjalpen.

"For att ge forsta hjalpen behdvs inga
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Det biista idr mojligheten att utvecklas

Sebastian tycker att det basta med forsta hjalpen-verksamheten ar mdjligheten att standigt
utvecklas. Han drommer om att ndgon gang fa arbeta med internationella uppdrag inom Rdéda
Korset.

"Jag berattar ocksd min historia fér andra invandrare och uppmuntrar dem till férsta hjalpen-
verksamhet. Jag tycker att det ar viktigt att vi har manga olika typer av hjalpare. Frivilligarbete ar
ocksa viktigt for invandrarna sjalva. Genom den far manniskan lara sig spradket och far utveckla
sina fardigheter”, funderar Sebastian.

Réda Korset ar sedan barndomen bekant fér Sebastian, som kommer fra Sri Lanka.
"Pappa berattade att Réda Korset hjalpte till mitt i kriget och tsunamin. Det tyckte jag var fint
och jag ville vara med.”




Malet éiir ett mangsidigare Roda Korset

Mangfalden ar till nytta for hela organisationen: nér de frivilliga och de anstallda kommer
fran olika bakgrunder kanner vi ocksa battre igen hjalpbehoven och kan svara pa dem.

Sanna Saarto, planerare av Réda Korsets verksamhet mot rasism, samt Eveliina Pasanen,
planerare av invandrararbete i Helsingfors och Nylands distrikt, skriver i en artikel i
Medborgararenan om hur mangfalden i organisationerna férverkligas for ndrvarande och hur
den kan dkas.

Las artikeln Sanoista tekoihin - moninaisuutta jarjestén vapaaehtoistoimintaan (Fran ord
till garningar - mangfald till organisationens frivilligverksamhet)_(pa finska).
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Bild: Joonas Brandt / Finlands Réda Kors o

Sannas och Eveliinas tips for mangsidigare
foreningsverksambhet:

Frivilliguppdrag kan anpassas. Alla behoéver inte ha samma sprakkunskaper. |
uppdragen ges utbildning till exempel i klarsprak eller p& engelska.

Man kan paverka méanniskors attityder genom att 6ka medvetenheten.
Utbildningar kan erbjudas anstallda och frivilliga. Det |6dnar sig att beratta vidare om
god praxis.

Man ska inte géra antaganden om andra. Varje ny frivillig tillfrdgas om sina
6nskemal och kunskaper. Pa sa satt kan var och en hitta en roll som passar en sjalv.

Var aktiv att bjuda in invandrare. Frivilliguppdrag kan marknadsféras till exempel
vid ldroanstalter, sprdk- och integrationsutbildningar samt féreningar fér invandrare.

Kalla: Eveliina Pasanen och Sanna Saarto: Sanoista tekoihin - moninaisuutta jarjestdn
vapaaehtoistoimintaan (Fran ord till gdrningar - mangfald till organisationens
frivilligverksamhet) (p& finska)
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Aktuellt

Ma bra-kort som stod for gruppverksamheten

Ma bra-kort ar Réda Korsets verktyg for
frivilliga och anstallda som stod for att
handleda grupper. Korten stoder
gruppdeltagarnas valbefinnande, ger
mojlighet till gruppbildning samt framjar
kanslofardigheter.

Korten kan bestéallas i Réda Korsets butik
gratis i juni 2025 eller laddas ner redan nu i
elektroniskt format fran materialbanken.

Las mer har.

Kom for att hora mer om korten:

Webbinarium om Ma bra-korten pa finska
10.6.2025 kl. 18 Anslut dig_har.

Webbinarium om Ma bra-korten pa
svenska 11.6.2025 kl. 18 Anmal dig_har.

Frdga mer om Ma bra-korten:
turvallinenmieli@rodakorset.fi

Projektet Hemma i Kajana stirker samhorighetskiinslan
hos personer med ett fraimmande modersma:l

Det nya projektet Hemma i Kajana stoder integrationen av personer med ett fraimmande
modersmal pa orten. Ansvarig for verksamheten ér projektkoordinatorn Dina Baya.

"Jag kommer ursprungligen fran Esbo, men bor nu i Kajana. Staden ar bekant fér mig sedan
tidigare, eftersom en del av mina rotter ar fran Kajana, och jag har tillbringat somrar och helger i
staden”, berattar Dina.

Projektet Hemma i Kajana frdmjar integrationen av personer med fraimmande modersmal som
bor i Kajana och starker deras kansla av samhérighet. Projektet genomfdrs i nadra samarbete med
staden.

"Tillsammans med organisationer och féoreningar i Kajana planerar vi modeller for att personer
med ett frammande modersmal battre ska kunna delta i verksamheten”, férklarar Dina.
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Meningsfullt arbete

Dina, som har en magisterexamen i
statsvetenskap, har erfarenhet av
internationellt arbete samt av
kommunikation och kundservice. Hon
har bland annat gjort en EDUFI-praktik
pa Finlands ambassad i Tunisien.

"Jag ser fram emot att jag i och med
projektet f4r paverka lokalsamhallets
valfard och starka samhorigheten och
delaktigheten bland Kajanaborna med
frammande sprak som modersmal. Det
ar fint att f4 vara med och goéra Kajana
till en @annu mer attraktiv och
livskraftig plats for alla invanare”,
glader sig Dina.

Bild: Jussi Tervo / Finland Réda Kors
L NN i

Hemma i Kajana

Kotona Kajaanissa - Kohti kaksisuuntaista kotoutumista (Hemma i Kajana - Mot en tvasidig
integration) ar ett tredrigt projekt som ar gemensamt for Kajana stad och Réda Korsets
Uledborgs distrikt.

Det nya projektet har inspirerats av pilotprojektet for Gemenskapsorienterad integration,
dar man har framjat integrationen av personer som kommit till Finland som kvotflyktingar. |
projektet utnyttjas den erfarenhet, det kunnande och de koncept som samlats i pilotforsoket
med Gemenskapsorienterad integration.

Projektansdkan har beretts i ndra samarbete med Kajana stad. Projektet far stéd fran
Europeiska socialfonden plus, det vill saga ESF+-fonden, som stéder projekt som utvecklar
sysselsattning, kunnighet och delaktighet.



https://www.rodakorset.fi/vart-arbete/hjalp-for-invandrare/gemenskapsbaserad-integration/

Finlandska vinner och frivilligverksamhet hjalpte till att
integreras

Mediatrice Nyiramugisha, som kom till Finland som kvotflykting, blev férvirrad av
finlandarnas tystnad, men larde sig den nya inhemska kulturen med hjalp av vanner, arbete
och frivilligverksamhet.

Mediatrice kom till Finland 2008.
Mediatrice, som kommer fran Rwanda,
hann bo med sin familj i Zambia i 4tta ar
innan de flyttade till Finland som
kvotflyktingar. Ensamférsérjaren med fyra
barn bodde till en borjan med sin familj
pa en férlaggning, varefter familjen
flyttade till Villmanstrand fér att bo dar.

"Forst var jag entusiastisk - det var harligt
att komma till Finland. Men efter den
forsta entusiasmen bdrjade jag undra
varfér manniskorna inte pratade med mig.
| Zambia halsar alla pa sina grannar. Jag
undrade om inte grannen ville halsa pa
mig for att jag ar morkhyad”, berattar
Mediatrice.

Genom kyrkan fick Mediatrice finlandska
vanner som férklarade att det handlar om
den finlandska kulturen - har ar det inte
brukligt att tala med frammande
manniskor. Genom vannerna fick
Mediatrices familj fira finlandsk jul och
aka pa stugbesodk.

Motséittning mellan kulturer

Den finlandska och den afrikanska kulturen har kolliderat, sarskilt nar det galler att fostra barn i
tondren. | Rwanda och Zambia respekterar barnen sina féraldrar och man ska inte ens tdnka pd att
saga emot féraldrarna.

"Jag blev helt chockad nar jag bad mina barn att stdda och de sa nej. Férst funderade jag pa vad som
ar fel med var familj, men sedan fick jag reda pd att det handlar om ett helt normalt beteende bland
tondringar. | Finland talar man om puberteten och hormoner som paverkar den ungas beteende. |
mitt hemland talade man aldrig om sadana saker”, sdger Mediatrice.

Ett nytt foretag och frivilligverksamhet gav gliidje

Ar 2017 tvingades Mediatrice ldgga ner sin affar som sdlde afrikanska livsmedel pd grund av
ekonomiska svarigheter och blev arbetslds. Under sin tid som arbetsldés var Mediatrice aktivt
engagerad i frivilligverksamhet som gav henne nya vanner och gladje i livet. Hon utbildade sig till
erfarenhetsexpert och studerade samhallsorientering, dar man stéder invandrare att integreras i det
finlandska samhallet.



"Nu har jag ett eget foretag genom vilket jag gor tolkning och utbildar i samhallsorientering. Mina

kunder ar kommuner. Aven om kommunernas konkurrensutsattningar framdéver gér mig fundersam
kanner jag mig positiv infor framtiden.Vanner och familj ger mig styrka."

Mediatrice integrationscykel

Integrationscykeln beskriver integrationens olika skeden.
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Fran flygplatsen till borjan av ett nytt liv - Tva frivilliga
beriittar om sina erfarenheter fran flygplatsmottagningen

Finlands Réda Kors tog emot kvotflyktingar pa flygplatsen i dver 50 ar. P4 varen 2025 dvergick
mottagningen pa flygplatsen till en annan aktér, men Réda Korsets frivilliga stoder fortfarande
kvotflyktingarna i deras nya hemkommuner. Tva frivilliga som var aktiva i
flygplatsmottagningen berittar om hur det var att méta ménniskor som kom till Finland pa
flygplatsen.

"Jag kom med i flygplatsmottagningen som en del av
verksamheten vid akutvardsenheten i Vanda. Jag hann vara
med i mottagningen i 25 ar.

Vi tog emot kvotflyktingar som kom till Finland vid
flygplanets ankomstport s& fort de anlant. Var uppgift var att
skapa en trygg och avslappnad atmosfar for dem som kom
och vantade pa resan mot den blivande hemkommunen. Vi
serverade mat och dryck och eskorterade de som kom till
Gransbevakningen for registrering.

Framfér allt minns jag en familj dar det var viktigt for
foraldrarna att barnen larde sig finska snabbt. Vi bérjade
Bild: Finlands Réda Kors tradna redan pa flygplatsen. Barnen upprepade entusiastiskt
pa finska: "God dag, hur star det till? Det ar fint.”

Nar det var dags for familjen att ga vidare, sade den 4-3rige pojken till den anstallda med klar rost pd
finska: "God dag, hur star det till?" Vi alla bdrjade skratta.

Att flygplatsens mottagning tar slut kdnns tradkigt, den har gett mycket innehall pd mina dagar sa har
pensionerad. Jag fortsatter garna med verksamheten vid Réda Korsets akutvardsenhet i Vanda och i
Korsos avdelning i forsta hjalpen-gruppen samt med blodgivningsverksamheten."

Tuuli Sundell, Réda Korsets avdelning i Korso

"Jag hann jobba som frivillig pa flygplatsmottagningen i 15
ar. Jag har haft ndjet att vara till hjalp for ungefar en och en
halv tusen besdkare. Dessutom har jag utbildat nya frivilliga
och samarbetspartners i amnet.

Roéda Korsets frivilliga har for madnga besdkare varit det nya
hemlandets forsta visitkort. Vi valkomnade dem som kom
och samtidigt formedlade vi en bild av Finland och
finlandarna. Det viktigaste var att skapa en lugn och trygg
atmosfar for motet.

Jag har kommit att tdnka pa ett dldre pars aterférening pa
flygplatsen efter atta ars separation. Motet mellan de tva i
70-arsaldern var valdigt kadnsligt. De bada var kladda i Bild: Hannele Rautamdki
festklader och gick hand i hand fran flygplatsen mot det

gemensamma hemmet i Finland.

Efter att mottagningsverksamheten upphort fortsatter jag med Roda Korsets ovriga
frivilligverksamhet, dar jag har varit med vid sidan av mottagningsuppdragen. | dessa ingar bland
annat forsta hjalpen-verksamhet, stodverksamhet vid krissituationer samt olika operationer."

Hannele Rautamaéaki, Réda Korsets avdelning i Tapiola 8



Om nyhetsbrevet

Migrationsarbetets nyhetsbrev publiceras fyra gdnger per ar. Tidigare utskick av
nyhetsbrevet kan du lasa i RedNet.

Nyhetsbrevets distribution: FRK:s styrelse, FRK:s fullmaktige, personalen vid FRK:s
centralbyrd, personalen vid FRK:s distrikt (inkl. férlaggningarna och familjegrupphemmen),
De Ungas skyddshus, Kontti-ledningen och frivilliga (RedNet).

Nyhetsbrevets material

Innehallet i detta nyhetsbrev har skapats av: Tiina Salmio, Johanna Matikainen, Maria
Pikkarainen och Matleena Merta.

Bilden pa forsta sidan: Joonas Brandt/Finlands Réda Kors.
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