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Ellen Pettigrew (vdnster) ja Emelie Rohdén
Foto: Veera Vidisédnen / Finlands Réda Korset

Sveriges Roda Kors Europeisa nionen
ungdomsverksamhet besokte

Finland: Nya synvinklar genom

samarbete

Det nordiska samarbetet i projektet EU4Health fokuserar pa att inspirera unga frivilliga till att
ga med i verksamheten samt pa att uppméarksamma behoven hos manniskor som flytt sina
hemlander.

Ellen Pettigrew och Emelie Rohdé, representanter for Sveriges Réda Kors ungdomsverksamhet,
gastade Finlands R6da Kors centralforvaltning i november som en del av projektet EU4Health. Inom
Finlands Réda Kors kanns projektet EU4Health igen som projektet Tryggt sinne. Syftet med projektet ar
att starka det psykiska valbefinnandet och resurserna hos dem som flytt fran Ukraina. | projektet
uppratthalls verksamheten med hjalp av frivilliga. Unga frivilliga ledare ordnar olika aktiviteter, sdsom
idrottsevenemang, kulturutbyte och stédundervisning for hemlaxor at personer som har flytt
hemlandet. Med aktiviteterna skapas en kansla av gemenskap i de nyanldndas vardag och hjalper dem
att bygga nya rutiner.

Unga frivilliga och méinniskor som flytt sitt hemland lir sig av varandra
| Sverige medverkar just unga frivilliga i verksamheten for projektet EU4Health.

"De unga haller i frivilliggrupper och planerar samt genomfér verksamheten sjalva. Vi erbjuder grupper
och unga resurser och stod,” beskriver projektchef Ellen Pettigrew Sveriges verksamhetsmodell.

Frivilligverksamheten ar pd manga satt betydelsefull fér de unga. Verksamheten erbjuder dem en
mojlighet att utveckla nya fardigheter, skapa natverk och djupare forstd fenomen med anknytning till
invandring och flyktingskap. Samtidigt lar de sig hur man starker personernas resurser och stoder deras
anpassning till det nya landet.
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Enligt Rohdé forutsatter inkluderingen av unga frivilliga och hjalpbehévande att man lyssnar pad dem och
att strukturerna anpassas efter deras behov.

"Kommunikation och att uppmuntra manniskor kradver mod. Verksamheten kan inte byggas enkom pa
befintliga strukturer, om de inte svarar pa malgruppens behov’, betonar Rohdé.

Samarbete stirker projektets verksamhet

Under besdket inspirerades de svenska representanterna av det psykosociala lagtroskelstédet jamte
utbildningsmaterialet, som Finlands Réda Kors har utvecklat. Finlandarna fick & sin sida tips p& hur man
nar ut till och inkluderar unga i projektets frivilligverksamhet.

Det nordiska samarbetet har stor betydelse. Med samarbetet delas inte bara goda praxis, utan man
starker aven gemenskapligheten.

"Internationella besék enheterna emellan éppnar upp nya synvinklar och hjalper oss att forsta hur vi kan
stodja varandras verksamheter och dem som behover hjalp,” konstaterar Pettigrew.

Med hjalp av samarbete kan man utveckla battre verksamhetssatt och bygga stédnatverk, i vilka alla
hittar sin plats - antingen som hjalpare eller som hjalpmottagare.

Text: Veera Vaisanen

Hemlandsarenden

Nordisk gemenskapsorienterad integrationsmodell under
beredning

| mars 2024 ordnades ett nordiskt webbinarium: Meet a local. A Nordic model of community
sponsorship for refugees. Seminariet ordnades av FN:s flyktingorganisation UNHCR och Nordiska
ministerrddet. Vid webbinariet holls anféranden av representanterna fran Finland, Sverige, Danmark och
Island.

| verkstaden efter webbinariet beslutade man att grunda ett natverk, i vilket man framjar skapande av ett
gemenskapsorienterat integrationskoncept i en nordisk verksamhetsmiljé. | gemenskapsorienterad
integration ar det frdga om att géra det enklare for den som integreras att komma igang pa den nya
orten genom att stodja hen att bekanta sig med lokala manniskor och organisationer. Med hjalp av
gemenskapsfaddrar bekantar sig den som integreras med livet pa den nya orten. Malet ar att utveckla
verksamhet som beaktar behoven och énskemalen hos invandrarna samt deras situation.

Natverkets forsta utkast av programmet for gemenskaplig integration fardigstalls i slutet av 2024, varefter
man kan diskutera den nationellt och med en samnordisk grupp.

Ytterligare information: Johanna Matikainen
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I flyktingtaltet kan man fornimma stamningen i
flyktingliagret

Flyktingtaltet ar ett koncept, i vilket man stravar efter att erbjuda besékaren en mdjlighet
att uppleva hur livet i ett flyktinglager kan kdnnas. Taltet kan bestillas for anvandning av
centralférvaltningen.
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Flyktingtdltet i anvdndning pa invandrararbetets
branschdagar i Tammerfors 2024; Foto: Maria Pikkarainen

| flyktingtaltet kan man férestalla sig hur det skulle vara om man sjalv skulle tvingas fly sitt hem.
Flyktingtaltet har producerats med sinnenas metod, vilket innebar att det erbjuder besdkarna en
mojlighet att se, héra, kdnna och kanna lukten av fornimmelserna i ett flyktinglager. | taltet kan
det till exempel vara trangt, dar kan hanga tvatt pa tork eller s kan det lukta av flera dagar
gammal mat i det. Ett besdk i taltet ger deltagarna en liten upplevelse av att identifiera sig med
flyktingarnas vardag.

Flyktingtaltkonceptet producerades ursprungligen for tio &r sedan och taltenheterna har turnerat
runt pd olika orter hundratals ganger. Taltet har varit uppstallt till exempel i skolor, radssalar,
kOopcentra och bibliotek. | anslutning till taltet har man aven ordnat annat program med

anknytning till &mnet. Manga som har besokt taltet har sagt att det har varit larorikt.

Taltpaketet innehdller "ett talt”, det vill sdga tre taltvdggar och ett tak samt tva platkistor, i vilka
man har samlat taltets vaggar, tyger samt rekvisita for inredning av taltet.

Mer information om taltet och bestallning: Johanna Matikainen och Maria Pikkarainen
Se en presentationsvideo om flyktingtaltet pa finska och svenska.

Text: Laura Luoto och Johanna Matikainen


https://youtu.be/A_ovpypvjvE

Aktuellt

Det nationella evenemanget Integration 2024 samlade
personer som arbetar med immigration i Abo
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Justitieministeriets Aurora Nisso och Nina Suorsa fran
Egentliga Finlands distrikt diskuterade framfér Réda
Korsets presentationspunkt. Foto: Pauliina Pensikkala
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Fragor om integration och
mottagningen av flyktingar
diskuterades vid evenemanget,
dér ocksa Finlands Réda Kors
deltog pa plats och presenterade
sin verksamhet. Integration 2024
ordnades i Abo 14-15 november.

Glatt aterseende av kollegor, en
mangfald av foreldsningar,
berdrande berattelser och ett
ljudlandskap skapat av tusen
manniskor i Logomo i Abo -
fantastiska ingredienser for
evenemanget Integration 2024.

Roda Korsets massavdelning
besoktes av hundratals besdkare,
med vilka vi pratade och
diskuterade mangsidigt om
integration ur olika synvinklar,
frivilligverksamheten, papperslosa
och pilottestet med
gemenskapsorienterad integration.
Roéda Korsets Egentliga Finlands
distrikt ansvarade for
genomfdrandet av
massavdelningen.

Pilottestet med gemenskapsorienterad integration genomfdérde Koto24-verkstaden, som
erbjod synvinklar pa integration fran olika hall i Finland. Deltagarna i diskussionen fick
utbyta tankar exempelvis om hur vi tillsammans kan producera annu mer effektfullt
integrationsstdéd myndigheterna och organisationerna emellan. Deltagarna i diskussionen
fick aven fundera over hur organisationerna an utveckla sitt samarbete inom
integrationsstéd och hur de som integreras bast kan bli aktiva aktérer och paverkare.
Deltagarna fick inspiration av médjligheterna med gemenskapsorienterad integration.
Pilottestet med gemenskapsorienterad integration delfinansieras av EU.



Dessa koncept kring gemenskapsorienterad \ |
integration diskuterades: “

I 1Processen fér gemenskaplig verksamhet: Case Kajana
4 Med modellen som utvecklades i Kajana askadliggérs en hurdan process
framskridandet av den gemenskapsorienterade verksamheten har varit dar.

2. Hustavla fér gemenskaplig verksamhet ‘
Formulering av gemenskaplig verksamhet: bland annat hur olika aktérer I 1
inspireras att arbeta tillsammans och hur viktigt det ar att sakerstalla att behoven gl

for de som integreras utgér utgangspunkten féor verksamheten. bt
\
3. Gemenskaplig verksamhet och utbudet fér integration , ’
I En madjlighet att samla ortens aktorer inom integrationsstdd, det vill saga \"
organisationer och myndigheter for att dela erfarenheter av och férvantningar pa “
verksamheten. {
/
' 4. Gemenskaplig verksamhet, héra deltagarna och konceptet Hur mar du? (i
t
y

Med hjalp av konceptet Hur mar du? kan man stanna upp och genuint hora

tankar om integration samt orosmoment och énskemal hos dem som integreras.
De som integreras vajer sjalva vad de vill diskutera. Diskussionerna utnyttjas i 1y
planeringen av verksamheten. [

5. Principerna fér gemenskaplig verksamhet, samhallsbyggarmetoden ‘
Principerna baseras pa deltagarnas jamlikhet och 6msesidigt larande. Alla ar

medlem i flera gemenskaper. Genom att tdnka pa sina egna gemenskaper och
beratta om dem, far man en uppfattning om andra manniskors erfarenhetsvarld.

Med hjalp av processen blir man bekant med varandra och den egna orten.

“Stort behov av att ordna evenemanget”

Maria Pikkarinen, chef fér invandrararbetet inom Finlands Réda Kors, ar med i styrgruppen for
evenemanget Integration och anser att arets evenemang var riktigt lyckat.

"Det finns ett stort behov av att ordna evenemanget, det sammanfor aktorer bade fran
myndighetssidan och organisationssidan. Nya aktérer och deltagare i &r var anstéallda fran
valfardsomraden. Evenemanget blev fullbokat snabbt, vilket ar ett kvitto pa att det finns intresse
for integration, att temat finns pd mangas bord och att man vill prata om saker och ting
tillsammans dver organisationsgranserna”, sager Pikkarainen.

Nasta gdng ordnas evenemanget Integration 2026 i Vanda.

Text: Laura Luoto och Johanna Matikainen




Roda Korsets medarbetare inom invandringsbranschen
samlades i Tammerfors

Finlands Réda Kors medarbetare som arbetar med invandrararbete samlades i Tammerfors 28-
29.11.2024. Medverkade gjorde medarbetare fran olika delar av organisationen, det vill sdga
centralférvaltningen, distrikten, avdelningarna, de Ungas skyddshus och asylférlaggningarna. Narmare
40 kollegor fran runtom i Finland deltog vid métet. Medverkade gjorde manga nya arbetskamrater och
under dagarna fick mdnga namn ansikten, dd medarbetarna kunde bekanta sig ansikte mot ansikte i
stallet for att moétas pa distans.

Programmet for dagarna byggdes upp kring diskussionerna och interaktionerna. Vi diskuterade
aktuella fragor och fenomen inom invandrararbete samt funderade déver hur Réda Korset kan na ut till
dem som behover hjalp mest. Vi bekantade oss med Rodakorsrdrelsens strategi for flyttrorelsen och
hérde om den lyckade bistdndskedjan via en berattelse om familjeaterférening. En medarbetare fran
Turkiets Réda Kors berattade for oss om familjedterférening och vi fick dven héra en intervju med en
ung person, som kommit till Finland via familjeaterférening. Under dagarna fanns det dven mojlighet
att bekanta sig med flyktingtaltet, som man hade stallt upp pa motesplatsen.

Utgaende fran responsen tyckte deltagarna sarskilt om méjligheten att bekanta sig med kollegor, de
gemensamma diskussionerna och utbytet av information och idéer. Deltagarna beskrev atmosfaren
som varm och oppen.

Text: Maria Pikkarainen och Laura Luoto

Rorelsens nya invandrarstrategi 2024-2030 har godkiints

En invandrarstrategi for dren 2024-2030 har godkants for rédakors- och
rodahalvmanerérelsen. Strategin fokuserar pd tre huvudomrdden: erbjuda nédvandiga
tjanster, starka resiliensen och delaktigheten for invandrare samt skydda deras rattigheter
och sakerhet. Syftet ar att sakerstalla att alla invandrare far hjalpen de behéver samt kan
leva ett vardigt och sakert liv.

Detta ar den forsta strategin som samlar alla internationella organisationer och nationella
foreningar inom rédakors- och rédahalvmanerérelsen under en gemensam vision och
gemensamma mal. Allt fler manniskor ldamnar sina hem och hemlander fér att sdka skydd
eller battre levhadsmojligheter. Madnga flyktingar utsatts for risker och skador i olika
forhallanden, inklusive pa land- och sjévagar, vid granser, i transit- och destinationslandetr, i
lager, i forvaring och i vissa fall vid atervandande. Strategin stravar efter att svara pa dessa
utmaningar och starka flyktingarnas sakerhet och manskliga varde.

| genomfdrandet av strategin betonas efterlevnad av R6da Korsets och Réda halvmanens
principer, sdsom opartiskhet, oberoende och humanitet. Med hjalp av dessa principer
sakerstaller man att hjalpen nar ut till de invandrare som befinner sig i den mest utsatta
stallningen och skyddar deras rattigheter och sakerhet.




En av invandrarstrategins madl dr att stéda invandrare att delta i
gemenskaper och samhdllen, i vilka de kan leva och paverka.

| Foto: Fredags café, Bjérneborg, 2021. Pauliina Vilpakka /Finlands
R6da Korset
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Strategins mal

 Nodvandiga tjanster: Alla invandrare har trygg, vardig och effektiv atkomst till
noédvandiga tjanster, sdsom mat, vatten, halso- och sjukvard och psykiskt stod.

* Resiliens och delaktighet: Invandrare ges stdd att starka sin resiliens och delta i
gemenskaper och samhallen, i vilka de kan leva och paverka.

* Skydd: Alla invandrares rattigheter tryggas, deras sakerhet och manniskovarde skyddas,
och de ges stdd i att minska sin utsatthet for risker.

Strategins mojliggorare

*« Ansvar och deltagande: For att strategin ska lyckas ar det centralt att invandrare deltar.
Deras syn och erfarenhet styr verksamheten.

* Lokalitet och starkande av kapaciteten: | genomfdérandet av strategin ar det vasentligt
att starka nationella foreningars ledarskap och kapacitet.

e Humanitar diplomati: Pdverkansarbetet med stater och andra intressenter ar viktigt, for
att invandrarna ska f4 hjalpen som de behodver.

¢ Samordning och samarbete: Rdrelsens interna och externa samarbete starker
verksamhetens genomslagskraft.

* Dataskydd och anvandning av digital teknik: Erforderlig anvandning av digitala verktyg
och dataskydd ar viktigt for att bevara fortroendet.

Strategin i sin helhet kan lasas har.

Texten har producerats med Al och granskats av en manniska


https://rcrcconference.org/app/uploads/2024/10/CoD24_R2-Res-Migration-EN.pdf

Webbinarier, moten och utbildningar

Bedomningsmote for frivilliga om integrationsstod 22.1.2025

Vi vill hoéra om de frivilligas erfarenheter och observationer om effekterna av integrationsstodet. Vi
bjuder in frivilliga, som har ansvarsuppgifter och som medverkar aktivt i avdelningens
frivilligverksamhet, som stéder integrationsstod, till ett beddmningsmote om integrationsstod
onsdag 22.1.2025. Vi anvander informationen for att utveckla var verksamhet, for att kunna erbjuda
stdéd som annu béattre svarar p4 behoven hos dem som integreras. Verksamhet som stdéder
integrationen ar bland annat sprakklubbar, laxhjalpen, hjalp i vardagen, internationella
motesplatser, vanverksamheten och verksamheten vid asylforlaggningar. Mer information och
anmalan i Oma: Oma Rd&da Korset.

Mot ett mangahanda Roda Korset - organisationsdagarna i januari!

Valkommen med att tillsammans bygga ett R6da Kors som ar annu dppnare och mangsidigare
for sdval hjalpmottagare som hjalpare! Under organisationsdagarna i januari stannar vi upp
och granskar organisationens karnfunktioner ur perspektivet for mangfald och jamlikhet -
komma till insikt om, lara oss och dela goda praxis, arbetssatt och redskap for att framja
mangfald i vadr dagliga verksamhet.

Organisationsdagarna ordnas pa distans 28-29 januari 2025.

Invandrararbetets utbildningar finns nu i Vaolearning

Roda Korset har implementerat den nya webbaserade larplattformen Vuolearning. Utbildningar
som ar intressanta med tanke pd invandrararbetet, det vill sdga Stdd fér integrationen och
Mangfald i frivilligverksamheten finns redan i Vuolearning. Till kursernas hanvisas fortfarande via
Oma-anmalningar och anmalan exempelvis till utbildningen Stod for integrationen finns har: Oma
Réda Korset.

Utbildningar om pappersloshet 2025

Under 2025 ordnas fem webbutbildningar om pappersldéshet i Finland. Utbildningarna ger vardefull
information och fardigheter for frivilliguppdrag samt fordjupar kunskaperna i detta viktiga amne.
Pappersldosheten berér manniskor som vistas i Finland utan uppehallstillstdnd och som ofta ari en
mycket utsatt situation. Pappersloshet kan till exempel bero pa ett negativt asylbeslut, upphdrande av
uppehallstillstand eller att man har blivit offer for manniskohandel.

Finlands R6da Kors har till uppgift att hjalpa och stédja papperslésa. Pappersldésa och de som arbetar
med dem far hjalp fran det centraliserade radgivningsnumret pd vardagar, men i hjalpsituationer
behovs ofta ocksd moten och hjalp ansikte mot ansikte. Vi utbildar engagerade frivilliga till dessa
uppgifter runtom i Finland.

Den forsta utbildningen ordnas 21.1.2025 kl. 17.30-20.00. Mer information och anmalan:
https://oma.punainenristi.fi/event/32828

Foljande utbildningar:

vecka 20.3. kl. 17.30-20.00

vecka 13.5. kl. 17.30-20.00 (pa engelska)
vecka 18.9. kl. 17.30-20.00

vecka 18.11. kl. 17.30-20.00


https://oma.punainenristi.fi/event/14691
https://oma.punainenristi.fi/event/14691
https://oma.punainenristi.fi/event/32190
https://oma.punainenristi.fi/event/32828

God jul och gott nytt ar!

Vi vill 6nska alla lasare av invandrararbetets nyhetsbrev god jul och gott nytt ar i form av en
musikalisk slutklam! Fér 20 ar sedan publicerades Monikulttuurisen jatkdn humppa som en del
av veckan mot rasism i Tammerfors. CD:n producerades av Rdoda Korsets Tammerfors-Harju
avdelning och Finlandska Kammarorkestern. Premiaren av den gick av stapeln under
evenemanget Musiker Mot Rasism i Tullikamaris klubb 21.3.2004. Finlands Réda Kors
kursdeltagare i finska gjorde dversattningarna till sina egna sprak och dkte darefter med en
abonnerad buss till Be Pop Studio i Birkaland fér inspelning. Oversattningar har gjorts till 13
sprak.

Lyssna pa Monikulttuurisen jatkdn humppa har.

P s

Integrationsstédets frivilligas och deltagares gemensamma julfest i
Kajana 25.11.2022. Foto: Timo Heikkala/Finlands R6da Korset

SRR

%

10


https://youtu.be/lbxaM43p4ig

Om nyhetsbrevet
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Migrationsarbetets nyhetsbrev skickas ut ungefar fyra
ganger per ar. Nyhetsbrevet for oktober 2024 ar arets
tredje.

Tidigare utskick av nyhetsbrevet kan lasas i RedNet.

Nyhetsbrevets distribution: FRK:s styrelse, FRK:s
fullmaktige, FRK:s ledning, personalen vid FRK:s
centralbyra, personalen vid FRK:s distrikt (inklusive
asylférlaggningarna och familjegrupphemmen), De
Ungas skyddshus, Kontti-ledningen och de frivilliga
(RedNet).

Nyhetsbrevets redaktion

Innehallet i detta nyhetsbrev har skapats av: Veera Vaisanen, Maria Pikkarainen, Johanna

————

Matikainen, Laura Luoto, Sanna Saarto och Aleksi Seilonen.

Respons, artikelidéer och andra tankar

Laura Luoto, kommunikationssakkunnig (migrationsarbete)

laura.luoto@punainenristi.fi

Roda Korset
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https://rednet.punainenristi.fi/node/7367/news

