
Punainen Risti 
uudistuu

Jäsenillä ja vapaaehtoisilla mahdollisuus vaikuttaa 

vuonna 2025



Punaisen Ristin toiminnan uudistaminen etenee

• Vuonna 2024 toimintatapamuutosvaliokunnan työn painopisteenä oli 

tiedonkeruu ja visiointi, johon osallistui noin 1500 vapaaehtoista ja 

työntekijää. 

• Kaikilla vapaaehtoisilla oli myös mahdollisuus osallistua visiointiin 

vastaamalla toimintatapamuutosta ohjaavaan vapaaehtoisten kyselyyn 

tammikuussa 2025, vastauksia kyselyyn saatiin 239. 

• Sidosryhmille lähetettiin kysely, jonka tavoitteena oli kerätä tietoa siitä, 

minkälaisena eri sidosryhmät näkevät tekemämme työn ja minkälaisia 

avun tarpeita he tunnistavat muuttuvassa maailmassa. 

• Valiokunnan työtä ovat tukeneet myös asiantuntijapuheenvuorot muista 

Punaisen Ristin kansallisista yhdistyksistä.



• Autettavat ja heidän tarpeensa keskiöön

• Avoimemman toimintakulttuurin kehittäminen

• Toimintamuotojen ja vapaaehtoisuuden tuen kehittäminen

• Hallinnon keventäminen

• Viestinnän ja digitalisaation kehittäminen

Keskeiset muutostarpeet kerätyn tiedon perusteella 



Mitä tapahtuu seuraavaksi ja miten muutokseen voi

osallistua? 

• Valiokunta on tuottanut erilaisia toimintamalleja kerätyn tiedon pohjalta.

• Toimintamallit julkaistaan kesäkuussa, kommentointi alkaa kesäkuussa ja 

keskustelut piireissä ja verkossa alkavat syyskuussa.

• Piiriseminaarin 16.–17.5. teemana toimintaympäristöanalyysi, käsitellään 

uudistustyön etenemistä ja avun tarpeiden kartoitusta.

• Lisätietoa Punainen Risti uudistuu | RedNet ja yhteenveto vaikuttamisen paikoista 

https://rednet.punainenristi.fi/punainenristiuudistuu


Röda Korset förnyas

Medlemmarnas och frivilligas möjligheter att påverka 

år 2025



Röda Korsets reform går framåt

• Under år 2024 låg fokus för kommittén på datainsamling och 

visionsarbete, vilket involverade cirka 1 500 frivilliga och anställda. 

• Alla frivilliga hade också möjlighet att delta i visionsarbetet genom att 

svara på en enkät i januari 2025. 239 enkätsvar inkom. 

• En enkät skickades ut till externa intressenter med målet att samla in 

information om hur olika de ser på vårt arbete och vilka hjälpbehov de ser i 

en föränderlig värld

• Kommitténs arbete har fått stöd av experter från andra nationella Röda 

Kors-föreningar.



• Att sätta människor och deras hjälpbehov i centrum

• Utveckla en mer öppen verksamhetskultur

• Utveckla stödet för aktiviteter och frivilligarbete

• Effektivisera administrationen

• Förbättra kommunikationen och digitaliseringen

Viktiga områden för förändring baserat på den 

insamlade informationen 



Vad händer härnäst och hur kan du engagera dig? 

• Kommittén har tagit fram en rad olika verksamhetsmodeller baserat på den 

information som samlats in.

• Dessa kommer att publiceras i juni, kommentarsperioden börjar i juni och 

diskussionerna i distrikten och på nätet börjar i september.

• På distriktsseminariet den 16-17 maj är temat analys av verksamhetsmiljö, 

där kommer förnyelsearbetets framsteg och kartläggning av hjälpbehov att 

diskuteras

• Mer information Röda Korset förnyas | RedNet

https://rednet.rodakorset.fi/rodakorsetfornyas?_gl=1*1sqwnfz*_gcl_au*Nzk2MjkzNDE4LjE3NDQwMDgzNjk.*_ga*Mjc5NTI1NjkwLjE3MzYyMzE4Nzg.*_ga_FMVLRNR4HM*MTc0NDI2NjkxMi4xNzIuMS4xNzQ0MjY3NjgwLjAuMC4w
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