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Suomen Punainen Risti 2009

näin käytät opasta

• Kotoutumisen tukena -opas kerää yhteen hyviksi koetut 
toimintamuodot, joilla suomen Punaisen Ristin osastot 
tukevat maahanmuuttaneiden kotoutumista. se on tarkoi-
tettu järjestön vapaaehtoisille, kouluttajille ja työntekijöille, 
mutta sopii myös viranomaisille, jotka haluavat aloittaa 
yhteistyön Punaisen Ristin osastojen kanssa. Yhteistyö on 
hyvä aloittaa oppaan pohjalta.
• opasta voi käyttää vinkkivihkona toimintaa suunnitel-
taessa ja kehitettäessä, materiaaleina erilaisissa kotoutu-
mista käsittelevissä koulutuksissa ja toimintaa esimerkiksi 
yhteistyökumppaneille markkinoitaessa. Liitteistä löydät 
esimerkkejä toimintamallien mainoksista ja materiaaleista.
• oppaan sisältö jakautuu viiteen osaan, jotka ovat kukin 
omana tiedostonaan. näin siksi, ettei sinun tarvitse tulos-
taa koko opasta, jos et halua.
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suomeen muuttaneiden ihmisten taustat, lähtökohdat ja maahanmuu-

ton syyt ovat monenlaisia. Punaisen Ristin toiminta lähtee aina ihmis-

ten avun ja tuen tarpeesta, riippumatta taustoista ja suomeen muuton 

syistä.

Punainen Risti tukee erityisesti kaikkein haavoittuvimpia. osa suo-

meen muuttaneista ihmisistä tarvitsee erityistä tukea, mutta eivät kaikki. 

oviemme tulee kuitenkin olla avoinna kaikille.

uuteen maahan muuttaminen käynnistää ihmisessä oppimisprosessin,  

jonka etenemiseen vaikuttavat omat resurssit, motivaatio, asenne ja en-

nen kaikkea ympäröivän yhteiskunnan tuki ja ymmärrys. uuden oppimi-

nen, soveltaminen ja onnistumisen kokemukset edistävät kotoutumista.

Kotoutumista tukevalla toiminnalla tarkoitetaan tässä oppaassa kaik-

kea, mitä vapaaehtoiset järjestävät maahanmuuttaneille. Ystävätoiminta, 

kielikerhot, lasten läksykerhot, asumisapu, leirit, retket ja kansainväliset 

klubit ovat toiminnan ydintä. oulun yleiskokouksessa vuonna �008 

tehdyn kyselyn perusteella vapaaehtoiset järjestävät monikulttuurista 

toimintaa noin 60 osastossa eri puolilla suomea. osastot osallistuvat 

myös rasisminvastaisen päivän viettoon entistä aktiivisemmin.

Kotoutumista tukeva toiminta tulee varmasti säilyttämään paikkan-

sa järjestömme keskeisenä toimintamuotona. sen tarve ei vähene, sillä 

maahanmuutto ja pakolaisten vastaanotto jatkuvat. Yleiskokouksen aset-

tamien tavoitteiden mukaan kotoutumistoiminnan tulisikin vuoteen �0�� 

mennessä yli kaksinkertaistua.

suomen Punaisen Ristin pakolais- ja monikulttuurisuustyö 

on kehittynyt laajaksi, asiantuntevaksi ja valtakunnalliseksi toi- 

minnaksi. maahanmuuttaneiden kotoutumista tukeva vapaa-

ehtoistoiminta on entistä monipuolisempaa. se vetää paljon 

uusia vapaaehtoisia mukaan. Lisää tarvitaankin koko ajan.

järjestöt avaavat ovia suomalaiseen yhteiskuntaan. arki-

päivän kanssakäyminen maahanmuuttaneiden ja suomalais-

ten välillä vähentää jännitteitä ja ennakkoluuloja luontevalla 

tavalla.

Panostamme myös siihen, että kaikki Punaisen Ristin 

toiminta on avointa jokaiselle. järjestö- ja vapaaehtoistoi-

mintaan osallistuminen tukee maahanmuuttaneiden kotou-

tumista ja luo sosiaalisia verkostoja, jotka ovat turvallisen 

ja hyvän elämän perusta. järjestömme tulevien vuosien 

suurimpia haasteita onkin, miten kehittää perustoimintaam-

me niin, että kaikki voivat osallistua siihen.

lukijalle

punaisen ristin  
ja punaisen puoli- 
kuun periaatteet

• inhimillisyys
• tasapuolisuus
• puolueettomuus
• riippumattomuus
• vapaaehtoisuus
• ykseys
• yleismaailmallisuus
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uusien ihmisten toivottaminen tervetulleeksi edel-

lyttää omien asenteiden tutkiskelua ja toimintakäy-

täntöjen kehittämistä. onneksi meillä on jo vakiintu-

nut joukko vapaaehtoisia, joilla on pitkä kokemus mo-

nikulttuurisesta toiminnasta. suurkiitos kaikille, jotka 

vapaa-ajallaan haluavat edistää maahanmuuttaneiden 

ja kantaväestön suhteita ja tukea kotoutumista.

tämän pohjalta ponnistamme eteenpäin kohti 

Punaista Ristiä, josta löytyy paikka jokaiselle. moni-

naisuus alkaa meistä!

Leena-Kaisa Åberg

Pakolais- ja maahanmuuttotyön päällikkö

suomen Punainen Risti

kiitos!

Kiitos erityisesti töölön ja Ruissalon osaston vapaaehtoisille, jotka ovat 

kirjoittaneet tärkeitä huomioita ja malleja tähän oppaaseen.

Kiitos kuuluu myös Punaisen Ristin pakolaisten kotoutumista tuke-

neelle mukana-hankkeelle (�006–�008), jonka avulla kehitettiin ja luotiin 

uutta toimintaa ja toimintamalleja. Projektin vapaaehtoiset eri puolilla 

suomea ovat ansiokkaasti olleet mukana pakolaisten vastaanottamises-

sa ja kotoutumisen alkutaipaleella.

moninaisuus 
alkaa meistä

• ota erilaisuus huomioon, 
älä korosta sitä.
• Kaikki ihmiset ovat  
pohjimmiltaan samanlaisia. 
erilaisuutta ei pidä liioitella 
tai omia ennakkoluulojaan 
pelätä.


