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Johdanto

Tama on Suomen Punaisen Ristin yhdenvertaisuussuunnitelma. Suunnitelman tavoitteena
on antaa tyokaluja Punaisen Ristin johdolle, tyontekijoille, luottamushenkildille ja vapaa-
ehtoisille yhdenvertaisuuden toteuttamiseen ja syrjinnan ehkaisemiseen kaytannossa.
Yhdenvertaisuussuun-nitelma koskee kaikkia jarjestoyksikoita, myos laitoksia.

Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sita, etta kaikki ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta
heidan sukupuolestaan, iastaan, etnisesta tai kansallisesta alkuperastaan, kansalaisuu-
destaan, kielestaan, uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestaan, vammastaan,
terveydentilastaan, seksuaalisesta suuntautumisestaan tai muusta henkiloon liittyvasta
syysta.

Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate viittaa seka syrjinnan kieltoon etta
ihmisten yhdenvertaisuuteen lain edessa. Yhdenvertaisuuslaki, rikoslaki, tasa-arvolaki ja
tyolainsaadanto tarkentavat syrjinnan kieltoa eri elamanalueilla.

Suomen Punaisen Ristin toiminta perustuu Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeen
seitsemaan periaatteeseen, yhteiseen arvopohjaan, jarjeston saantoihin seka yhteises-

ti hyvaksyttyihin toiminta-ajatukseen, visioon ja strategioihin. Punaisen Ristin ja Punaisen
Puolikuun Liiton Strategia 2020 nostaa monimuotoisuuden yhdeksi arvoksemme ja maa-
rittelee sen nain: Kunnioitamme tyossamme yhteisojen, vapaaehtoistemme, jasentemme
ja henkilostomme monimuotoisuutta syrjimattomyyden seka tasapuolisuuden, ykseyden

ja yleismaailmallisuuden periaatteidemme mukaisesti.

Taman suunnitelman toteuttaminen luo yhdenvertaiset ja tasa-arvoiset mahdollisuudet
tyon tekemiseen ja vapaaehtoisena toimimiseen Punaisessa Ristissa. Suunnitelma tay-
dentaa Punaisen Ristin muita henkilostosuunnitelmia ja toiminnan linjauksia. Yhdenver-
taisuussuunnitelman toi-menpiteet tulee huomioida silloin, kun Punaisen Ristin saantoja,
suunnitelmia, linjauksia ja ohjelmia uudistetaan tai paivitetaan.

Suunnitelma pohjautuu Punaisen Ristin toimintalinjaukseen vuosille 2008 - 2011 seka
vapaaehtoistoiminnan linjaukseen ja henkilostostrategiaan. Sen laadinnassa on hyodyn-
netty Helsingin ja Uudenmaan pirin yhdenvertaisuusohjelmaa seka Yhdenvertaisuutta jar-
jeston vapaaehtoistyohon (Ydin)-projektin (v. 2009 - 2010) tuottamaa aineistoa.



Yhdenvertaisuus on moninaisuuden oivaltamista

Yksinkertaisimmillaan yhdenvertaisuus on toisen ihmisen kunnioittamista: Jokaisen Pu-
naisen Ristin tyontekijan, luottamushenkilon, vapaaehtoisen ja Punaisen Ristin palvelui-
den kayttajan tulee pystya olemaan oma itsensa ja tulemaan kunnioitetuksi sellaisena
kuin on. Yhdenvertaisuuden edistaminen vaikuttaa jokaiseen Punaisessa Ristissa ja jokai-
nen Punaisessa Ristissa voi vaikuttaa yhdenvertaisuuden edistamiseen.

Osana yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden ymmartamista, tarvitsemme selkeytta kasit-
teisiin joita kaytamme:

Suvaitsevaisuus
Suvaitsevaisuudella tarkoitetaan toisten ajatusten kunnioittamista ja eri mielipiteiden yh-
talaista kuuntelua. Se on myos ihmisten tasa-arvoista ja oikeudenmukaista kohtelua.

Syrjinta

Syrjinta perustuu ennakkoluuloihin henkilon edustamaa ryhmaa kohtaan. Avoin, suo-

ra syrjinta on nakyvin syrjinnan muoto. Syrjivaan kayttaytymiseen liittyy kielteista asen-
noitumista, mutta myos paljon tietamattomyytta. Epasuoran syrjinnan tunnistaminen

on vaikeampaa ja usein silloin tarkoitetaan rakenteista johtuvaa syrjintad. Esimerkiksi eri
henkiloihin sovelletaan ohjeita tai saantoja eri tavalla. Kaikki eivat tule gjatelleeksi, etta
liikkumista vaikeuttavat portaat tai tiedon saamisen esteet voivat myos olla syrjivia. Vam-
mainen saatetaan sivuuttaa itsedan koskevassa asiassa esimerkiksi niin, etta puhutellaan
mieluummin henkilokohtaista avustajaa kuin pyoratuolissa istuvaa henkiloa. Kun henkilo
kuuluu useaan syrjinnan vaarassa olevaan ryhmaan yhta aikaa, on kysymyksessa moni-
perusteinen syrjinta. Esimerkiksi jos vammainen vanhus kuuluu lisaksi etniseen vahem-
mistoon, voi tama pahimmillaan johtaa syrjinnan kertautumiseen. Syrjinta voi olla yksi
syrjaytymiseen vaikuttava tekija.

"Normaaliuden” periaate

Talla tarkoitetaan sita, etta palveluja, toimintaa ja tiedotusta suunnitellaan vain Matti ja
Maija Meikalaiselle. Yhdenvertaisuuden edistamisessa onkin tarkeaa pyrkia purkamaan
tallaisia suunnittelua rajoittavia oletuksia. Yksinkertaiset yleistykset eri ika- ja vaestoryh-
mista voivat estaa ndkemasta ihmisia yksiloina. Silloin voi olla, etta heidan osaamistaan
ei huomata eika kayteta hyvaksi.

Positiivinen erityiskohtelu

Yhdenvertaisten mahdollisuuksien takaaminen ei tarkoita samanlaista kohtelua kaikille,
silla ihmisten Iahtokohdat ja mahdollisuudet vaihtelevat yksilollisesti. On tiettyja ihmis-
ryhmia, jotka ovat muita suuremmassa vaarassa joutua eriarvoiseen asemaan, esimerkik-
si nuoret tai vammaiset. Positiivisella erityiskohtelulla tarkoitetaan toimia, joiden avulla
halutaan varmistaa tietyn ihmisryhman yhdenvertaiset Iahtokohdat.

Yhdenvertaisuuslaissa positiivinen erityiskohtelu maaritellaan seuraavasti (7 §): "Talla
lailla ei esteta sellaisia erityistoimenpiteita, joiden tavoitteena on tosiasiallisen yhdenver-
taisuuden saavuttaminen 6 §:n 1 momentissa tarkoitetusta syrjinnasta johtuvien haitto-
jen ehkaisemiseksi tai lievittamiseksi (positiivinen erityiskohtelu). Positiivisen erityiskoh-
telun on oltava pyrityn tavoitteen kannalta oikeasuhteista.”



Ihmisen alkupera, rotu vai etnisyys

Aika muuttaa kasityksia ja niiden merkityksia. Nykyaan katsotaan, etta ihmiskunta ei ja-
kaudu rotuihin, vaan ihmisen alkuperaan viitataan etnisyydella, mikali sellainen on tar-
peellista. Yksinkertaistaen etnisyys on sita, etta ryhman jasenet polveutuvat samoista
alkulahteista, samaistuvat ryhmaansa ja osoittavat tiettyja yhteisia kulttuuripiirteita. Ly-
hyesti sanottuna etnisyys on tietoisuutta omasta kulttuurista.

lka

Ika on ominaisuus, joka muihin syrjintaperusteisiin verrattuna kaikkein selkeimmin kos-
kettaa jokaista ihmista: kuka tahansa meista voi tulla syrjityksi ikansa perusteella, oike-
astaan missa vaiheessa elamaa tahansa ja missa kulttuuriymparistossa tahansa. Ikaan
perustuva syrjinta on suomalaisissa tyoolobarometreissa osoittautunut yleisimmaksi ja
myos helpoimmin hyvaksyttavaksi tyosyrjinnan muodoksi. Valtaosa ikasyrjinnasta on
epasuoraa ja siksi helposti piiloon jaavaa. Tavallisimmin ikasyrjinta tarkoittaa ikaantyvien
ihmisten asettamista nuorempia huonompaan asemaan, mutta ian perusteella voidaan
yhta lailla syrjia myos vaikkapa alle 30-vuotiaita tai lapsia. lkaan liittyvat asenteet naky-
vat usein jo tyopaikkailmoitusten sanavalinnoissa: sanan "nuori” erilaiset johdannaiset
ovat hyvin suosittuja kiertoilmauksia, kun tyontekijan toivotaan tosiasiassa olevan tietyn
ikainen.

Elamankatsomus

Elamankatsomus on ihmisille henkilokohtainen asia ja se vaikuttaa ihmisen arvoihin ja
elamantapoihin. Elamankatsomus on yksi niita ihmisen ominaisuuksia, joka ei valttamatta
nay paadllepain tai tule esille arkipaivaisissa tilanteissa ja kanssakdaymisessa.

Sukupuoli

Sukupuolten tasa-arvo liitetaan usein naisten ja miesten valisen tasa-arvon edistamiseen.
Esimerkiksi tyopaikalla kokemukset tasa-arvon toteutumisesta liittyvat mm. johtamiseen,
toimintakaytantoihin ja henkilostohallintoon. Talloin aiheena voivat olla vanhempainva-
paat, sukupuolittuneet tyotehtavat, palkkatasa-arvo, sukupuolinen hairinta jne. Naisten
vaikeudet edeta uralla ja miesten kohtaamat vaikeudet tyoelaman ja aktiivisen vanhem-
man roolin yhteensovittamisessa kertovat, etta sukupuolten valisen tasa-arvon toteutu-
miseksi on viela tehtava tyota suomalaisilla tyopaikoilla. Yhta hyvin sukupuoli voi myos
vaikuttaa tehtavien ja aseman maarittymiseen vapaa-ehtoistoiminnassa.

Perhesuhteet

Perhesuhteilla voidaan tarkoittaa yhden vanhemman tai useamman vanhemman ja ala-
ikaisten lasten suhdetta, mutta myos ikaantyneiden vanhempien ja tyossakayvien aikuis-
ten suhdetta. Sateenkaariperheiksi kutsutaan sellaisia lapsiperheita, joiden yksi tai use-
ampi vanhempi kuuluu seksuaali- ja/tai sukupuolivahemmistoon. Adoptio on myos yksi
perheen muodostamistapa. Perhekasitykset vaihtelevat myos kulttuureittain.

Seksuaalinen suuntautuminen

Kaikilla ihmisilla on seksuaalinen suuntautuminen, joka vaikuttaa yksilon tunteisiin ja
kayttaytymiseen. Tunnemmeko vetoa samaan vai eri sukupuoleen vai onko kumppanin
sukupuoli toissijainen asia? Kun heteroseksuaalisuus on tavallisinta, sita pidetaan usein
ennakko-oletuksena. Muita suuntautumisia saatetaan pitaa poikkeavuuksina ja vahem-
man toivottuina. Tasta syysta ei-heteroseksuaaliset ihmiset saattavat kohdata ennakko-
luuloja tai joutua muita heikompaan asemaan.



Esteettomyys ja toimintakyky

Toimintakywylla tarkoitetaan ihmisen kykya toimia ja selviytya ymparoivassa yhteiskunnas-
sa. Toimintakykyjen yhdenvertaisuudesta puhuttaessa kaytetaan usein termeja esteet-
tomyys, saavutettavuus ja kaikille suunnittelun periaatetta (design for all). Esteettomyys
mielletaan usein vain fyysiseen ymparistoon liittyvien esteiden poistamiseen, saavutetta-
vuudella viitataan usein tiedonsaannin esteettomyyteen. Kaikille suunnittelun -periaate
tarkoittaa sellaista ymparistojen, palvelujen ja kommunikaation suunnittelua, joka ottaa
huomioon ihmisten yksilolliset eroavuudet. Kaikille suunnittelun -periaatteen ratkaisut
soveltuvat ja ovat muunneltavissa kaikenlaisille ihmisille toimintakykyyn katsomatta.

Esteeton liikkuminen ja viestinta tarkoittaa, etta kaikki toiminnat ovat kaikkien saatavilla.
Esitteissa erilaisten kieliversioiden puuttuminen tai byrokraattinen kieli voivat vaikeuttaa
minka tahansa asian ymmartamista. Tiedon puuttuminen tai sen hankala I6ytaminen net-
tisivuilta on yksi tiedonsaannin esteista.

Code of Conduct

Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun Liitto on maarittanyt omat eettiset ohjeensa toi-
minnalle katastrofiavussa: www.ifrc.org/publicat/conduct/. Suomen Punaisen Ristin val-
misteilla olevien ohjeiden tarkoituksena on luoda eettiset ohjeet sille, miten tyonanta-
ja, tyontekijat ja vapaaehtoiset toimivat eettisesti ja jarjeston arvoja kunnioittaen. Naihin
ohjeisiin voidaan myos sisallyttaa yhdenvertaisuutta ja syrjimattomyytta liittyvia ohjeita.



Yhdenvertaisuuden edistamisen
konkreettiset toimenpiteet Punaisessa Ristissa

Punaisessa Ristissa sitoudutaan kunnioittamaan jokaisen tyontekijan, luottamushenkilon,
vapaehtoisen tai palveluiden kayttajan yksilollisyytta. Punaisen Ristin henkilostopolitiik-
kaa ja toimintaa tulee ohjata Iapileikkaavasti olettamus siita, etta on olemassa erilaisia
perhemuotoja, sukupuolten moninaisuutta seka taustoiltaan ja toimintakyvyltaan erilaisia
ihmisia. Yhdenvertaisuus perustuu siihen, etta moninaisuutta on, vaikka emme sita aina
huomaisikaan paallepain.

Tassa osassa maaritellaan yhdenvertaisuuden toteuttamisen tavoitteet ja ne konkreetti-
set toimenpiteet, joilla Punaisessa Ristissa pyritaan edistamaan yhdenvertaisuuden to-
teutumista. Toimenpiteet on jaettu henkilostopoliittisiin ja vapaaehtoistoimintaan liitty-
viin kokonaisuuksiin.

Toimenpiteet henkilokunnalle

Tavoite Toimenpiteet Kuka vastaa Arviointi

Rekrytointi

Kehitetaan 1. Luodaan rekrytointilomake, Henkilostopaallikkd | Seurataan

rekrytointipro- johon maaritellaan auki laitetta- |vastaa siita, etta miten tavoit-

sessia niin, etta van tehtavan sisalto ja sen prosessia kehitetaan | teet ovat

e tieto edellytt'émé"os.z.aaminen ja ) toimenpidesuunnitel- | toteutuneet
avoimesta ko"k"eljnus'.. ;I'assa yhteydgssa man mukaisesti. vuosittain
paikasta maante!!aap Ifo."te"htgva)n_ toiminnan
leviaa edellyttama riittava kielitaito. Esimies vastaa siita, | arvioinnin
mahdollisim- S etta valinnat teh- ja toiminta-
man laajasti . Otetaan kayttoon sahkéinen daan yhdenvertai- kertomuksen

rekrytointi, jossa hakijat taytta- | suutta kunnioittaen [ tekemisen
e hakuilmoitus vat saman lomakepohjan. ja rekrytointiproses- | yhteydessa.

sin mukaisesti.

:gg;g:aisia . quuilmo_it_uksissa_ Iiz?r!.nustetaan
hakijoita eritaustaisia henkildita hake- Henkilostotiimin
maan tehtaviin. rekrytoijat tukevat

. . tarvittaessa.

g;orii,fjh . IImoiteIIaan_auki_ole\./.i§ta p'c_'nikc?'i_s—

faktoihin, ei ta"mu_uallakln kuin paa_lehdlssa ja

tunteisiin tyovoimapalvelun sivuilla.
e prosessi ei . Kaikk_i"a_voinjet pail_<a_t iI_moite— )

sisalla piilo- taa!'l J_arjeston nethswun_lla. Myos

syrjintaa harjoittelu, TET yms. paikat.

¢ haastatteluis-

sa SPR:n arvot

tulevat esille.

. Rekrytoinnin yhteydessa kay-

daan lapi Code of Conduct.




Tavoite Toimenpiteet Kuka vastaa Arviointi
Perehdytys
Yhdenvertaisuus | 1. Kehitetaan koko jarjestolle Henkilostopaallik- Seurataan
ja Code of yhteinen perehdytysmateriaali, ko vastaa siita, etta miten ta-
Conduct johon sisaltyy yhdenvertaisuus TES- perehdytysmate- | voitteet ovat
tulevat tutuik- ja Code of Conduct. riaali uusitaan ja etta | toteutuneet
si kaikille uusil- keskustoimiston uu- | vuosittain
le tyontekijoille | 2. Sisallytetaan yhdenvertaisuus det tyontekijat saavat | toiminnan
osana perehdy- henkilokunnan Punaisen Ristin sen mukaisen pereh- | arvioinnin ja
tysta. peruskurssin ohjelmaan. dytyksen. toiminta-
kertomuksen
Muissa yksikoissa tekemisen
esimies vastaa pe- yhteydessa.
rehdytysmateriaalin
lapikaynnista uuden
tyontekijan kanssa.
Henkilostopaallikko ja
jarjestopaallikko vas-
taavat peruskurssin
ohjelman uusimisesta.
Tavoite Toimenpiteet Kuka vastaa Arviointi
Koulutus ja
henkilosto-
kehitys
Yhdenvertaisuus | 1. Henkilostokoulutuksissa on Henkilostopaallik- Seurataan
on osana henki- osana yhdenvertaisuuskaytan- ko vastaa siita etta miten tavoit-
I6kunnan koulu- not vhdenvertaisuus si- | teet ovat
tusta ja kehitta- saltyy kehityskes- toteutuneet
mista. 2. Yhdenvertaisuusajattelu otetaan | kusteluihin ja henki- [ vuosittain
osaksi kehityskeskusteluja I6stotutkimukseen. toiminnan
Yhdenvertaisuu- arvioinnin
den toteutumi- | 3. Yhdenvertaisuutta koskevia Henkilostopaallikkd, | ja toiminta-
sesta henkilo- kysymyksia otetaan henkilosto- | jarjestopaallikko ja kertomuksen
kunnan piirissa tutkimukseen (joka 3. vuosi) muut esimiehet, joi- | tekemisen
saadaan palau- den yksikoissa suun- | yhteydessa.

tetta ja kehitta-
misideoita.

Code of
Conduct ot-

taa kantaa seka
tyontekijoiden
etta tyonanta-
jan eettiseen
toimintaan.

4. Tehdaan Code of Conduct.
Sisaltaa mm. perhe- ja tyoela-
man tasapainon tukemisen seka
sisdisen vuorovaikutuskulttuurin.

nitellaan henkilosto-
koulutusten sisaltoja
ja toteutetaan kou-
lutuksia, vastaavat
yhdenvertaisuuden
sisallyttamisesta kou-
lutuksiin.

Henkilostopaallikko
vastaa CoC:n tekemi-
sesta henkilokunnan
osalta, jarjestopaal-
likkd vapaaehtoisten
osalta.




Tavoite Toimenpiteet Kuka vastaa Arviointi
Viestinta

Jarjeston vies- 1. Saavutettavan viestinnan Viestintdjohtaja/ Yleiskokous-
tinta huomioi kaytannot tuodaan mukaan tiedotuspaallikko kausittain
lahtooletuksena tyontekijoiden perehdytykseen viestinta-
erilaiset kayt- ja koulutuksiin. tiimi/ johto-
tajat kaikkien tiimi/ hallitus

sidosryhmien
osalta.

Valitut viestin-
takanavat ovat
monipuoliset ja
tarkoituksenmu-
kaiset ja tavoit-
tavat eri me-
dioista tietoja
hakevat ihmiset.

Palvelukielem-
me on valittu
tarkoituksenmu-
kaisesti.

2. Kuvallinen viestinta kertoo
moninaisista toimijoista.
Sahkoisessa viestinnassa kuvat
avataan myos nakovammaisille.

3. Viestinnassa huomioidaan tasa-
vertaisesti molemmat kotimaiset
kielet. Selkokielta ja muita kielia
kaytetaan tarpeen mukaan.

Tiedotuspaallikko

Tiedotuspaallikko

Vuosittaisen
arvioinnin

ja toiminta-
kertomuksen
yvhteydessa

Vuosittaisen
arvioinnin

ja toiminta-
kertomuksen
yhteydessa
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Toimenpiteet vapaaehtoisille

yhdenvertaisuu-
den toteutumis-

nakyvat opasteet ja myos liikkun-
taesteisilla on paasy osaston

Tavoite Toimenpiteet Kuka vastaa Arviointi
Rekrytointi

Vapaaehtoiset 1. Kiinnitetaan huomiota asentei- Osaston Osaston
edustavat siimme. Emme suhtaudu yli- puheenjohtaja ja hallitus
hyvin vaeston huolehtivasti tai alentuvasti hallitus vhdessa
moninaisuutta eritaustaisiin ihmisiin ja puutum- osasto-
ja osastossa me syrjivaan kayttaytymiseen. kummin
edistetaan kanssa,
aktiivisesti 2. Varmistetaan etta tiloihin on toiminnan

suunnittelun
ja arvioinnin

vertaisuusaineistolla.

3. Taydennetaan Promo-koulutuk-
sen yhteinen osa yhdenvertai-
suusaineistolla.

4. Taydennetaan Kouluttajakoulu-
tuksen yhteinen osa yhden-
vertaisuusaineistolla.

ta kaikessa toi- jarjestamiin tilaisuuksiin. yhteydessa.
minnassa.
3. Toimitaan aktiivisesti ja tavoit-

Viestinnas- teellisesti, jotta saamme eritaus-

sa kaytetaan taisia ihmisia vapaaehtoisiksi.

selkeaa kiel-

ta, tarvittaessa | 4. Kaytetaan apuna osastojen

eri kielia ja se viestinnan tyokalua.

tavoittaa hyvin

alueen vaeston.

Tavoite Toimenpiteet Kuka vastaa Arviointi

Perehdytys

Perehdytykses- [ Tuotetaan sahkoinen perehdytys- Jarjesto- ja Toiminnan

sa kasitellaan passi, mika sisaltaa yhdenvertai- nuorisotiimi arvioinnin ja

yhdenvertai- suusosion. toimintaker-

suutta. tomuksen
tekemisen
yvhteydessa.

Koulutus

Vapaaehtois- 1. Taydennetaan Punaisen Ristin Jarjesto- ja Koulutus-

koulutuksessa peruskurssi yhdenvertaisuus- nuorisotiimi vastaavat

kasitellaan aineistolla. vuosittaisen

yhdenvertai- arviointita-

suutta. 2. Taydennetaan Jasenesta luotta- paamisen

mushenkiloksi -kurssi yhden- yhteydessa.
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Tavoite Toimenpiteet Kuka vastaa Arviointi
Viestinta

Viestinnan tyo- | Laaditaan ohjeet yhdenvertaisuu- Tiedotuspaallikko Johtotiimi/
kalu antaa osas- [ den huomioimisesta osaston netti- hallitus
toille mahdolli- | sivuilla ja tiedotteissa.

suuden tuottaa

hyvin saavutet-

tavaa viestintaa.

Esteettomyys

Osaston tilai- 1. Osastoille ja henkilokunnalle Osaston puheen- Osaston
suudet ja suunnatut ohjeet ja muu tapah- [johtaja ja hallitus hallitus
tapahtumat tumien, kampanjoiden yms. vastaavat, etta yhdessa
jarjestetaan jarjestamista tukeva aineisto tapahtumien yms. osasto-
esteettomissa ottaa esille esteettomyyden. jarjestelyissa huo- kummin
tiloissa tai niihin mioidaan esteetto6- kanssa,
varmistetaan 2. Punaisen Ristin Internet-sivus- myys. toiminnan

esteeton paasy.

Osaston Inter-
net-sivut ovat
mahdollisimman
esteettomia.

toja ja sahkaisia palveluita
uudistetaan niin, etta ne ovat
kaikkien saatavilla ja luettavissa.

Jarjestopaallikko ja

varainhankinnan

paallikko vastaavat

osastomateriaalin
kehittamisesta.

Tiedotuspaallikko

vastaa Internet-sivu-
jen esteettomyyden

toteuttamisesta.

suunnittelun
ja arvioinnin
yhteydessa.
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Syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen,
syrjinnan ehkaisy

Syrjintaa on erilainen kohtelu henkiloon liittyvan syyn perusteella. Syrjintaa ei kuitenkaan
ole esimerkiksi palvelun suuntaaminen jollekin erityisryhmalle kuten vain maahanmuuttajil-
le suunnattu ystavakurssi. Tarkeinta on ymmartaa, etta syrjinta ei ole mielipidekysymys. Ku-
kaan ei voi perustella syrjivaa kaytostaan omalla vakaumuksellaan tai mielipiteillaan. Oleel-
lista on, etta jokainen Punaisen Ristin tyontekija ja vapaaehtoinen tunnistaa syrjinnan seka
sitoutuu puuttumaan syrjintaan ja ennaltaehkaisemaan sita.

Valiton syrjinta

Henkiloa kohdellaan epasuotuisammin kuin jotakuta muuta kohdellaan, on kohdeltu tai
voitaisiin kohdella vastaavassa tilanteessa. Esimerkki: suljetaan henkilo vapaaehtois-
toiminnan ulkopuolelle.

Valillinen syrjinta

Henkilo joutuu epaedulliseen asemaan muihin nahden naennaisesti puolueettoman saan-
noksen, perusteen tai kaytannon vuoksi ilman etta toiminnalle on olemassa hyvaksytta-
vaa syyta. Esimerkki: Tyohonotossa edellytetaan taydellista suomen kielen taitoa, vaikkel
se olisi tyon tekemisen kannalta valttamatonta.

Hairinta

Henkilon tai ihmisryhman arvon ja koskemattomuuden tarkoituksellinen tai tosiasiallinen
loukkaaminen laissa kielletylla perusteella siten, etta luodaan uhkaava, vihamielinen, halven-
tava, noyryyttava tai hyokkaava ilmapiiri. Esimerkki: pilkkaava puhe kuten rasistiset vitsit.

Kasky tai ohje syrjia

Kukaan ei saa maarata toista toimimaan syrjivasti. Esimerkki: tyonantaja kieltaa henkilo-
kuntaansa palvelemasta tiettya ihmisryhmaa. Kasky on syrjintaa, vaikkei sita ole viela
sovellettukaan.

Jokainen Punaisen Ristin tyontekija tai vapaaehtoinen voi syyllistya syrjintaan tai joutua syr-
jinnan kohteeksi. Syrjinnan kohteeksi voi joutua myos ns. enemmiston edustaja. Syrjinta on
koko yhteison, ei yksilon, ongelma ja se vaikuttaa suoraan koko organisaation tyon tuloksiin
ja ilmapiiriin. Syrjintatapauksissa oikea kasittely on yhta tarkeaa kuin mahdollisten syyllisten
|oytaminen.

Syrjimattomyys tarkoittaa sita, etta jokaista kunnioitetaan eika hanen tarvitse pelata joutu-
vansa syrjityksi. Kenenkaan ei tarvitse kokea hairintaa tai poissulkemista ja jokaisen koke-
mukset syrjinnasta otetaan vakavasti.

Rasistinen toiminta on syrjintaa, jossa ihmiset asetetaan keskenaan eriarvoiseen asemaan
taustansa tai oletetun ominaisuutensa perusteella. Rasismissa oletettu ominaisuus voi olla
joko biologinen tai kulttuurinen ja naita ominaisuuksia pidetaan usein muuttumattomina.
On tarkeampaa tunnistaa rasistinen toiminta kuin luokitella eri toimijoita rasisteiksi.

Tuomitsemme helposti rasismiksi vain sen daarimmaiset ja nakyvimmat muodot kuten vaki-
vallan. Rasistiset asenteet ilmenevat kuitenkin monin arkipdivaisin tavoin, kuten sanomi-
sena, haukkumisena, viattomalta kuulostavina vitseina, ilmeing, pienina eleina ja ryhmasta
poissulkemisena.
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Nain puutumme syrjintaan

Tavoite

Miten sen teemme

Kaikkinainen syrjinta, sukukupolinen hai-
rinta, rasismi ja kiusaaminen on kielletty
Punaisessa Ristissa. Jokainen Punaisen
Ristin tyontekija seka vapaaehtoinen
sitoutuu tahan.

Viestimme kaikessa toiminnassamme,
tapahtumissa ja koulutuksissa ettei syrjin-
taa, rasismia ja kiusaamista hyvaksyta.

Hyodynnamme viestissamme syrjinnas-
ta vapaa-alue -kampanjaa ottamalla asian
puheeksi eri tyoyhteisoissa seka Punaisen
Ristin koulutuksissa ja tapahtumissa.

Punaisella Ristilla on vakiintuneet toiminta-
tavat tyontekijoille ja vapaaehtoisille syrjin-
ta- ja hairiotilanteiden kasittelyyn.

Punaiselle Ristille luodaan yhteisesti
sovitut ja vakiintuneet toimintatavat, niin
tyontekijoita kuin vapaaehtoisia varten,
syrjinnan ja hairinnan ehkaisemiseksi ja
niihin puuttumiseksi seka syrjinta- ja
hairintavaitteiden kasittelyyn. Toiminta-
tavat liitetaan osaksi tata suunnitelmaa.

Jokainen Punaisen Ristin tyontekija, luot-
tamushenkilo ja vapaaehtoinen tunnistaa
syrjinnan seka osaa puuttua siihen ja osaa
auttaa syrjinnan kohteeksi joutunutta.

Kaikille Punaisen Ristin tyontekijoille ja
luottamushenkiloille jarjestetaan koulutus-
ta syrjinnan tunnistamiseksi, siihen puut-
tumiseksi ja sen ehkaisemiseksi.

Vastaava koulutusosio liitetaan osaksi
vapaaehtoisten kouluttaja-, ryhmanjohtaja-
ja Promo-koulutuksia.

Punaisen Ristin ilmapiiri on avoin, turvalli-
nen ja moninaisuutta kunnioittava niin tyo-
yhteisoissa kuin vapaaehtoistenkin keskuu-
dessa.

Laaditaan yhdessa kriteerit avoimelle,
turvalliselle ja moninaisuutta kunnioittaval-
le ilmapiirille ja maaritellaan ne toime-
piteet, joilla tallainen ilmapiiri saavutetaan.

Seuranta ja arviointi

Yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista arvioidaan osana koko jarjeston vuosittaista
toiminnan arviointia. Yleiskokouskausittain arvioidaan suunnitelman vaikuttavuutta
yvhdenvertaisuuden toteutumisessa. Yhdenvertaisuussuunnitelma paivitetaan vahintaan

kerran yleiskokouskaudessa.
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