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YDINAINESANALYYSISTÄ OSAAMISTAVOITTEISIIN JA KOULUTUKSEN SISÄLTÖIHIN 

	Avainvapaaehtoisen tehtävänimeke:
Nuorisotoiminnan yhteyshenkilö


	Avainvapaaehtoisen rooli ja tehtävät:

Nuorisotoiminnan koordinaatio osastossa, nuorten vapaaehtoisten rekrytointi, Reddie Kids-kerhonohjaajien tuki, toteuttaa kampanjoita nuorten kanssa osastossa, välittää tietoa hallituksen ja nuorisotoimijoiden välillä, vastaanottaa nuorisotoimintaan liittyvää postia ja tiedottaa siitä eteenpäin, laatii toimintasuunnitelman, budjetin, toimintakertomuksen sekä mahdolliset turvallisuussuunnitelmat yhdessä kerhon- ja/tai nuorisoryhmäohjaajan kanssa. 


	Tehtävän vaatima osaaminen: tieto tai taito (MUST KNOW)
	Mistä tiedon tai taidon saa?
Kurssit ja/tai materiaalit

	Miten A saa tiedon/materiaalin (tuki ja ohjaus)
	Tietoa/materiaalia 
ei ole vielä

	1. SPR:n nuorisotoiminnan perustoimintamuodot ja niihin kuuluvat materiaalit ja koulutukset.

	Promokoulutuksen nuorisotoiminnan sisältö

SPR Nuoret RedNetissä
	Piirin nuorisotyöntekijän kautta
	

	2. Reddie Kids-kerhon toiminnasta, materiaalista (ohjaajien materiaalit ja rekrytoinnin tukimateriaalit) ja koulutuksesta

	Promokoulutuksen nuorisotoiminnan sisältö


SPR Reddie Kids RedNetissä
	Piirin nuorisotyöntekijän kautta
	

	3. Osaston toimintasuunnitelman, budjetin, toimintakertomuksen ja tilastointien laatimisen perusteet.

	Promokouloutuksen yhteinen osa
	Osaston PJ, sihteeri, piirin työntekijä
	

	4. Turvallisuussuunnitelman laatiminen mahdolliselle Reddie Kids-kerholle, nuorisoryhmälle, leirille
	Reddie Kids-ohjaajakoulutus ja leiriohjaajakoulutus
	Piirin nuorisotyöntekijän kautta
	Turvallisuusohjeistus lisättävä nuorisopromokoulutukseen sekä materiaalit RedNettiin.

	5. Vapaaehtoisten rekrytointiin kuuluvat materiaalit ja tuki.
	Promokoulutuksen yhteinen osa sekä nuorisotoiminnan sisältöosa

SPR Nuoret RedNetissä

	
	

	6. Rednetin sisältö ja käyttö

	Piirin järjestämillä RedNet-koulutuksissa
	Piirin järjestötiedote ja piirin viestinnän kautta
	



	Tehtävän vaatima osaaminen: tieto tai taito (SHOULD KNOW)
	Mistä tiedon tai taidon saa?
Kurssit ja/tai materiaalit
	Miten A saa tiedon/materiaalin (tuki ja ohjaus)
	Tietoa/materiaalia 
ei ole vielä

	1. SPR:n kampanjamateriaalit

	Osastopostit, kampanjamateriaalit, järjestön nettisivut

	piirien järjestötiedote lähetetään yhteyshenkilöille
	

	2. Nuorten vaikuttamiskanavat (nuorten vuosikokous, piirin nuorisotoimikunta)

	Promokoulutuksen nuorisotoiminnan koulutus
	Piirin nuorisotoimikunta (perehdyttää yhteyshenkilöitä asiasta)

Piirin nuorten uutiskirje

	Materiaalit RedNettiin (mm. nuorten vuosikokouksen työohje, nuorisotoimikuntien ohjeistus)


	3. Kouluyhteistyön mahdollisuudet ja materiaalit
	Koulusivut järjestön nettisivuilla
	Osaston kouluyhteistyön yhteyshenkilö
	Kouluyhteistyöstä lisäys nuorisopromokoulutukseen.


	4. Kansainvälisen nuorisotoiminnan sisältö ja rahoitusmahdollisuudet

	Promokoulutuksen nuorisotoiminnan koulutus

SPR Nuoret RedNetissä

	Piirin nuorten uutiskirjeestä
	Kansainvälisen nuorisotoiminnan mahdollisuudet ja sisällöt tarkemmin RedNetin SPR Nuoret ryhmän materiaaleihin.



	Tehtävän vaatima osaaminen: tieto tai taito (NICE TO KNOW)
	Mistä tiedon tai taidon saa?
Kurssit ja/tai materiaalit
	Miten A saa tiedon/materiaalin
(tuki ja ohjaus)
	Tietoa/materiaalia 
ei ole vielä
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