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YDINAINESANALYYSISTÄ OSAAMISTAVOITTEISIIN JA KOULUTUKSEN SISÄLTÖIHIN 

	Avainvapaaehtoisen tehtävänimeke:
Nuorten turvatalon yhteyshenkilö

	Avainvapaaehtoisen rooli:
· Edistää yhteistyötä paikallisen Nuorten turvatalon ja osaston välillä.
· Sitoutuu yhteistyöhön ja sovittuun toimintasuunnitelmaan, joka on tehty paikallisen Nuorten turvatalon kanssa.
· Säilyttää vaitiolovelvollisuuden ja kunnioittaa muita Nuorten turvatalon toimintatapoja.
· Tiedottaa Nuorten turvatalotoiminnasta osaston hallituksessa ja osaston eri toiminnoissa.
· Tiedottaa osastotoiminnasta Nuorten turvatalolle.
· Toimii yhteistyössä osaston toimintaryhmien ja niiden vetäjien kanssa sekä muiden vastuuvapaaehtoisten kanssa.

	Tehtävän vaatima osaaminen: tieto tai taito (MUST KNOW)
	Mistä tiedon tai taidon saa?
Kurssit ja/tai materiaalit
	Miten A saa tiedon/materiaalin (tuki ja ohjaus)
	Tietoa/materiaalia 
ei ole vielä 

	
	
	
	

	1. Nuorten turvatalon perustehtävä
	· Perustiedot Nuorten turvatalotoiminnasta saa vapaaehtoisen perehdytysohjelman kautta.
· www.nuortenturvatalo.fi 

	Nuorten turvatalon henkilökunta

	

	2. Punaisen Ristin yleistuntemus ja vapaaehtoistoiminnan periaatteet

	· Perehdytyspassi, Yhteisen lipun alla -koulutus.
· Muu järjestöperehdytys mm. osastofoorumit. 
	Piiritoimisto;
RedNetin osastotoimisto
	






	Tehtävän vaatima osaaminen: tieto tai taito (SHOULD KNOW)
	Mistä tiedon tai taidon saa?
Kurssit ja/tai materiaalit
	Miten A saa tiedon/materiaalin (tuki ja ohjaus)
	Tietoa/materiaalia 
ei ole vielä

	
	
	
	

	1. Nuorten turvatalon perustehtävä
	· Tutustumalla Nuorten turvatalon toimintasuunnitelmaan.
· Tutustumalla Nuorten turvatalon toimintakertomukseen.

	Nuorten turvatalon henkilökunta
	



	Tehtävän vaatima osaaminen: tieto tai taito (NICE TO KNOW)
	Mistä tiedon tai taidon saa?
Kurssit ja/tai materiaalit
	Miten A saa tiedon/materiaalin
(tuki ja ohjaus)
	Tietoa/materiaalia 
ei ole vielä
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