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VALINTA
VAIHTOEHDOISTA

ARVOSTUSTEHTAVAT

Arvostustehtivilld tarkoitetaan tehtévid, joissa oppijat joutuvat ottamaan
kantaa valmiisiin véitteisiin joko henkilokohtaisesti tai pienryhmissé. Teh-
tdvd ohjaa viitteiden kriittiseen arviointiin ja oman mielipiteen muodosta-
miseen. Tehtdvét eivét testaa tietoja ja taitoja. Tehtéviin ei ole oikeita eikd
parhaita vastauksia, ei myoskdén kouluttajalla. Myos kouluttaja joutuu
perustelemaan omat kantansa ja omat arvostuksensa. Tehtivét kisittelevit
siis arvoja ja arvostuksia. Arvostustehtdvien kdytto merkitsee haastetta
opetella arvostamaan toista ihmisti siitd huolimatta, millaisia hdnen mieli-
piteensé ovat. Kenenkéién arvoja ei voida pakolla muuttaa. Toisaalta arvos-
tustehtdvit auttavat omien arvojen tiedostamisessa, toisten arvoihin tutus-
tuminen johtaa usein myds omien arvostusten muuttamiseen.

Arvostustehtdvien laatiminen on helppoa ja hauskaa. Melkein kaikista
tyokirjatyyppisisti oppikirjoista 10ytyy malleja. Tarke&d4 on kuitenkin erot-
taa arvostustehtévit tietoa kontrolloivista valintatehtdvista.

a) Miti teet kun tarvitset apua? Valitse kustakin parista vaihtoehto, joka
kuvaa paremmin omaa eldméntapaasi.

Juttelen isian kanssa
Yritidn kostaa

Juttelen didin kanssa
Koetan unohtaa
Rukoilen
Lisd4n vauhtia
Haukun toisia

Kiroilen
Lamaannun
Syytén itsedni

ooogo
ooogo

b) Olet etsimissi itsellesi uutta harrastusta. Kumpaa pidit tirkeimpéni:
uusien ihmisten tapaamista vai mielenkiintoista toimintaa? Rengasta
numero, joka kuvaa omaa valintaasi ndiden kahden vilill4.

Ihmissuhteet Mielenkiintoinen toiminta

Numeroiden sijasta voidaan edellisessa kayttdi pelkkéi viivaa, johon

valinnat merkitid4n. T4lloin on helppoa muodostaa kokonaiskuva ryh-
mén valinnoista. Viivan voi myo6s merkiti lattiaan, niin etti se ulottuu
seindstd seindin. T4lloin valinta tehdd4n asettumalla seisomaan sithen
kohtaan, joka kuvaa omaa valintaa.



TARKEYS-
JARJESTYKSEEN
ASETTAMINEN

PISTEIDEN
ANTAMINEN

b)

b)

Arvostustehtavat

Valitse kaksi asiaa, joithin luotat eniten tulevaisuutta koskevissa asioissa.

L] Tiede [J Tilastot

] Unet [0 Uskonto
L] Gallupit ] Poliitikot
[J Horoskooppi [J Astrologia

Miksi tulit tille kurssille? Aseta seuraavat perustelut tirkeysjarjestyk-
seen, niin ettd merkittdvin syy saa numeron 1.

Olin kiinnostunut kurssin aiheesta.

Osasto lupasi maksaa kurssin.

Halusin tutustua kouluttajaan.

Teki mieli padstéd vihiksi aikaa kotoa pois.

Halusin tavata uusia ihmisia.

goooon

Jokin muu syy

Erédin tutkimuksen mukaan kuusi kymmenestéd nuoresta sanoo kirsi-
vinsd yksindisyydestd. Kérsitko sind? Valitse seuraavista syyt, jotka
tunnet omiksesi.

Minulta puuttuu rohkeutta ottaa kantaa.

Olen pettynyt tarpeeksi monta kertaa.

Tunnen olevani niin erilainen kuin muut.

En halua eldé jengin ehdoilla.

goon

Mitd ominaisuuksia arvostat eniten toisessa ihmisessd? Jaa seuraaville
ominaisuuksille 12 pistettd, niin ettd tirkein ominaisuus saa eniten
pisteita.

Huumorintaju

Suvaitsevaisuus

Luotettavuus

Miellyttdavé ulkondko

Avoimuus

googo

Mihin asioihin kannatta mielestési kiinnittda huomiota harrastusta
valittaessa? Anna seuraaville ndkokohdille 0-5 pistetté siten, ettd 0 =
ei lainkaan tiarked, 5 = erittiin tiarkea.

Mahdollisuus kayttad lahjojaan

Kontaktit toisiin ihmisiin

Mielenkiintoinen toiminta

Saa kdytdnnon hyotyd omaan eldméén

goon



BAROMETRIT

Barometrit ovat nopea tapa saada kuva kuulijjoiden mielipiteistd esimer-
kiksi koulutuksen onnistumisesta.

PEUKKUBAROMETRI

Osallistujat vastaavat kouluttajan esittimiin kysymyksiin nostamalla peu-
kalon pystyyn (samaa mielté, onnistunut) / laskemalla peukalon alas (tay-
sin eri mieltd, epdonnistunut) / kdantamaillda peukalon vaakatasoon (osit-
tain samaan mieltd, menettelee) oman mielipiteensd mukaan.

Kouluttaja voi kurssin péétteeksi tarkistaa kurssilaisten mielipiteet: ”Opit-
ko tdnddn uutta? (peukalot pystyyn/alas/vaakaan) Onko oppimastanne
hyotya tulevassa toiminnassa? (peukalot) Aiotko kayttda oppimaasi? (peu-
kalot)”

VIIVABAROMETRI/VAITTAMAHARJOITUS

Vastakkaisille seinille vieddin laput, joista toisessa lukee “samaa mielti”,
toisessa “eri mieltd” . Harjoituksen vetdjd lukee viittimid, jotka voivat olla
esimerkiksi arvovdittdmii: “Pdihteiden kdytto on jokaisen oma valinta,
eikd ympdériston pidd puuttua asiaan.” Viitteen kuultuaan jokainen menee
sen mukaan, mitid mieltd on, jommankumman seinén viereen tai keskem-
mille lattiaa kohtaan, joka ilmaisee oman mielipiteen voimakkuutta. Kaik-
kien valittua paikkansa ryhdytdin keskustelemaan valinnoista. Sen jilkeen
jatketaan uudella viittimalla.

OMAN SUOSIKIN VALINTA

Oivallinen menetelmaé valita koulutuksen jilkeen kurssilla kdytetty suosik-
kiasia, ”jota tulen jatkossa kdyttiméin, josta opin eniten”. Toimii etenkin
silloin, kun koulutuksessa on kéytetty osallistavia menetelmié.

Pyydai kurssilaisia valitsemaan kurssilta suosikkiasia tai -menetelmai. Jos
olet kayttanyt flappeji, aseta ne lattialle tai seinille niin, ettéd kaikki néky-
vit hyvin. Pyyda sen jalkeen kurssilaisia meneméin omaa suosikkiaan
edustavan fldpin luo. Mikéli kurssin aikana on tehty ideataulu, tuumakéve-
ly tai muu vastaava, ja aineisto on edelleen esilld, hyodynna se sellaisenaan.



DEMONSTRAATIO

Demonstraatiolla tarkoitetaan jonkin idean, taidon tai toimintamallin esit-
tdmisté tositilanteen ulkopuolella. Demonstraatio toimii parhaiten harjoi-
teltaessa kdytdnnon taitoja. Kurssilaiset pddsevit silloin itse havainnoi-
maan, miten tilanteessa tulee toimia. Demonstraatio madaltaa harjoittelu-
kynnystéd, etenkin jos kurssilaiset huomaavat, ettei kouluttajakaan aina
hallitse taitojaan tidydellisesti.

Erityisen hyvin demonstraatio sopii ihmissuhdetaitojen ja viestinnédn opet-
tamiseen. Demonstraatio on tehokkainta silloin, kun opetetaan taitoja,
jotka ovat itse asiassa koko ajan havainnoitavissa kouluttajan toiminnassa.
Otetaan esimerkiksi ohjaajan taitojen opettaminen pienryhmaéssé. Koulut-
taja demonstroi silloin koko ajan opettamiaan viestintéitaitoja ja ryhmén
ohjaajan taitoja. Koko hiinen tyoskentelynsd on demonstraatiota.

Demonstraatio soveltuu myos kdytdnnon taitojen opettamiseen. Varsinkin
ensiapuopetuksesta on helppo loytdé useita demonstraatioesimerkkejé;
kylkiasentoon asettaminen, elvytys jne. on helpointa opettaa demonstraati-
on avulla.

Demonstraation onnistumiselle on tirkeéi, ettd jokainen kurssilainen ni-
kee kouluttajan hyvin ja kuulee kunnolla hinen puheensa. Opetusmenetel-
maé ei sovellu suurissa ryhmissé tapahtuvaan koulutukseen, koska kaikki
kurssilaiset eivét nie silloin kunnolla kouluttajaa eivitki hianen havainnol-
listamaansa toimintaa.



OHJAAVA
HARJOITUS

TILANNE-
HARJOITUS

TESTAAVA
HARJOITUS

MONI(POTILAS)-
TILANNE-
HARJOITUS

HARJOITUKSEN

JARJESTAMINEN

Hyvaé harjoitus vastaa mahdollisimman tarkasti todellista tilannetta, sisil-
tdd opetettuja asioita ja on vaikeusasteeltaan juuri kyseiselle kohderyhmal-
le sopiva. Harjoitukset soveltuvat hyvin kidytdnnon taitojen opetteluun ja
kertaamiseen (esimerkiksi ensiapu ja viestintd). Harjoituksella tulee olla
tavoite. Tee aina kirjallinen harjoitussuunnitelma aikatauluineen. Huolehdi
siitd, ettd kaikilla harjoitukseen osallistuvilla on riittavit tiedot. Varmista,
ettd harjoitus voidaan suorittaa turvallisesti.

Asia on ensin késitelty teoriassa joko luennoiden tai esimerkiksi videon
avulla.

Teoriaa seuraa demonstraatio.

Padpaino on oppilaskohtaisessa harjoittelussa (esimerkiksi auttajan tu-
keminen, nostotekniikka, elvytys).

Palaute annetaan toiminnan aikana, tarkoituksena ohjata kohti oikeaa
toimintamallia.

Lavastetaan tilanteita, joissa harjoitellaan todentuntuisia asioita (esimer-
kiksi humanitaarisen oikeuden toteutuminen selkkaustilanteessa, etsin-
tdharjoitus).

Palaute annetaan heti tehtdvin paatyttya.

Kuten nimikin sanoo, tarkoituksena on testata osaamista.
Palaute (arvioiva, korjaava) annetaan vasta tehtdvin suorittamisen jal-
keen.

Testataan ja harjoitellaan useiden tahojen (viranomaiset, jarjestot) valis-
td yhteistoimintaa.
Esimerkkeiné voivat olla junaonnettomuus tai muu suuronnettomuus.

Harjoituksiin tarvitaan

paikka: todentuntuinen, ympdristolle aiheutuvat haitat ja hiiriot jaatava
mahdollisimman pieniksi

henkilosto: potilaat, valvojat, toimijat

vilineistd: rekvisiittaa, jotta tilanne mahdollisimman todentuntuinen,
vilineet (ea-vilineet ym., maskit)



Harjoituksen jarjestaminen

Harjoituksen palaute

® Varaa palautteeseen riittdvisti aikaa.

¢ Rastiharjoituksessa mietittivé, annetaanko palaute heti rastilla, jo toi-
minnan aikana. Virheellinen toimintatapa voidaan silloin korjata heti
alkuunsa ennen suurempia virheita.

¢ Testaavassa harjoituksessa palaute annetaan jélkikéteen.

Esimerkki ensiapuharjoituksen arvioinnista:
. kokonaisuus — onko tavoite saavutettu

. taktinen toiminta

. ensiaputoiminta

. erillishuomiot

HOWON -~

RASTIHARJOITUS ELI RENGASHARJOITUS

Rastiharjoituksessa osanottajat kiertivit rastilta toiselle ennalta miaritys-
sd jarjestyksessd. Rastitehtdvét voivat olla joko aktiivista tekemisti tai
kirjallisia/suullisia tehtédvid. Kouluttajien lukumééiréasta riippuen rastit voi-
vat olla joko miehitettyji, valvottuja tai ns. kylmié rasteja, jolloin rastilla ei
ole kouluttajaa eik#d ohjaajaa. Rengasharjoitus voi koostua seké kylmistd
ettd valvotuista rasteista.

Muutamia vinkkeja rastiharjoituksen jarjestamiseen

¢ Tee harjoitukselle selked suunnitelma ja ohjeistus.

e Mitoita rastitehtévit yhté paljon aikaa vieviksi, muista varata aikaa
my0s siirtymiseen rastilta toiselle (esimerkiksi 10 minuuttia tehtidvain ja
5 minuuttia siirtymiseen).

¢ Numeroi rastit ja mieti looginen kiertojérjestys.

¢ Tee kylmille rasteille selkedt kirjalliset ohjeet.

¢ Toimi aktiivisena ja kuuluvana “kellokallena”, jotta rasteilla kiertdminen
toimii kunnolla.

CASE-HARJOITUS (TAPAUSHARJOITUS)

Hyvin suunnitellut, kdytdnnonlédheiset ja todentuntuiset case-harjoitukset
saavat ajattelemaan (antavat virikkeitd), edistavit analysointia ja auttavat
keksimian ratkaisuja kdytdnnon ongelmatilanteisiin. Harjoitus auttaa osal-
listujia soveltamaan teoreettista tietoa todelliseen eldimaédn. Harjoitus toi-
mii koulutuksen aikana myos virkistdvina opetusmenetelména.

Kirjoita harjoitus auki.

Case-tilanteen perusasiat tdytyy tuntea erittdin hyvin.

Valmistele etukdteen kysymyksii, joilla voit ohjata osallistujia harjoituk-
sen aikana.

Kirjoita palautteen aikana syntyvét yhteiset ndkemykset nékyviin esi-
merkiksi taululle.



ESIMERKKI 1

ESIMERKKI 2

Harjoituksen jarjestaminen

® Rohkaise eridivid nikemyksid; ne ovat arvokkaita vaihtoehtoisten ratkai-
sumallien 16ytdmiseksi.
¢ Kouluttajan kannattaa tehdd yhteenvetoja: mitéd harjoitus opetti.

Punaisen Ristin paikallisosaston valmistautuessa viettdiméin vuosijuhlaan-
sa paikallinen sanomalehti tarjoutuu tekem#én laajan artikkelin osaston
toiminnasta esittelemailld joitakin sen jasenid. Hallitus valitsee esittelya
varten jasenistostddn muun muassa jarjeston palkkaamana ambulanssin-
kuljettajana 15 vuotta toimineen henkilon. Erédit ei-palkatut jasenet kui-
tenkin vastustavat valintaa; heiddn mielestdin palkattu ambulanssinkuljet-
taja ei sovi edustamaan jirjestod, silld se sotii vapaaehtoisuuden periaatetta
vastaan.

Mita mieltd olette viitteestda? Olisitteko samaa vai eri mieltd hallituksen
kanssa? Perustelkaa.

Vastausrunko

Harjoitus liittyy vapaaehtoisuuden periaatteen toteutumiseen Punaisen
Ristin toiminnassa. Punaisen Ristin toiminnan peruslihtokohtana on epé-
itsekds, vapaaehtoisuuteen perustuva palkaton tyo. Tyon tavoitteena ei ole
taloudellisen hyddyn saavuttaminen vaan autettavien etu.

Tama ei kuitenkaan tarkoita sité, ettd kaiken Punaisen Ristin tyon taytyy
olla tdysin vapaaehtoista ja palkatonta. Nykyaikana toiminta vaatii usein
vankkaa ammattitaitoa ja henkildit4, jotka ovat kdytettivissad pysyvésti.
Toiminta ei onnistu tidysin vapaaehtoisvoimin. Toisaalta voidaan myos viit-
tia, ettd tyd voi pysyéd luonteeltaan vapaaehtoisena, vaikka siitd maksettai-
siinkin palkkaa. Se etté tyotd tekevé henkil0 saa siitd myos toimeentulonsa,
ei myoskddn vihenni tyon arvoa. Kysymys ei siis ole niinkédén siitd, makse-
taanko henkil6lle palkkaa, vaan miten hin tyonsé tekee tai miten hén sii-
hen asennoituu.

Punaisen Ristin toiminnassa on siis olennaista 10ytida sopiva tasapaino pal-
kattoman ja palkatun tyon ja toiminnan valill4.

Punaisen Ristin kansallista yhdistystd pyydetdidn auttamaan opiskelijoita,
jotka ovat loukkaantuneet vikivaltaisessa mielenosoituksessa. Punainen
Risti kieltdytyy auttamasta heité. Kieltdytymistéd perustellaan silld, etta
opiskelijat kuuluvat jarjestoon, joka on aikaisemmin arvostellut Punaista
Ristii erittdin voimakkaasti ja jopa héirinnyt sen tyontekijoiden toimintaa,
koska jéarjeston mielestd Punainen Risti toimii liian 1dheisessé yhteistyossé
maan hallituksen kanssa.

Mité Punaisen Ristin perusperiaatteissa sanotaan tillaisesta tapauksesta?



Harjoituksen jarjestaminen

Vastausrunko

Tapauksessa kisitellddn tasapuolisuuden periaatteeseen liittyviéa tilannet-
ta. Kieltdessddn avun poliittisin perustein kansallinen yhdistys syyllistyy
syrjintddn. Punaisen Ristin periaatteiden ja hengen mukaisesti apua tulee
antaa myo0s “viholliselle”, aina kun toinen osapuoli on avun tarpeessa.

Onko kyseisessd tapauksessa kansalliseen yhdistykseen suunnattu kritiikki
perusteltua? Jos on, tapaus osoittaa myds, minkélaista vahinkoa syntyy, jos
Punainen Risti ei noudata puolueettomuuden periaatetta. Siitd saattaa
seurata, kuten téssé, ettd ainakaan joissakin yhteiskunnan osissa ei luoteta
Punaiseen Ristiin.

KARTTAHARJOITUS

Karttaharjoitus mahdollistaa luokkatilassa tapahtuvan harjoittelun, jossa
huomioidaan paikalliset olosuhteet ja ympéiristo. Harjoitus toimii esimer-
kiksi taktiikan opetuksessa. Kartan ”tehtdvd” on luoda osanottajille koko-
naiskuva paikallisesta tilanteesta.

Tarvitaan
e Kkartta (seindtaulu, fldppi, piirtoheitinkuva)
¢ selked késikirjoitus itsellesi harjoituksen kulusta:
* miten ohjeistat ryhmén
¢ tehdddnko harjoitus pienryhmissé vai yhdessa
e miten karttoja hyodynnetdan (piirretdanko niihin esim. osaston
valmiussuunnitelman mukainen tilanne paikkakunnalla olevan onnet-
tomuustilanteen hoitamisesta).

Liitteend esimerkki karttaharjoituksesta

10



TYOSKENTELY-
VAIHEET

IDEOINNIN JA
SUUNNITTELUN

APUVALINEITA

IDEATAULU

Ideataulun avulla on helppo paitsi koota ajatuksia ja ideoita myos késitelld
niitd. Késiteltdvid aihetta voi siten tarkastella monipuolisesti eri ndkokul-
mista, kaikkien osallistujien mielipiteet huomioon ottaen.

Ideataulua varten tarvitaan pienid paperilappuja (A4-arkin puolikkaita) ja
sinitarraa tai teippié — tai tarralappuja. Lisdksi tarvitaan flippipaperia,
lakana tai seind, johon voi kiinnitt4 sinitarran paloja. Kirjoittamiseen tar-
vitaan tusseja (jos kiinnitdt paperit suoraan seindén, varmista ettei tussi
lapdise paperia). Vaihtoehtoisesti voi kdyttdd valmista ideataulua, sen kans-
sa tarvitset paperilappuja seké tusseja.

2.

Auta ryhmaéi valitsemaan aihe, jota halutaan ideoida tai analysoida
tarkemmin.

Pyyda jokaista osallistujaa kirjoittamaan aiheesta pienille lapuille omia
ajatuksiaan ja mielleyhtymidén (yksi idea kuhunkin lappuun). Jos ryh-
maé on iso, pyyda osallistujia tyoskenteleméin pareittain.

Kun ideat ehtyvit, pyyda osallistujia kiinnittdméén laput seinélle.

Ryhmitelkéé laput yhdessi aihepiireittdin. Jarjestdkdd ryhmit seinélle
niin, ettd kokonaisuus hahmottuu kaikille. Idearyhmille annetaan ni-
met ja niistd keskustellaan.

Aihepiiriin kuulumattomat ideat voidaan jittd4 sivuun, mutta niistikin
on keskusteltava.

Kirjoita tussilla taululle keskustelun aikana esille nousseet ideat, tiedot
ja mielleyhtymit.

Kun ideat on ryhmitelty ja nimetty, kysy ryhmaéltd, onko heididn mieles-
tdédn tarvetta keréata lisdtietoja aiheen kisittelyn tueksi ja tdydennyk-
seksi.

Tiedidtteko nyt tarpeeksi aiheesta? Saatiinko ideoita tarpeeksi?

Tyoskentelyé voidaan jatkaa sijoittamalla idearyhmit tarkeysjarjestyk-
seen tai ddnestdmailld toteuttamiskelpoisista ideoista.



TYOSKENTELY-
VAIHEET

Ideoinnin ja suunnittelun apuvdilineita

KAUHUPALLOTEKNIIKKA

Kauhupallotekniikka toimii hyvin esimerkiksi ideoinnin apuna. Pyydé ryh-
maildisid asettumaan rinkiin ja kerro heille jokin ongelma. Sen jilkeen hei-
tdt pallon yhdelle ryhméléiselle, jonka on mahdollisimman nopeasti keksit-
tdva jokin ratkaisu ongelmaan. Hén heittidé pallon seuraavalle ryhmaéliisel-
le, jonka on ideoitava toinen ratkaisuvaihtoehto jne. Pallon on liikuttava

nopeasti ryhmén jaseneltd toiselle, ja ideoiden on sinkoiltava samaa tahtia.

KUMULOITUVA RYHMA

Kumuloituva ryhmé on yksinkertainen ryhmitydmenetelmaé, jonka avulla
voidaan muun muassa tuottaa ja karsia ideoita — priorisoida. Sen avulla
voidaan myds ratkoa ongelmia tai yrittdd saavuttaa yhteinen nikemys, kun
kasiteltdavistd asiasta ollaan eri mielta.

Tyoskentely aloitetaan miettimélld asiaa yksin. Sen jélkeen sitéd késitellddn
parin kanssa, sitten neljan hengen ja lopuksi kahdeksan hengen kesken.
Matkan varrella paillekkéisyydet karsiutuvat ja jéljelle jadvét parhaat
ideat tai ratkaisut. Menetelmai toimii parhaiten 8-16 henkilén ryhméissa.

1. Varaa tyoskentelyé varten paperia ja kynia.
2. Autaryhmii 16ytdméadn késiteltdvi aihe.

3. Pyydi ryhmin jésenid kirjoittamaan paperille aiheeseen liittyvid ideoi-
ta tai ongelman ratkaisuvaihtoehtoja. Jokainen tekee yksin oman luet-
telon. Anna tyoskentelylle aikaa 5-10 minuuttia.

4. Pyydd ryhmin jdsenid muodostamaan pareja ja esittelemain parilleen
pohdintansa tulokset. Parit yhdistidvit luettelot, karsivat padéllekké&isyy-
det ja keskustelevat jéljelle jadvistd vaihtoehdoista.

5. Pyydai seuraavaksi kahta paria kdyméin yhdessa ldpi toistensa luette-
lot ja laatimaan asiasta yhteinen ndkemys. Sithen pddstdin esimerkiksi
keskustelemalla asiasta ja padtymaélld yhteen vaihtoehtoon tai luette-
loimalla kolme ndkemysti asiasta.

6. Lopuksi, mikili osanottajia on tarpeeksi, kaksi neljan hengen ryhmaa
yhdistyvit ja muodostavat yhteisen ndkemyksen asiasta. Voit auttaa
ryhmid muun muassa seuraavilla kysymyksilld: mikd ndkemyksissédnne
on samaa, miké erilaista? Onko tavoite yhteinen?

7. Kun kahdeksan hengen ryhmai on saavuttanut yhteisymmaérryksen,
pyyda sité esittelemédian oma nikemyksensa (tai parhaat ideat, toimi-
vimmat ratkaisut...). Kirjaa nikemykset ja aloita loppukeskustelu.
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TYOSKENTELY-
VAIHEET

Ideoinnin ja suunnittelun apuvdilineita

MIELIKUVAKARTTA

Mielikuvakartta (tai assosiaatiokartta tai Mind Map) on hyva alustus kes-
kustelulle ja ldhtokohta pienryhmétyoskentelylle esimerkiksi silloin, kun
halutaan pohtia jotain asiaa tai ongelmaa laajemmin. Kartan tekeminen ei
vie kauan ja se tuottaa usein jo muutamassa minuutissa helposti hahmotet-
tavan yleiskuvan aiheeseen liittyvisté ajatuksista, tunteista ja mielleyhtymis-
td. Karttaa voidaan kdyttda myos suunnittelun tai ideoinnin apuvélineena.

Yksin, pareittain tai ryhmassa
Mielikuvakartan voi tehda yksin, pareittain tai pienessid ryhméssa.

1. Varaa tyoskentelyd varten fldppipaperia, paperiarkkeja tai kertakayt-
tolakana, maalarinteippié ja erivérisid tusseja. Kiinnité flippipaperi,
lakana tai yhteen teipatut paperiarkit tyoskentelyalustaksi seinille.

2. Auta ryhmii valitsemaan kisiteltdvi aihe: Mit4 halutaan tarkastella
syvéllisemmin?

3. Kirjoita keskelle tydskentelyalustaa piirrettyyn ympyridn péédsana,
kasiteltdva aihe.

4. Pyydd ryhmién jdsenid ideoimaan vapaasti, mitd sana tuo heiddn mie-
leensd. Pyyda heitd kertomaan sanasta tulleet mielleyhtyménsa ja kir-
joita ne piddsanan ympérille miellekartaksi.

Jos ryhmaéssé on jdsenid, jotka eivit osallistu ideointiin d4neen, voit
pyytéa heité kirjoittamaan mielleyhtyménsé pienille lapuille, jotka
kerdtddn ja kirjoitetaan miellekarttaan.

Eri osiot voidaan selvyyden vuoksi kirjata erivérisin tussein.

5. Pyydid ryhmaii jatkamaan assosiointia. Mielleyhtymit voivat liittya
joko pddsanaan tai muihin miellekartan sanoihin. Korosta, etti kaikki

miki tulee mieleen on oikein ja sallittua.

6. Lopeta kirjaaminen, kun ryhmaé ei enda tuota uusia ideoita eikd nike-
myksii.

7. Aloita loppukeskustelu.
Mitd mielleyhtymié pédédsana tuotti?
ROADMAP
Roadmapin avulla hahmotetaan nopeasti tydmééra, joka tarvitaan tavoit-

teiden toteuttamiseksi (toimenpiteet). Sen pohjalta on myos helppo kirjoit-
taa projektisuunnitelma.
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TYOSKENTELY-
VAIHEET

Ideoinnin ja suunnittelun apuvdilineita

Roadmap on hauskinta tehdéd pienessd ryhméssé, jolloin kaikki voivat osal-
listua lappujen kirjoittamiseen, liimailuun ja samalla suunnitteluun.

Tarvitaan

flappipaperia tai paperiarkkeja,

kynid ja

post-it lappuja (kolmea eri vérii) tai pienié vérillisid lappuja ja sinitar-
raa.

Taita flappipaperi kahtia pituussuuntaan tai tee paperiarkeista teipin
avulla samankokoinen iso tyopohja.
Kirjoita otsikoksi projektin nimi tai aihe.

Kirjoita alaotsikoiksi vasemmalle ”toimenpiteet ja tapahtumat” ja
oikealle "osatavoitteet ja tulokset”.

Piirrd paperin alalaitaan aikajana.

Kirjoita esimerkiksi punaisille pienille lapuille projektin osatavoitteet
ja kiinnitd ne paperin oikeaan reunaan.

Kirjoita kaikki mieleen tulevat mahdolliset toimenpiteet, tyot ja tehta-
vit, jotka on hoidettava, jotta tavoitteet saavutetaan (erivarisille lapuil-
le kuin tavoitteet).

Kiinnitd toimenpide- ja tapahtuma-laput paperille siihen jirjestykseen,
jossa ne on tehtdvi (aikajdrjestys vasemmalta oikealle). Sijoita tehta-
vit riveille tavoitteiden mukaan.

Road Map: Tulokseen tarvittavia tekoja

Alustavia
tuloksia

tarralapuilla

Tarkistuspisteiti
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Ideoinnin ja suunnittelun apuvdilineita

SWOT - NELIKENTTA

SWOT tulee englanninkielisistd sanoista strengths (vahvuudet), weaknesses
(heikkoudet), opportunities (mahdollisuudet), ja threats (uhat). Ne muo-
dostavat analyysin nelikentén osiot. SWOTin sijasta voidaan joskus kayttida
termid SWOL, jossa uhat on korvattu rajoituksilla (limits).

Tama hetki - tulevaisuus

Menetelmén avulla tarkastellaan toiminnan, toimintayksikon tai yksilon
timéinhetkisid vahvuuksia ja heikkouksia, sekd pohditaan tulevaisuuden
mahdollisuuksia ja uhkia.

Yksin, pareittain tai ryhmassa

Nelikenttdd voidaan tdyttidd yksin, pareittain tai ryhmaéssa. Tyoskentelyyn

on hyvi lisdtd myos sopimukset kehittdmismahdollisuuksista, joita nousee
esille niin heikkouksien kuin mahdollisuuksienkin tarkastelun kautta. Tai

miksi ei mietittdisi, miten uhat voitaisiin valttia.

S / vahvuudet W / heikkoudet

; -

Z

- O / mahdollisuudet T / uhat
§ -

= .

=

a -

2 .

>

-~

=

b=

15




TYOSKENTELY-
VAIHEET

Ideoinnin ja suunnittelun apuvdilineita

TUPLATIIMI

Tuplatiimi on ryhmétydmenetelmi, jonka avulla voidaan késitelld yhta
aihetta ja tarkastella sitd eri ndkokulmista. Menetelmé on tarkoitettu eri-
tyisesti avoimien ongelmien ratkaisuun ja vaihtoehtojen/ratkaisumallien

karsimiseen tydskentelyn kuluessa.

Tarvitaan
pienid paperilappuja, sinitarraa ja tusseja

Auta ryhméé valitsemaan kisiteltdvd ongelma tai muu aihe.

Pyyda jokaista miettim4édn annettua aihetta yksin ja kirjoittamaan
paperilapuille 5-10 ehdotusta, ajatusta tai ideaa, yksi kullekin lapulle.

Valitaan parit. Pyydi pareja tutustumaan toistensa ehdotuksiin ja valit-
semaan niistd keskustellen viisi parasta ehdotusta.

Parien ehdotukset kiinnitetdén sinitarralla seinélle. Pyyda pareja esit-
teleméin lyhyesti ehdotuksensa. Aiheista ei tdssd vaiheessa keskustella
enempéa.

Pyyda pareja keskustelemaan keskenién seinélle kiinnitetyistd ehdo-
tuksista ja valitsemaan niist4 viisi parasta (esimerkiksi tussidénestyk-
selld = vedetddn viiva valittuun lappuun)

Eniten dinid saaneet valitaan jatkoon. Poista muut laput seinélta.
Ryhmittele jiljelle jidneet laput aihepiireittdin ryhmén avustuksella.

Niistd keskustellaan ja tarvittaessa ddnestetddn uudelleen, jos valittu-
jen ehdotusten méirai on supistettava.
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JANNITYS - RENTOUTUS

Rentoutus syventdda koettua ja antaa aikaa rauvhoittua. Etenkin luo-

van ilmaisun harjoitusten jalkeen on hyvé rentoutua.

Soita levollista taustamusiikkia. Kehota ryhméléisid ottamaan kengét ja
silméilasit pois ja avaamaan kiristdvét napit ja vyot. Pyydé heitéd sitten aset-
tumaan selélleen siten, ettéd jokaisella on runsaasti tilaa ympérillaén. Jalat
ovat suorina ja kimmenet lattiaa vasten reisien vieressi. Silmét ovat koko-
naan tai puolittain kiinni.

Lue ryhmaléisille rentoutusharjoitus tasaisella ddnelld, kiirehtimé&tta.

1. Tasaa hengitys. Hengité rauhallisesti sisidnpdin nenén kautta ja kuvit-
tele, ettd ilma menee ohutta putkea pitkin vatsanpohjaan saakka ja
tayttdd keuhkot ja pallean. Makaa rentona ja anna ilman virrata sisdén
ja ulos.

2, Purista kimmenet nyrkkiin ja jdnnitd késivarret suoriksi kylkiési vas-
ten. Pidd kéddet jannittyneiné vield, vield... (minuutin ajan) ja rentou-
du. Hengitid rauhallisesti ja anna ilman virrata sisdén ja ulos.

3. (Toista kohta 2.)

4, Koukista varpaat nendasi kohti ja jinnitd molemmat jalat suoriksi.
Jannitd vield, vield... (minuutin ajan) ja rentoudu. Hengiti rauhallises-
ti. [lma virtaa sisdén ja ulos.

5. (Toista kohta 4.)

6. Paina selkdranka lattiaan, myos vyotaron kohdalta, ja veda leuka rin-
taa vasten. Pid4 jannityksesséd vield, vield... (minuutin ajan) ja rentou-
du. Hengitid rauhallisesti. Tunne kuinka ilma virtaa sisédén ja ulos.

7. (Toista kohta 6.)
8. (Toista alusta ldhtien kohdat 1,2,4 ja 6.)

9. Tee kaikki yhti aikaa; jannitd kddet nyrkissi kdsivarret kylkid vasten,
jalat suorina, varpaat kohti nenéi, paina selki lattiaan ja leuka rintaa
vasten. Sdilytd jannitys vield, vield... (minuutin ajan) ja rentoudu. Rau-
hoita hengitys, pysy makuulla, kuuntele musiikkia ja lep4da. Nauti hy-
visté ja levollisesta olosta.
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Jannitys - rentoutus

Rentoutuksen jilkeen ei saa nousta ylos liian nopeasti. Pyydd ryhmén jise-
nid kddntyméin kylkiasentoon, venytteleméén ja haukottelemaan muuta-
mia kertoja. Sitten he voivat nousta kisilld tukien hitaasti polvilleen ja siitid
kyykkyyn. Haara-asennossa, yldruumis vyotéarostéd alaspdin taivutettuna
jokainen kohottautuu selkd pyorednd nikama nikamalta hitaasti pystyyn.
Pié nousee viimeisena.



RINKI

RENTOUTUS

KESKITTYMISHARJOITUS

Hyvé oppiminen, muistitoimintojen kéytto edellyttdi fyysisté ja henkistd
rentoutumista. Rauhoittuminen aloitetaan fyysiselld rentoutumisella ja
sithen kuuluvalla hengityksen tasaamisella. Sen jédlkeen rentoutetaan mieli
ja viimeisend, jotta rentoutuminen olisi tdydellistéd, tehddin mielikuvahar-
joitus. Rentoutuminen tulisi tehdd sdénndollisesti, aina ennen opetustuokion
alkua. My0s rentoutumista, kuten kaikkia muitakin taitoja, on harjoiteltava.

Kun halutaan kohdistaa ryhméin huomio késilld olevaan tehtidvéin tai
aiheeseen, voidaan tehda seuraava keskittymisharjoitus.

Pyydé kaikki ryhmén jdsenet istumaan rinkiin, niin etti kaikilla on mah-
dollisuus katsekontaktiin toistensa kanssa. Harjoituksen kannalta on sama,
istutteko lattialla vai tuoleilla. (Mikili ryhmé on suuri, jaa se kahteen tai
useampaan osaan. Yhdessa ringissd voi olla 10-15 henked.) Ryhmén ohjaa-
ja/kouluttaja aloittaa toiminnan, josta tulee ajallaan rituaali: kouluttaja
pitelee kiddessdin “puhemerkkii”, jonka hin antaa seuraavaksi puheen-
vuoron saavalle ryhmén jasenelle. Puhemerkkini voi kédyttdad esimerkiksi
kumipalloa. Siitéd on harjoituksessa hyotyé etenkin taktisille/visuaalisille
oppjjoille, joita pallon piteleminen auttaa hallitsemaan hermostuneisuuttaan.

Kouluttaja kertoo ensin, mitd hinelld on mielessddn: "Haluaisin sanoa...” /
”Téndén...” Asia voi liittyd oppimistuokioon tai olla jotakin aivan muuta,
mutta kuitenkin ryhmén kannalta merkittdvaa.

Kukin ryhmén jisen saa sanoa vuorollaan vain muutaman lauseen, ellei
esille tule jotakin todella tirkeéd, joka on selvitettdva. Puhemerkkii siirre-
tdadn henkilolti toiselle, kunnes kaikki ovat saaneet sanoa sanottavansa. Jos
joku ei halua puhua, asian on annettava olla; ketddn ei saa pakottaa puhu-
maan. Ehkd ndmé henkil6t ovat valmiita osallistumaan keskusteluun ope-
tustuokion lopussa. My6s halua olla hiljaa tulee kunnioittaa.

Kun jokainen on kéyttdnyt puhevuoronsa, kouluttaja jatkaa ohjelman mu-
kaisesti.

Jos ryhma ei edelld olevan harjoituksen jdlkeenkéidn ole vield valmis oppi-
maan, voidaan tehdé rentoutus- tai mielikuvaharjoitus.

Seuraava keskittymisharjoitus on esimerkki rentoutumisen ja visualisoin-
nin yhdistamisestd. K&y harjoitus ldpi pari kertaa tarkasti annettuja ohjeita
noudattaen ja tarkkaile, pddsetko tavoitteena olevaan rentoon tilaan.
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Keskittymisharjoitus

Mukava asento

Ota mukava asento, levitd kitesi ja jalkasi sivuille, hengitéd syvddn — pidita
hengitystd — ja hengité ulos.

Hengité jélleen syvéin ja jdnnitd koko ruumiisi aina varpaista pddhén asti
—Jjarentoudu. Hengitd uudelleen syvddn — hengité ulos. Etsi sopiva hengi-
tysrytmi.

Paivan kulku

Kun istut siinéd paikallasi ja rentoudut yhd paremmin, mieti, miten péivési
on sujunut.

Miten péivési alkoi? Miten nousit vuoteesta? Missé olit? Mité teit? Olitko
rentoutunut vai oliko sinulla kiire? S6itkd aamiaista? Kenen kanssa olit —
vai olitko yksin?

Miten tulit tinne? Kévelitko vai tulitko autolla? Olitko yksin vai oliko
mukanasi joku toinen?

Milta tuntui
Miti ajattelit, kun tulit timin rakennuksen luokse?
Ja kun tulit tdhdn huoneeseen, milti sinusta tuntui, mitd sanoit?

Ei ongelmia tdndadan
Kun nyt tunnet itsesi yhd rennommaksi, ajattele kaikki niitd ongelmia, joita
raahaat mukanasi, et tarvitse niitd tinain.

Mielikuvaharjoitus - huolet laukkuun

Kuvittele, ettd edessési on hyvin kaunis laukku...

Milté se ndyttdd? Tunnetko sen, onko se vanha vai uusi? Avaa nyt laukku
ja huomaat, etti se on tyhji...

Pane kaikki huolesi ja murheesi ja ongelmasi tihédn laukkuun... yksi ker-
rallaan... Miké sinua sitten harmittaakin, pane se laukkuun.

Nyokéaytd pdatasi, jotta tieddn, ettéd todella tdytét laukkuasi... Hyva!
Tuliko mieleesi jokin uusi huoli? Pane se laukkuun...

Onko laukkusi jo tiynnd?

Kun olet pannut viimeisen ongelmasi tai huolesi laukkuun, sulje se... ja
nosta se ilmaan. Onko laukku painava vai kevyt?

Kanna se nyt pois huoneesta, kulman taakse, alas portaita. Pane kaikki
laukkusi samaan paikkaan.

Vilkaise vield kerran laukkuasi, kaikkia laukkuja. Niet, ettd ne ovat talles-
sa tadlla. Voit halutessasi noutaa laukkusi myohemmin, kun ldhdet ko-
tiin..., mutta voit myos jattda sen tdnne. Kukaan ei vie ongelmiasi pois...

Avoin mieli vusille asioille

Kéinny nyt ympéri ja tule takaisin huoneeseen, tunnet itsesi kevyeksi, in-
nostuneeksi ja valmiiksi oppimaan.

Liikuttele sormiasi ja varpaitasi, avaa silmési aivan auki, katso ympérillesi,
rentoudu — ja ole valpas — venyttele ja hymyile!
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Kirjoitelmat ovat erilaisia kirjoitustehtévid, joiden avulla kokemuksista
kertominen tai omakohtainen pohdiskelu onnistuu helpommin kuin esi-
merkiksi isossa ryhmaéssi keskustellen. Tehtdviné voi olla vapaamuotoisen
esseen tai kirjeen kirjoittaminen. Kouluttaja voi myos miettid kysymyksié,
joihin koulutukseen osallistujat vastaavat. Kirjoittamisella on etunsa kes-
kusteluun verrattuna: kaikki ovat kirjoittamisessa aktiivisesti mukana, hen-
kilokohtaisista asioista on usein helpompi kirjoittaa kuin puhua ja oman
henkildllisyyden voi salata muilta.

Ennen kuin aloitatte kirjoitustehtivéi, sopikaa merkitddanko paperiin oma

nimi, kenelle kirjoitukset annetaan luettavaksi ja miten kirjoituksista kes-
kustellaan myohemmin.
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Harjoituksessa otetaan késiteltdvéksi jokin koulutuksen keskeinen késite
(fasilitointi, haavoittuvuus, turvallisuus jne.). Kisitetta tarkastellaan kuu-
desta eri nikokulmasta siten, ettd kouluttaja antaa osallistujille aikaa kirja-
ta ajatuksiaan muutaman minuutin ajan nikokulmaa kohden. Kuutioinnin
vol tehdé seuraavasti:

Kuvaile
Kuvaile = kerro, millainen asia mielestési on.

Vertaile
Vertaile = vertaile asiaa johonkin muuhun asiaan. Mit4 yhteisid ja mité
erilaisia piirteitd 10ydat?

Yhdistele
Yhdistele = yhdisti asia laajempaan kokonaisuuteen. Missd yhteydessi asia
esiintyy, millaisten asioiden joukkoon se kuuluu?

Sovella
Sovella = kéyti asiaa johonkin tarkoitukseen. Missé tilanteessa silld on
kayttoa.

Analysoi
Analysoi = jisennd asia. Misti pienemmisté osista se koostuu, mitd muita
asioita siihen sisiltyy?

Arvioi
Arvioi = etsi asiasta hyvii ja huonoja puolia. Miti plussaa, mitd miinusta?
Perustele.

Harjoitus voidaan purkaa koko ryhmén tai pienryhmien kesken. Tarkoituk-

sena on vertailla ryhmassi eri késityksié ja luoda kokonaiskuva kisitelté-
véstd aiheesta. Eridvit mielipiteet herdttavit usein my0s keskustelua.
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OMAN ELAMANKAAREN

HAHMOTTAMINEN

”Jokainen kay yksildllisellé tavalla lapi kaikille yhteiset elaméan-

vaiheet.”

Elaménkaarella tarkoitetaan yksilon elamidnkulkua kehdosta hautaan.
Eldménkaaripsykologian mukaan ihmisen kehitys jatkuu koko eldmin
ajan. Eldaméssi on olemassa yleisid kehityksen lainalaisuuksia, vaikka yksi-
16iden eliménkulut voivat poiketa suurestikin toisistaan. Kokonaisuus on
enemmadn kuin osiensa summa — ihminen on enemmaén kuin kehityksensa
eri vaiheet yhteensi.

1. Pohdi, miten erilaiset ihmiskisitykset vaikuttavat ndkemykseen ihmi-
sen eldménkulusta?

2. Piirrd kartta oman eldminkulkusi tdrkeimmistd tapahtumista lapsuu-

dessa, nuoruudessa, jne.

e Kuvan voi piirtidd suurelle paperille ja kdyttdi eri vdrejd kuvaamaan
esimerkiksi erilaisia tuntemuksia.

¢ Mieti minkélainen kdyré, suora, viiva tai kaari kuvaisi omaa eldméiéa-
si parhaiten.

¢ Kirjoita tai kuvaa sithen tarkeimmaét kddnnekohdat ja tapahtumat ja
niihin liittyvit tuntemukset.

e Vireji voi kiyttdd kuvaamaan myos eri aikojen tuntemuksia.

e Tdydenni kuvaa aina kun mieleesi palaa jokin merkittdvad muisto.
Mieti, miksi muistat juuri sen tapahtuman.

e Kiytd apunasi valokuvia, paivikirjoja ja kirjeitd ym.
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Oman elamédnkaaren hahmottaminen
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DRAAMAN
PERUSKASITTEITA

ONGELMANRATKAISU-

HARJOITUKSIA

DRAAMA

Dramatisointi tarkoittaa ndytelméksi sovittamista. Kéytettdessd dramati-
sointia koulutusmenetelméind pyritddn improvisaation keinoin esittimééan
mahdollisimman konkreettinen tilanne, jossa haetaan ratkaisua johonkin
ongelmaan. Tavoitteena on, ettd koko ryhma oppisi esityksen kautta analy-
soimaan késiteltdvéi asiaa ja sitd kautta soveltamaan oppimaansa myos
kéaytdnnon todellisissa ongelmatilanteissa. Draaman hyvé puoli on se, ettéd
samalla, kun toiset oppivat tekemilli ja ndyttelemélld, toiset voivat oppia
seuraamalla ja samastumalla.

Mihin draamaa kéaytetaan?

Draaman tavallisin kdyttotapa koulutuksessa on jonkin rooliristiriidan
selvittely. Voit luoda tilanteen juuri niin aidoksi kuin haluat ja muunnella
sitd sitten rajattomasti vaihtamalla rooleja tai lavasteita. Voit kdyttdi draa-
maa my0s uuden asian opettamiseen.

Nuorisoryhmi késittelee draaman avulla ryhmiin jdsenen ja ohjaajan
tulehtuneita vélejd, varhaisnuoren vanhempien ja varhaisryhmén ohjaa-
jan vélistd luottamuspulaa tai nuorisoryhmén siséisié ristiriitoja.

Toisella kerralla ohjaaja kokeilee draamaa uusien asioiden opettami-
seen. Hin lavastaa onnettomuustilanteen, jossa ryhmén jdsenten on
maalaisjirked kdyttaméllad keksittdvi ensiaputoimenpiteet. Ryhmaé saa
toiminnastaan palautteen, jonka jdlkeen vield kerrataan ja harjoitellaan
tilanteeseen sopivaa ensiapua.

Ohjaaja
pitdad draaman ohjat késissdén. Hin hallitsee draaman tekniikat, vastaa har-
joituksen etenemisestd sekd auttaa padhenkilod ja ryhmié tyoskentelyssa.

Paahenkilo

on keskushahmo, jonka asioita draamassa kéisitelldin. Hanen tulee eldytya
rooliinsa ja ikd4n kuin toimia koko ryhmén vélikappaleena asioita késitel-
tdessd. Padhenkiloitd voi olla yksi tai useampia, vaikka koko ryhma.

Apuhenkilé
omaksuu draamassa pddhenkil6éd tukevan roolin. Han auttaa ryhméd muo-
dostamaan kokonaiskuvan tilanteesta ja késiteltdvéasti asiasta.
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DRAAMAN

TYOSKENTELY-

VAIHEET

- Ty6skentelyn intensiteetti +

Lammittely

Ongelmanratkaisuharjoituksia

Ryhma
auttaa padhenkiloa tai esimerkiksi ohjaajaa draaman luomisessa. Ryhma
havainnoi ja tekee johtopddtoksid ndkeménsé ja kuulemansa perusteella.

Rooli

merkitsee tietyssd konkreettisessa tilanteessa ilmenevdé kayttdytymismal-
lia. Esimerkiksi ryhmaillassa nuorisoryhmén ohjaajalla tulisi olla ryhmén
jasenistéd selvisti poikkeava rooli: auktoriteetti, vastuunkantaja tms. Ryh-
madillan jdlkeen hén palaa jélleen ”siviiliin” eli vapaa-ajan rooliinsa.

Lammittelyvaiheessa

viritdt ryhmaési kanssa keskustelun draamatydskentelyn teemasta. Yrité
saada selville, millaisia ajatuksia, kokemuksia ja tunteita ryhmén jasenilla
on kisiteltdvistd aiheesta. Limmittelyn tarkoituksena on myos heréttida
heissi tyoskentelyyn liittyvid odotuksia. Voit kéyttéai erilaisia harjoituksia
ja leikkejd tutustuttaaksesi ryhmaén jasenet aiheeseen.

Toimintavaiheessa
ryhmén jésenet luovat annetuissa rooleissa joko padhenkilo- tai ryhmaé-

draamaa. Tavoitteena on tyostdi aihetta, kunnes saavutetaan jokin loppu-
tulos.

Tyoskentely

Jakaminen

. loppu
Tyoskentelyprosessi
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TYOSKENTELYN
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Ongelmanratkaisuharjoituksia

Jakaminen

on harjoituksen jilkeinen purkuvaihe. Siind draaman péé- ja apuhenkil6t
ovat irtautuneet rooleistaan ja palanneet takaisin ryhmén jdseniksi. Ryh-
médraamaa jaettaessa mietitiin ryhméin dynamiikan kehitysti prosessiksi.
Parhaimmillaan purkuvaihe voi kasvaa varsinaista draamaakin voimak-
kaammaksi. Sinun tehtévisi on kannustaa ryhmén jdsenid kohtaamaan ja
kéasitteleméddn my0s kipeitd asioita, silld nithin siséltyy aina kasvun mahdol-
lisuus.

Oman eldmantilanteen nayttaminen

¢ Jtsestddn jakaminen, henkilon todellisen eldméntilanteen kédyttiminen
draaman ldhtokohtana

Varhaisryhméin kuuluva Teemu kertoo, miten pahalta hdnesté tuntuu,
kun koulussa opettaja syyttdd aina hinté tunnilla héirikdinnistd. Ohjaaja
pyytdd Teemua esittimén tdsmélleen mitd hin tekee aamulla luokkaan
tultuaan: purkaa reppunsa, vaihtaa kuulumiset kavereiden kanssa jne.
Téamaén jalkeen keskustellaan ryhméssé tilanteesta.

Oman eldmintilanteen ndyttdminen voi tapahtua myos roolivaihdon
avulla. Ohjaaja pyytdad Teemua ottamaan opettajansa roolin. Draaman
toisena henkilénéd on ryhménohjaaja omana itsendén. Ohjaaja kertoo
“opettajalle” ettd hiintd on pyydetty selvittdimiédn ryhméénsi kuuluvan
Teemun kiytostéd oppituntien aikana. Ohjaaja sanoo Teemun valittaneen,
ettd opettaja on ottanut hinet silmitikukseen, jota aina syytetdin tunnil-
la hairikOinnistd. Teemu ottaa opettajan roolissa kantaa asiaan. Tamén
jédlkeen aiheesta keskustellaan.

Harjoitus voidaan toteuttaa my0s niin, ettd padhenkil6d pyydetdin “soit-
tamaan” jollekin sopivalle henkilolle ja kertomaan héinelle tilanteestaan.

Toisella kerralla hidntd voi pyytdd sanelemaan dédneen kirjeen, jonka hédn

lahettdd mielessddn kyseiselle henkilolle.

Tyhjan tuolin kaytto

e Tavallisimpia kiyttotilanteita ovat kesken jadneiden asioiden proses-
sointi.

¢ Tyhjé tuoli voi edustaa poissa olevaa henkil6d, eldvié tai kuollutta.

¢ Tyhji tuoli voi olla henkilon persoonallisuuden osa-alue, kuten hédnen
ujoutensa, tai tunnetila, kuten kateus.

¢ Tyhji tuoli voi edustaa jotakin esinettd, kuten omaa nallea, tai paikkaa,
kuten lapsuudenkotia.

Tilanteesta riippuen voidaan kayttdd samanaikaisesti useita tyhjid tuole-
ja. Kun henkil6 haluaa esimerkiksi keskustella vanhempiensa kanssa,
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Ongelmanratkaisuharjoituksia

asetetaan heitd edustamaan kaksi tyhjii tuolia. Tyhjid tuoleja voidaan
kayttdd edustamaan my0s padhenkilon sosiaalisia rooleja (&iti, vapaaeh-
toinen, tyontekiji, vaimo).

Padhenkil6 asettuu seisomaan tai istumaan tyhjii tuolia vastapiéata.
Ohjaajan paikka on sivulla. Jos tyhjin tuolin kanssa tyoskentelee koko
ryhméd, tuoli voidaan asettaa ryhmén keskelle tai eteen. Mikaéli tuoli ku-
vaa puuttuvaa ryhmén jasenté, voidaan se jattdd hinen omalle paikalleen.

Etenkin silloin, kun menetelméé kédytetdén kriittisen palautteen antami-
seen, saattaa olla tarpeen, ettd myos palautteen antajat kayvét vélilla
tyhjillé tuolilla "maistelemassa”, miltd palautteen vastaanottaminen
tuntuu. Ohjaajakin voi istuutua tuolille varmistuakseen, ettd hin ymmér-
tdd molempia osapuolia.

Roolityéskentely ja roolinvaihto

lapselle luonteenomainen tapa oppia

mahdollisuus kokeilla ja opetella erilaisia rooleja

auttaa kuvittelemaan, milti toisesta henkildsti saattaisi tuntua
auttaa valmistautumaan ennakolta tiettyihin tilanteisiin

Mallin antaminen

e Muut néyttévit, miten he tilanteessa toimisivat, ja asianomainen hen-
kilo seuraa vieresta.

¢ Mallin antaminen tuottaa vaihtoehtoja, joiden ideoiminen ja kokeilu
ovat kaikille hyodyksi.

Peilaaminen
¢ Apuhenkild esittdd samaa roolia kuin padhenkilokin ja toistaa peili-
kuvan tavoin pddhenkilon tekemid asioita.

Tuplaaminen
¢ Apuhenkil6 liikkkuu pddhenkilon rinnalla ja pyrkii tdhédn samastumalla
tuottamaan roolin nostattamia kokemuksia ja tunteita.

Yksin puhuminen ja sivuun puhuminen
e Nimad ovat tekniikoita, joissa ikdédn kuin ajatellaan d44neen asioita,
joita ei voida tai haluta sanoa suoraan.

Konkretisointi
* Ohjaaja pyytdd padhenkilod ndyttdméaédn konkreettisesti sen, mitd hén
on juuri sanonut tai on ollut sanomaisillaan.

Maksimointi

e Maksimointi on puheen, eleiden, liikkkeiden yms. liioittelevaa korosta-
mista.
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VUOROVAIKUTUS-
JA RYHMAYTYMIS-

HARJOITUKSIA

SIDOSJAKO

Tarvitaan

e vamma-lappuja, joihin on kirjoitettu vammojen nimié (esimerkiksi kyy-
ndrvarren murtuma, palovamma jne.) ja

¢ ensiapu-lappuja, joihin on kirjoitettu sidosten tai ensiaputoimien nimid
(esimerkiksi kantoside, jaahdytys).

Jaa jokaiselle ryhmén jdsenelle oma lappu, puolille vamma-lappu ja muille
ensiapu-lappu. Vamma-lapun saaneet alkavat esittid vammautuneita poti-
laita sen mukaan, mitd lapussa lukee, ja ensiapu-lapun saaneet etsiviit la-
pussa ilmoitetun toimenpiteen tarpeessa olevan henkilon.

Niin saadaan muodostumaan pareja. Jos useammalla ensiapu-lapun saa-
neella on lapussaan sama sidos tai toimenpide, syntyy kokonaisia ryhmia.

PERIAATEJAKO

Tarvitaan
lappuja, joissa on sanojen osia.

Jos haluat jakaa suurehkon ryhmén seitseméksi pienryhmaéksi, voit kiyttaa
jakamisessa apuna Punaisen Ristin seitseméi periaatetta. Jaa kullekin ryh-
maén jasenelle lappu, johon on kirjoitettu muutama kirjain jostakin perus-
periaatteesta. Jos haluat muodostaa vaikkapa kolmen henkilén pienryh-
mid, kdytit yhtd periaatetta kohti kolme lappua (esimerkiksi:
inhim+ill+isyys) eli tarvitset yhteensa 21 lappua.

Mitddn puhumatta, lappuaan muille ndyttden jokainen ryhmén jésen etsii
sanansa puuttuvat osat ja muodostaa samalla ryhmén. Tehtavia voidaan
jatkaa siten, ettd jokainen pienryhmai esittid periaatteensa sisdllon panto-
miimina tai sketsind.

Sanat inhimillisyys ja tasapuolisuus voit jakaa esimerkiksi néin:

OLISUUS
|| 1syys TAS

ILL APU

INHIM
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POSTIKORTTIJAKO

Tarvitaan
e postikortteja tai kuvia (yhtd monta kuin on muodostettavia pienryhmié)
paloiksi leikattuina.

Jokainen ryhmén jédsen ottaa yhden kuvanpalan ja lihtee etsimdén muita
samasta kuvasta leikattuja paloja. Puhuminen on kielletty. Kun ”palapelit”
on saatu kokoon, on palojen haltijoista muodostunut pienryhmié.

ELAINPERHEJAKO

Tarvitaan

e lappuja, yksi jokaiselle ryhmén jasenelle; 2—4 lappuun (sen mukaan, mo-
nenko henkilon pienryhmié haluat muodostaa) on kirjoitettu saman
eldimen nimi.

Jaa laput leikkijoille. Lappuja ei saa ndyttdad muille. Pyydd ryhmén jisenid

sulkemaan silménsi ja olemaan aivan hiljaa. Kun annat luvan, kaikki alka-
vat d44nnelld omassa lapussaan ilmoitetun eldimen tavoin. Samalla he yrit-
tavat 10ytda ddnen perusteella muut saman elédinlajin edustajat. Voit kédyt-

tdd harjoitusta halutessasi jakaa leikkijoitd pienempiin ryhmiin.

OMINAISUUSJAKO

Voit kidyttdd ryhmiin jakamisen perusteena ryhmaéléisten syntymékuukaut-
ta, hiusten pituutta, kimmenen kokoa tai jotain muuta neutraalia ominai-
suutta, joka ei ole loukkaava. Syntymakuukausi (tai horoskooppimerkki)
tulee ilmaista muille nayttelemilld (eleilld tai sormilla). Puhua ei saa.

Ryhmén jasenet muodostavat jonon hiusten pituutta tai kimmenen kokoa
vertailemalla (lyhimmaésta pisimpdén tai pienimmasté isoimpaan). Puhua ei
saa, vertailu tehdéin hiljaa. Kun jono on valmis, ryhmiin jako voidaan teh-

di eri perustein: luku neljaédn (nelja ryhmaé), tai viisi ensimmaéisté jne.
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RYHMAIMPROVISAATIO

Jaa osallistujat neljdn hengen ryhmiin. Anna kullekin ryhmélle tehtdva
niin, etteivit toiset kuule sitd. Tehtdvi suoritetaan pantomiimina (ilman
puhetta) mielikuvitusta kdyttden ja voimakkaasti eldytyen. Ryhmén jésen-
ten on tarkkailtava toisiaan ja kyettdva yhteistyohon.

Ryhméa A: Ryhmin on yhdessi toimien siirrettdvé huoneen lépi jokin
kuviteltu, hyvin painava ja hankalasti litkkuteltava esine. Ryhma saa keksié
esineen itse. Tarkoituksena on toimia siten, etti esine tulee toiminnan kaut-
ta "nakyviksi”.

Ryhma B: Ryhma ylittdé yhdessi jonkin kuvitellun, hankalan paikan
(jyrkka kallio, suo, riippusilta, kapea kallionreunus yms.). Ryhma saa itse
paittdd kohteen. Ryhmén jdsenten on toimittava yhteistyossi toisiaan aut-
taen ja tukien.

Ryhma C: Ryhmin on kuljetettava jokin kuviteltu, vaikeasti kisiteltd-
vi eldin huoneen péisti toiseen.

Keksi tarvittaessa lisdd tehtdvid. Keskustelkaa jokaisen ryhmén esityksen
jalkeen.

TILANNEIMPROVISAATIO

Tarvitaan
aikakaus- ja sanomalehtii

Jaa ryhmé 2—4 henkilon pienryhmiin. Pyydd ryhmiéd improvisoimaan joko
keksitty tai lehtiartikkeliin tai -kuvaan perustuva tilanne, joka liittyy jolla-
kin tavalla Punaisen Ristin toimintaan (esimerkiksi pelastuspalvelu, pako-
laistoiminta jne.). Anna hetki miettimisaikaa. Kukin ryhma esittdaa vuorol-
laan improvisoidun kohtauksen joko sketsiné tai pantomiimina. Kannusta
ryhmid kdyttdméan tilanteissa omia tunteitaan ja kokemuksiaan. Keskus-
telkaa jokaisen esityksen jilkeen tilanteesta, ryhmén tekemisti ratkaisuista
ja siitd, miten teema liittyy SPR:n toimintaan.
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YHTEISTOIMIN-
NALLINEN
PALAPELI

YHTEISTOIMINNALLINEN

OPPIMINEN

Yhteistoiminnallinen oppiminen (cooperative learning) on pienryhma-
tyoskentelyéd, jossa ongelmanratkaisun ja tiedollisen oppimistavoitteen
lisdksi opitaan jirjestelméllisesti ryhmaétyotaitoja ja arviointia. Kaikki osal-
listujat tehostavat oppimistilanteessa omaa ja toistensa oppimista. Tydsken-
tely jarjestetddn niin, ettd jokainen joutuu tuomaan oman panoksensa ryh-
mén tyoskentelyyn. Toisaalta ryhmé my6s huolehtii jisentenséd oppimisesta.
Keskeiset elementit oppimisessa ovat

yksilon vastuu tyOskentelysté

ryhmén jasenten vuorovaikutus

ryhmin jdsenten keskindinen positiivinen riippuvuus
ryhmaétaitojen systemaattinen harjoittelu ja

uhON=

arviointi.

Kouluttajan ja ryhmén yhteisené tavoitteena on oppiminen. Se voi liittyd
esimerkiksi tietyn ongelman ratkaisemiseen tai jonkun asian tai aihealueen
oppimiseen. Ryhmén tulee muodostaa aiheesta kokonaiskuva ja tehda siita
yhteenveto tai raportti. Tehtidva on suoritettu loppuun vasta, kun ryhmé on
varmistanut, ettd kaikki sen jasenet hallitsevat kisitellyn asian.

Ryhmaissi pyritddn huolehtimaan sité, ettd kaikki jdsenet osallistuvat tyos-
kentelyyn. Kukaan ei saa suorittaa tehtdviéa toisen puolesta, eikd kukaan
saa vetdytyd tyoskentelysti sitoutumatta siihen.

Ryhmaé voi saada valmiin aineiston ja sopivan yhteisen tyoskentelytilan tai
opiskella eri aineistojen avulla. Ryhmén jédsenilld voi my0s olla erilaisia
rooleja, esimerkiksi tarkkailija, kirjuri, rohkaisija jne.

Oppimisessa voidaan kdyttdd apuna myos niin kutsuttua yhteistoiminnal-
lista palapelid, jossa tehtdvikokonaisuus jaetaan osiin, jotka ovat eri jdsen-
ten hallussa. Kukin osa-alue opiskellaan ensin asiantuntijaryhmissé tai
parityona. Opiskelijat valmistautuvat opettamaan oman osuutensa kotiryh-
missd. Kotiryhmétyoskentelyssd ryhmén jdsenten tulee huolehtia siité, ettd
jokainen oppii kokonaisuuden eikid vain omaa osuuttaan. Kotiryhmé on
yhteistoiminnallisen oppimisen perusyksikko, jossa voi olla 2-6 jasenta.
Asiantuntijaryhmaéssé erikoistutaan ja kerdtidén tietoa. Kuvio selventdi
yhteistoiminnallisen palapelin rakentumista.
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Yhteistoiminnallinen oppiminen

Yhteistoiminnallisessa oppimisessa hyodynnetiédn opiskelijoiden jakamista
eri ryhmiin tavoitteen, tehtdvén laajuuden ja tydmenetelmédn mukaan. Voi-
daan myo0s kdyttdd lyhytaikaisia tilapdisryhmii, jotka suorittavat yhden
tehtdvén, tai pitempiaikaisia tyo- ja projektityhmié, jotka pysyvit koossa
koko koulutuksen (tai lukuvuoden) ajan.

Siirryttiessd perinteisestd ryhmityosté ja kouluttajakeskeisestd opetukses-
ta yhteistoiminnalliseen oppimiseen kouluttajan on varauduttava esittele-
méain tydtavan keskeiset periaatteet. Oppilaiden tulee jo tydskentelyn
alkuvaiheessa saada kisitys siitd, miten prosessi etenee ja misté asioista he
joutuvat missékin vaiheessa vastaamaan. Etenkin alussa yhteistoiminnalli-

nen oppiminen vaatii tarkkaa suunnittelua ja oppilaille annettavia tdsmalli-
sid ohjeita.

1. vaihe: Kotiryhmien jérjestiytyminen ja tehtidvien jakaminen.
Kaikissa kotiryhmissd on esimerkiksi nelja jasenti.

A B A B A B A B
C D C D C D C D
Kotiryhmi 1 Kotiryhmi 2 Kotiryhmi 3 Kotiryhmi 4

2. vaihe: Asiantuntijatyoskentely

1A 2A 1B 2B
3A  4A 3B 4B

Asiantuntijaryhmid 1  Asiantuntijaryhmé 2
3. vaihe: Paluu kotiryhmiin

1D 2D
3D 4D

Asiantuntijaryhmid 3 Asiantuntijaryhmé 4
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Voit lukea lisdé yhteistoiminnallisesta oppimisesta muun muassa seuraavis-
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Lofman, Tuula 1994: Yhteistoiminnallinen oppiminen. — Johdatusta
ammattikorkeakoulupedagogiikkaan (toim. Jorma Ekola). WSQY, Por-
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