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Vapaaehtoisten rekrytointi - rekrytointiin liittyvia seikkoja

omaishoitajien tukitoiminnan nakékulmasta

¢ Vapaaehtoisten omien verkostojen hyodyntaminen. Pyydetaan
tuttavia, ystavia, tydkavereita, naapureita mukaan toimintaan
henkildokohtaisesti. Toimii tehokkaasti, mutta haasteena on, ettad verkostot
voivat olla nopeasti kaytetty tai niitd ei “tohdita” hyédyntaa.

e Koulutukset. Uusien vapaaehtoisten houkutteleminen ystavatoiminnan
peruskurssille (omaishoitajapainotus). Toimii hyvin rekrytointikeinona.
Omaishoitajuutta ja tukitoimintaa voidaan esimerkiksi kasitella
kolmannella kurssikerralla, otsikon “Tukea erilaisiin elamantilanteisiin”
alla. Asiaa havainnollistaa omaishoitajan vierailu kurssilla tai kaytannén
esimerkit. Ryhmassa voi myds olla mukana sellaisia osallistujia, joilla on
omakohtaista kokemusta omaishoitajuudesta. Kaytannén esimerkkeja
omaishoitajien elamantilanteesta voi siis tulla myds sita kautta. Kursseille
osallistujien saaminen voi olla haastavaa pienilla paikkakunnilla.
Verkostojen hyédyntdminen on koulutuksiinkin rekrytoitaessa toimivaa.

 Lehtiartikkelit, toiminnasta tiedottaminen. Kun lisataan ihmisten
tietoisuutta toiminnan olemassa olosta, he voivat todeta toiminnan olevan
sellaista mika motivoi osallistumaan. Vapaaehtoistoimintaan
osallistumista haudutellaan usein pitkaan, joten on hyva jos toiminnasta
saadaan tietoa. Toiminnasta tiedotettaessa on hyva aina mainita, etta
toiminta on avointa uusille vapaaehtoisille ja miten toimintaan paasee
mukaan. Lehtijuttu ystavatoiminnan peruskurssista voi esimerkiksi
edesauttaa oleellisesti I6ytamaan kurssille osallistujia.

e Toiminnan esitteleminen messuilla ja tapahtumissa.
Messut ovat hyva tapa tuoda toimintaa esille ja tunnetuksi. Haasteena on
saada ihmiset kiinnostumaan ja kuulemaan sellaisesta toiminnasta, joka
ei ole heille viela tuttua. Vaatii rohkeutta ja avointa asennetta "tarttua”
ihmisiin ja saada heidat kuuntelemaan. Henkildkohtainen kontakti voi
tehda toiminnan helpommin Idhestyttavaksi. Tapahtumissa esilla
oleminen lisda toiminnan nakyvyytta. Toiminnan tullessa ihmisille
tutummaksi, helpottuu myds uusien vapaaehtoisten saaminen mukaan.



Henkilokohtainen kosketus omaishoitajuuteen. Henkil6kohtainen
kosketus omaishoitajuuteen motivoi osallistumaan ja antamaan oman
panoksen omaishoitajien tukemiseksi. Haasteena on uuden vapaaehtoisen
uupuminen, jos aihepiiri tulee "lilan lahelle”. Toimintaan voivat olla
halukkaita osallistumaan myds esimerkiksi henkilét, joiden omaishoitajuus
on paattynyt. Tassa tilanteessa on otettava huomioon se, etta heita
muistetaan pyytaa mukaan, mutta ei niin, etta se tuntuu painostavalta.
Taytyy olla riittavasti aikaa selviytya omasta tilanteesta, jotta se voi
kaantya voimavaraksi toisten samassa tilanteessa olevien auttamiseksi.

Tunnettu, nakyva yhteyshenkild tai hyva toiminnan vetdja
osastossa. Jos osastossa toimii henkild, joka on helposti [dhestyttava ja
innostava, on vapaaehtoisia huomattavasti helpompi saada mukaan ja
osallistumaan toimintaan. Uudet ihmiset aistivat helposti osaston
ilmapiirin ja jos siina on ongelmia tai se on turhan sisaanpain lampeneva,
toimintaan ei valttamattd uskalleta Idhted mukaan.

Toimivat rakenteet osastossa ja toiminnassa yleensa. Jos osastossa
ja toiminnassa on selkedasti jaetut vastuut ja selkeat toimintatavat seka
tukea ja ohjausta saatavilla, helpottaa se uusien vapaaehtoisten mukaan
tulemista. Uusi vapaaehtoinen haluaa mahdollisimman sisdistettavaa ja
riittdvan kattavaa tietoa toiminnasta ja siita mita hanelta odotetaan.
Tiedon perusteella han voi tehda paatdksen siita, soveltuuko toiminta
hanelle. My6s mahdollisuus paasta aloittamaan kertaluonteisissa
tehtdvissa edesauttaa toimintaan mukaan tulemista ja sitoutumista ajan
kuluessa. Haasteina voi olla osastossa vastuuhenkildiden puuttuminen tai
heidan ajanpuutteensa toimia uusien vapaaehtoisten sitouttamiseksi ja
ohjaamiseksi. Tassakin tarkeaa olisi selkea toimintamalli uusien
vapaaehtoisten vastaanottamiseksi.

Jasenkirjeet tai osastokyselyt/postitukset. Osastojen kannattaa
kartoittaa omien jasentensa tilanne. Ovatko jasenet mukana
vapaaehtoistoiminnassa tai olisiko heilla kiinnostusta osallistua
vapaaehtoistoimintaan. Jasenet eivat valttamatta tieda, millaisia
osallistumismahdollisuuksia heidan osastossaan on, eli toimintaa on hyva
pitad esilla jasentiedottein. Haasteena on se, ettd jasenet voivat olla niita,
jotka haluavat auttaa nimenomaan maksamalla jasenmaksun, eika heilla
ei ole aikaa osallistua vapaaehtoistoimintaan. Varsinkin pienilla
paikkakunnilla jasenet ovat usein toiminnassa jo mukana.



