PEREHDYTYS


	

	Yleinen perehdytys
	Tehtäväkohtainen perehdytys

	Keskustoimisto
	Perehdytyksen kokonaiskoordinaatio: VANU, järjestökehityssuunn.

ylläpitää perehdytysaineistoja, kuten perehdytyspassia, Yhteisen lipun alla –koulutuksen materiaaleja ja vapaaehtoisen opasta sekä tuottaa muita tarvittavia materiaaleja, kuten perehdytyksen tsekkilistan.

Joka kolmas vuosi järjestetään valtakunnallinen koulutustilaisuus jäsenmestareille.

Kaikki vapaaehtoiskouluttajat koulutetaan vetämään Yhteisen lipun alla –kurssia.

Toimittaa jäsenlistat uusista jäsenistä?
	Avainhenkilöryhmästä vastaava huolehtii

Tehtävään liittyvistä perehdytysmateriaaleista ja tavoista, sisällyttää promokoulutukseen tehtäväkohtaiset perehdytysasiat.



	Piiri
	Järjestösihteeri tai päällikkö/tj
pitää säännöllisesti yhteyttä ja perehdyttää uudet jäsenmestarit esimerkiksi ohjaamalla heidät perehdytysaineistoon ja kannustaa täydennyskoulutukseen.

kannustaa pieniä osastoja järjestämään perehdytystilaisuuksia yhteistyössä ja auttaa järjestämään tarvittaessa kouluttajan. 

huolehtii, että osastolla on käytössään tarpeeksi vapaaehtoisen oppaita uusille jaettavaksi.

	Toimialavastaava
kaikki avainhenkilöt saavat tehtävän vaatiman perehdytyksen

Kaikki toimintamuotojen vapaaehtoiset saavat tehtävän vaatiman perehdytyksen


	Osasto

	Jäsenmestari: Vastaa siitä, että osasto järjestää itse, osastojen yhteistyönä tai yhteistyössä piirin kanssa Yhteisen lipun alla - vapaaehtoisena Punaisessa Ristissä –kurssin kolmen kuukauden kuluessa, sekä kutsuu kaikki osaston uudet tulokkaat koulutukseen.

Huolehtii, että toimijat saavat osastossa yhteyshenkilön, joka perehdyttää tulijan toimintamuotoon. 

Mikäli jostakin syystä osasto ei pysty vastaanottamaan uusia jäseniä/vapaaehtoisia, hän ilmoittaa asiasta viipymättä piiriin.

Jäsenmestari seuraa tulijoiden pääsemistä mukaan toimintaan ja pitää hallituksen ajan tasalla asiasta. Varmistaa, että osaston budjettiin varataan rahaa perehdytystoimenpiteitä varten.

Huolehtii, että osastossa on saatavilla perehdytysmateriaalia ja muut avainhenkilöt tuntevat osaston perehdytyskäytännöt 

	toiminnan yhdyshenkilö/j-korttiin merkitty avainhenkilö

Huolehtii, että omat vapaaehtoiset saavat perehdytyksen toimintaan
· 




Vahvuudet:
· Osa osastoista toimii esimerkillisesti perehdyttäen vapaaehtoiset hyvin tehtäviinsä, vaikka prosessi ei olekaan ollut selvä.

Haasteet:
· Osastot merkitsevät jäsenmestarien yhteystiedot rekisteriin, mutta perehdytyksen suhteen heihin ei ole oltu yhteydessä. Kaikissa osastoissa ei ole.
· Osastojen käytännöt vaihtelevat suuresti. Palautetta on tullut, että potentiaaliset toimijat eivät pääse mukaan tai mikäli pääsevät, eivät saa perehdytystä.


