Ungdomarnas årsmöte 4–6.10.2013
Initiativen, klämmarna och ställningstagandena per 4.9.2013 

INITIATIV

1.  Mångsidiga och varierande verksamhetsmodeller för unga

I Finlands Röda Kors strategi är långsiktig ungdomsverksamhet en av de primära utvecklingsobjekten. Målet med de verksamhetsmodeller som ska utvecklas är att stödja de vuxna och aktörer som utför frivilligarbete med ungdomar. 
Verksamhetsmodellerna bör vara kopplade till Finlands Röda Kors mål för fostran, så att varje handledare kan följa de ungas utveckling enligt de olika åldersstadierna. De bör också erbjuda tydliga infallsvinklar till Röda Korsets olika temaområden (fhj, tolerans, vänverksamhet, påverkansarbete etc.), så att handledarna kan utnyttja dem i sin egen verksamhet. 
För tillfället är inte Röda Korsets verksamhet särskilt lockande speciellt för pojkar (av de frivilliga 15–29-åringarna inom ungdomsverksamheten är endast 6,52 % pojkar), eftersom vi i motsats till scouterna och frivilliga brandkåren inte kan erbjuda konkreta aktiviteter för unga pojkar. Det här kunde man få en ändring på med hjälp av verksamhetsmodellerna eftersom de motiverar att gå vidare inom organisationen. 
Finlands Röda Kors Lapplands och Uleborgs distrikt föreslår för årsmötet att en arbetsgrupp tillsätts för att ta fram och utveckla verksamhetsmodeller. I arbetet bör uppmärksammas att verksamhetsmodellerna måste ständigt utvecklas till stöd för de frivilliga. När arbetsgruppen sätts samman ska erfarenhet och god praxis hos de redan aktiva frivilliga och hos distriktens ungdomsplanerare beaktas.

Ungdomsutskotten i Lapplands och Uleåborgs distrikt

2. En kväll i varje distrikt under temat Vet du vad man kan göra i Röda Korset? 

Hur väl känner ni till vilka förväntningar och önskemål ungdomarna i ert område har på Röda Korset? Vi var ganska ovetande tills vi ordnade en planeringskväll kring temat ”Vet du vad man kan göra i Röda Korset?” Det kom tre unga till kvällen, vi lyssnade till deras idéer och tillsammans gjorde vi idéerna genomförbara. En av dessa är redan i bruk i verksamheten.

Tanken bakom vårt initiativ är just att ordna en liknande kväll, om inte i varje avdelning så åtminstone i varje distrikt.

Ungdomsutskottet i Egentliga Finlands distrikt

3. FRK vill minska mobbningen i skolor

Mobbningen i skolor är ett landsomfattande problem som sannolikt alla känner till antingen genom egna eller andras erfarenheter. Undersökningarna visar också att fenomenet inte ser ut att minska. 
Finlands Röda Kors är en av landets största organisationer och en betydande ungdomsorganisation som kan ingripa i mobbningsproblemet. Man kan också tänka sig att det rentav är vår plikt; faktum är att ett stort antal ungdomar drabbas av mobbning, och vår uppgift är ju att hindra och lindra mänskligt lidande.

Finlands Röda Kors bör ställa upp som mål att minska på mobbningen i skolorna. Metoderna är många: i samarbete mellan de anställda och de frivilliga kan vi ta fram en kampanj som de lokala frivilliga kunde följa upp i skolorna. De olika praktiska sätten att genomföra kampanjen vore exempelvis föreläsningar, kurser och jippon. Som bäst kunde kampanjen kulminera i ett storevenemang som skulle ge både kampanjbudskapet och vårorganisation medial uppmärksamhet.

Vid sidan av rikskampanjen lönar det sig att angripa problemet också på gräsrotsnivå, där vi har utmärkta sätt. Också till exempel i programmet för Läs- och Reddie Kids-klubbarna måste man ta upp mobbning och betona hur dumt det är. Visst har ju arbetet mot mobbning och respekten för andra nämnts i våra mål för fostran redan från lågstadiet.

Ungdomsutskottet i Tavastlands distrikt

4. Belöning av de unga och komplettering av utmärkelseanvisningarna

Bakgrund

Formell belöning är ett viktigt sätt att synligt tacka de frivilliga för deras insatser och engagera dem för organisationens verksamhet. De nuvarande anvisningarna innehåller flera sätt att belöna aktiva frivilliga för deras verksamhet för organisationens syftemål och där finns också tydliga förläningsgrunder. För den belönade betyder det dock minst tre års aktivitet i organisationen och i praktiken också förtroendeuppdrag vid sidan om den övriga verksamheten. De följande trösklarna är sex, tio, 20 och 30 aktiva verksamhetsår förutsatt att anhållan om utmärkelserna sker i rättan tid och att de fastställda tidsgränserna (4-10 år) uppfylls tillsammans med de övriga kraven för beviljande. 

Att få med de unga och engagera dem för organisationens verksamhet är nödvändigt för organisationens framtid, dess principer och verksamheter som det finns en tydlig efterfrågan på i samhället, såsom till exempel vänprojektet Unga för unga. Frivilligarbetets väsen har förändrats speciellt för de ungas del och det kräver anpassningsåtgärder även från organisationens sida: bundenheten till långsiktigt frivilligarbete har avtagit och möjligheten till kortvarigt hjälparbete enligt flexibel tidtabell är mer tilltalande. Å andra sidan har ungdomsenkäterna visat att byråkratin i organisationsverksamheten inte lockar till deltagande. Förutom kraven för förtroendeuppdragen är de tre åren i utmärkelsesystemet en lång tid för den unga och lämpar sig dåligt som belöning av ungdomsmedlemmar. Dessutom upplevs belöningssätten, såsom förtjänsttecknen, nödvändigtvis inte som meningsfulla, även om den erkänsla som organisationen därmed ger skulle prioriteras högt av mottagaren.

I utmärkelsesystemet finns alltså för de ungas vidkommande en lucka som lämnar en kort men verkningsfull aktivitet organisationen till fromma obeaktad. Därför behövs vid sidan om också andra belöningsformer som upplevs som meningsfulla bland de unga. Man bör även kunna känna att utmärkelserna är uppnåbara, vilket innebär att förläningsgrunderna beskrivs tydligt precis som i de nuvarande anvisningarna.

Kompletteringar till de utmärkelser som är i bruk

Olika sätt att belöna de unga enligt anvisningarna och med andra utmärkelser kompletteras som följer:

1. Vandringspriset Årets ungdomsaktör 

Tilldelas en person som utmärkt sig inom ungdomsverksamheten och som på ett betydande sätt främjat verksamheten, till exempel genom förtroendeuppdrag. Distriktets ungdomskommitté föreslår en eller flera kandidater för riksomfattande ungdomskommittén som avgör mottagaren. Namnet ingraveras årligen i priset och skulle således komma att utgöra en del av organisationens historia. Verksamheten kan omfatta både frivillig- och förtroendeuppdrag men det senare är inte en förutsättning för beviljande. Förutom vandringspriset beviljas diplom som undertecknats av organisationens generalsekreterare och ordförande samt stipendium eller presentkort exempelvis till rödakorsbutiken.

2. Belöning av ungdomsaktörerna vid distriktens årsmöten 

Förutom Årets ungdomsaktör belönar distrikten sina aktiva ungdomar. Varje kandidat till Årets ungdomsaktör borde beviljas ett pris för sitt arbete men det är också viktigt att man kommer ihåg de andra aktiva unga. Belöningen ska kunna beviljas alla ungdomsaktörer och därför kunde den lämpliga formuleringen lyda ”ungdom som aktivt deltar i FRKs verksamhet, ungdomsmedlem som aktivt utvecklar verksamheten eller egentlig medlem”. Förutom avdelningarna kan också de enskilda medlemmarna komma med förslag, eftersom alla avdelningar inte är lika aktiva. Distriktets ungdomskommitté utser utifrån förslagen de ungdomsaktörer som ska belönas i distriktet. Man kan kombinera proceduren med vandringspriset, så att distriktet väljer en av de ungdomsaktörer som belönats vid vårmötet till sin kandidat för det riksomfattande priset. Belöningen sker vid distriktets årsmöte i samband med utdelningen av utmärkelser.  

Utöver diplom kan priserna vara presentkort till rödakorsbutiken eller exempelvis understöd för deltagande i kurs eller studieresa. 

Förslag 

Vi föreslår för ungdomarnas årsmöte att utmärkelseanvisningarna och de övriga belöningsformerna kompletteras med vandringspriset Årets ungdomsaktör samt som instruktion för distrikten att de unga och ungdomsaktörerna belönas såsom ovan beskrivits.

Utvecklingsgruppen för ungdomsverksamhet i Helsingfors och Nylands distrikt
Ungdomsutskottet i Lapplands distrikt
Ungdomsutskottet i Uleåborgs distrikt

5. Förändring av Veckan mot Rasism. 

[bookmark: _GoBack]Vi anser att veckan mot Rasism ofta är koordinerad av ungdomsgrupper så det är ett bra tillfälle för oss nu att både modernisera och förnya den. En modernisering som vi i Åbolands ungdomsutskott ser som väsentlig är att bredda uttrycket rasism. Enligt förordningarna är Finlands Röda kors starkt emot all diskriminering och arbetar aktivt med utsatta grupper. Därför kan till exempel en breddning under Veckan mot Rasism vara inriktat på rasism och diskriminering av kön, funktionshinder, sexualitet, religion och språk. 

Ungdomsutskottet i Åbolands distrikt

6. Permanent ungdomsrepresentant i Finlands Röda Kors styrelse.

Detta initiativ skulle innebära att en representant från Finlands Röda Kors ungdomar alltid har en insyn och en påverkan på de aktiviteter och beslut som påverkar hela Finlands Röda Kors. Inkluderat i initiativet är även att representanten bör bli vald på ungdomarnas årsmöte av röstberättigade ungdomar från de olika distrikten. 

Ungdomsutskottet i Åbolands distrikt 

7. Vegetarisk kost huvudalternativet på de riksomfattande ungdomsträffarna 

Vi föreslår att från och med år 2014 ska vegetarisk mat serveras som huvudalternativ på Ungdomarnas årsmöte och vårträff. Om köttkost önskas är det möjligt att på anmälningsblanketten fylla i det som tillval likt övrig specialkost.
Förslaget bygger i stor utsträckning på hållbar utveckling och att vi inom FRK bör tänka mer på miljön. Vegetarisk mat kräver betydligt mindre energi och resurser att producera än kött. Vi framhåller också att lokala råvaror bör väljas i stor utsträckning. 
Vi menar att vegetarisk kost som huvudalternativ ger besökarna möjlighet att tänka i ett större perspektiv kring de val vi gör i vardagen. Vi har möjlighet att konsumera klimatsmartare och lindra den ekologiska påfrestningen konsumtion medför. Vegetarisk mat är både nyttig och näringsrik. Det är idag allmänt känt att köttproduktion har mycket stor inverkan på miljön i form av miljöförstöring samt de utsläpp det orsakar. Inom FRK bör vi inte bara tänka på att rädda eller hjälpa i nuet, vi bör också verka preventivt och det kan vi göra genom att äta klimatsmartare. 
Se t.ex. http://www.smmi.nu/articles/text_food_and_environment9.php 
Ungdomsutskottet i Ålands distrikt

8. Ekologiska textilprodukter
 
Vi föreslår att alla textilprodukter FRK säljer till barn och ungdomar tillverkas av ekologiskt material och/eller är fairtrade-märkta. Genom att FRK väljer produkter/material enligt dessa kriterier visar vi tydligt att vi kan agera klimatsmart samtidigt som vi värnar om de arbetsförhållanden våra produkter produceras inom. De produkter FRK säljer bör vara i linje med vår ambition att ge hjälp. Därför bör våra produkter ej bidra till missär eller dåliga/farliga arbetsförhållanden.

Ungdomsutskottet i Ålands distrikt 


KLÄMMAR

1. Utmaning: Grupper för nya studerande

Vi i Turun osasto i Egentliga Finland har på de ungas eget initiativ startat en grupp för första års studerande för att främja de ungas anpassning till den nya staden och till en ny livssituation. Många ungdomar kommer kanske ensamma till den nya staden utan närhet till sitt stödnätverk. Gruppen försöker skapa nya sociala relationer med andra, också mellan olika läroanstalter. Gruppen samlas till en början åtminstone en gång i veckan och efter det enligt överenskommelse. Vid träffarna tas hänsyn till gruppmedlemmarnas intressen och därför kan man till exempel samlas i den lokala parken eller spelplanen för gemensam samvaro eller spel. Samtidigt får gruppmedlemmarna mera information om sin nya studiestad och dess fritids- och rekreationsmöjligheter. Allt detta inverkar positivt på studerandenas välmående och anpassning och hjälper dem att finna sin plats. På samma gång blir också Röda Korset som organisation mer bekant för dem.

Härmed vill vi medlemmar i Egentliga Finlands distrikts ungdomsutskott utmana de större städerna att starta liknande verksamhet (i den mån motsvarande verksamhet inte redan finns i staden).

Ungdomsutskottet i Egentliga Finlands distrikt

2. Bättre samarbete med de svenskspråkiga distrikten

Den nya och uppdaterade ”kesäkumi”- kampanjen mot hiv och aids blev ingen fräsch nystart på svenska. Ålands ungdomsutskott ser gärna att ett bättre samarbete säkerställs med de svenskspråkiga distrikten då de faktiskt erbjudit både stöd och hjälp för att skapa så bra kampanjer som möjligt. I detta fall tillvaratogs inte de egna svenskspråkiga resurserna alls och slutprodukten blev inte bra. Vi har allt att vinna på att arbeta tillsammans.

Problemet är dels avsaknad av i huvudsak svenskt tryck på t-shirtar och besynnerliga översättningar, och dels det budskap FRK för fram på svenska i sin kampanj.

Det nya svenska omslaget för kondomer är olyckligt formulerat på svenska. Det svenska omslagets framsida är till största delen på finska vilket inte är ändamålsenligt om målgruppen är svenskspråkiga unga. Vidare är översättningen "Träna dig till Knullmagister!" varken svenska i skrift eller talspråk. Hela instruktionen under punkt 2 är otydlig och diffus; ordet "behållare" används inte för att hänvisa till kondom på svenska, och det är svårt att begripa vad "Innan nära kontakt med din partner" faktiskt avser i praktiken.

Frågan är vilket budskap FRK vill förmedla till unga med sitt nya kondomomslag samt vad FRK menar att sex är. Är syftet att uppmana tonåringar att ”knulla sig till magister”? Dels kan ordet "knulla" uppfattas som grovt eller förnedrande, och dels existerar inte begreppet "knullmagister". Vidare frångår uppmaningen helt att sex kunde vara njutningsfullt. Istället förstärker uppmaningen en prestationsjargong. Denna jargong upprepas på omslagets framsida i uppmaningen "Sätta på! Såklart!". Den här typen av budskap som FRK för fram på svenska förstärker osunt och prestationscentrerat utövande av unga människors sexualitet. Vi önskar att teamet som arbetat med kampanjen i fortsättningen för en bättre dialog och skapar ett bättre samarbete med de svenskspråkiga distrikten för att undvika liknande situationer. Vi står till förfogande eftersom det också är i vårt intresse att kunna använda oss av bra material för en målgrupp som vi i dagsläget behöver attrahera i mängder.

Två jättebra lästips om olika förhållningssätt till sexualitet är RFSUs och RFSLs hemsidor.

Ungdomsutskottet i Ålands distrikt 


STÄLLNINGSTAGANDEN

1.  Större genomskinlighet i verksamheten

Röda Korsets strategi har under flera års tid haft som mål ett högre medlemsantal. En ökning av medlemsantalet kräver synlighet, så att intresserade känner till vår verksamhet och vet att det behövs nya aktörer hela tiden. Större synlighet igen är framför allt beroende av centralbyråns insatser och i vilken mån de aktiva frivilliga för fram sin egen verksamhet. Varje frivillig värderar själv sin verksamhet och därför måste man kunna känna att ens arbete värdesätts och är viktigt. Att ge verksamheten ökad synlighet är vår allas sak och ansvaret för det får inte lämnas över till en enda person.  

Idén till ställningstagandet kom av att vi känner oss oroade för människornas hänsynstagande till varandra. Numera hjälper man inte längre behövande eller ens frågar om de behöver hjälp, utan går förbi. Har vi blivit likgiltiga eller kan vi inte? Vi hoppas att kunskapsspridning ger mod att hjälpa vid behov och hämtar nya aktörer till alla verksamhetsgrupper.

Ungdomsutskottet i Satakunta distrikt

2. FRK bör gå med i Pridetågen!

De sexuella minoriteternas rättigheter är nu en mer aktuella fråga än någonsin tidigare, och det är dags att också vår organisation visar sin ståndpunkt för jämställdhet. Låt politiken vara, nu talas det om mänskliga rättigheter!

I Finland ordnas varje år minst ett större evenemang för jämbördig behandling av sexuella minoriteter, dvs. Helsinki Pride. Evenemangen kommer sannolikt att öka markant i fortsättningen. Pridetågen och övriga motsvarande tillfällen är för oss en utmärkt plattform för att framhäva Finlands Röda Kors syn på jämställdhet och likabehandling – slå upp stånd och sätt västen på, nu ska det marscheras för en av våra grundprinciper!

Ungdomsutskottet i Tavastlands distrikt
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