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FORORD

Roda Korsets varderingar ar en hornsten i var verk-
samhet. Roda Korsets sju principer styr tillsammans
med vara verksamhetsvarderingar det konkreta arbe-
te som frivilliga och anstallda gor dagligen. Att var-
deringar ar viktiga framhavs i var tid, da det ar svart
for manniskor att forsta vad och vem man kan tro pa
och vart varlden riktigt &r pa vag. Manniskor behover
en modig och palitlig hjdlpare som Réda Korset, som
finns ndra oss och som bygger sin verksamhet pa hu-
manitet och medmansklighet.

Vara varderingar ska synas i allt det vi gor, i alla
maoten med manniskor och allt samrore: det ar vi som
gor Roda Korset narvarande. Var och en kan med sin
egen insats se till att vara varderingar syns tydligt och
starkt i var verksamhet och att andra far tillfalle att
bekanta sig med vara mal och det vi star for.

Den strategi for aren 2015-2017 som godkan-
des vid stamman i Abo staller upp hoga mal for oss.
Genom olika verksamhetsformer vill vi uppmuntra fin-
landare att engagera sig i Roda Korset och vara med
och bygga upp ett samhalle som praglas av att vi
bryr oss om varandra - ett samhalle dar den ensam-
ma far en van, ungdomar hittar en mening i sitt liv,
den som drabbats av en olycka far hjalp, ndrsamhal-
let ar tryggt och katastrof- och konfliktoffer utanfor
vara granser far den hjalp de behover. Vi vill genom
rodakorsverksamhet na fler finlandare och ocksa en-
gagera fler volontarer.

Finlands Roda Kors har ypperliga forutsattningar
att hjalpa har hemma och ute i varlden. Vi ar en del av
en global rorelse dar miljontals frivilliga hjalper olycks-
och katastrofoffer, framjar valmaendet och ett trygg
liv samt verkar for humanitet. Nar vi an stannar upp
och tanker pa det sa finns det i det 6gonblicket ro-
dakors- och rédahalvmanevolontarer runt om i varl-
den som just da arbetar for att skapa en mer med-
mansklig varld, engagerade i samma hjalparbete som
vi utfor har i Finland.

Finlands Roda Kors har unika resurser att fora
fram vart unika bidrag till bistdndsarbete har hemma
och ute i varlden. Jag kan inte tillracklig understry-
ka hur viktig var katastroffond ar for var verksamhet
i Finland och internationellt. Det ar svart att komma
pa nagon annan aktor som kan 16sgéra medel till bi-
standsinsatser precis ndr ndden ar som storst - sjalv-

Finlands Roda Kors ordférande Pertti Torstila deltog
i Hungerdagen 2014 som bossinsamlare.

standigt, neutralt och pa humanitara grunder. Det ar
viktigt att vi utnyttjar de resurser vi har till vart for-
fogande pa ett klokt satt, vare sig det gdller medel,
information eller natverk. Genom att samarbeta och
arbeta for att nd vara gemensamma mal uppnar vi
mera.

Vart arbete har hemma och ute i varlden stoder
varandra. De ar tva sidor av samma mynt. Bada hand-
lar om rodakorsarbete, om samma humanitara behov.
| enlighet med Roda Korsets och Roda Halvmanens
strategi raddar vi manniskoliv och forandrar attityder.

Lat oss, var och en av oss, se till att allt fler manniskor
far uppleva gladjen att hjalpa!

Pertti Torstila, ordforande
Finland Roda Kors

TATU BLOMQVIST

SAMMANFATTNING AV STRATEGIN

1. VILKA AR VI?

VERKSAMHETSIDE: VI HJALPER DE MIANNISKOR SOM BEHOVER HJALP

Roda Korsets verksamhet styrs av vara principer, Genévekonventionerna, lagen
och forordningen om Finlands Réda Kors och vara verksamhetsvarderingar.

VI AR EN MODIG OCH
PALITLIG HJALPARE
HAR HEMMA OCH
UTE | VARLDEN

Nar en manniska ar i be-
hov av hjalp ger vi hjalp.
Vi tror att manniskor vill

hjalpa varandra.

EFFEKTIVT
HJALPARBETE

Vi hjalper vid olyckor och
katastrofer. Var katastrof-
hjalp ar snabb, effektiv
och respekterar hjalp-
tagarnas manniskovarde.

2. VAR VILL VI VARA AR 2017?

GRUNDEN FOR VAR
VERKSAMHET AR
VALFUNGERANDE
AVDELNINGAR OCH
SAMARBETE MELLAN
AVDELNINGARNA

Avdelningarna ar olika

i fraga om resurser och
verksamheter. Att kanna
avdelningarnas specifika
drag hjalper vid planering
av deras stod.

. HUR NAR VI VARA MAL?

EN STARK GEMENSKAP

Frivilligverksamheten

i var organisation ger fler
tillfallen att motas och
starker manniskors och
gemenskapers formaga
till samverkan.

4. STAMMOINITIATIV

VAR EKONOMISKA
UTVECKLING SKER
BALANSERAT

For att forbattra var mede-
lanskaffning kravs langsik-
tigt arbete. Det ar viktigt
att vi far ny finansiering
eller riktar vara existeran-
de resurser battre for att
motsvara verksamhetens
behov.

MODIG PAVERKARE

Vi lyfter modigt upp miss-
forhallanden och paver-
kar effektivare samhalls-
debatten och besluten

i vart samhalle.

Finlands R6da Kors ordinarie stamma i Abo behandlade 37 initiativ.



Roda Korsets primara uppgift ar att hjalpa de man-
niskor som behover hjalp. Rodakors- och rodahalvma-
nerorelsen ar unik, eftersom den agerar och ar narva-
rande i gemenskaperna overallt i varlden.

Roda Korset har en speciell roll som myndigheter-
nas medhjalpare vid kriser och olyckor. Det arbetar for
att framja manniskornas valmaga och starka organisa-
tionens beredskap och verksamhetsforutsattningar.
Humanitart bistand och skydd av offren for konflikter
ar enligt folkratten i krig rorelsens sarskilda uppgift.

VERKSAMHETSIDE

Vi hjalper de
manniskor som
behover hjalp.

» FINLANDS RODA KORS (2014)

85 000 medlemmar
40 000 frivilliga
170 000 blodgivare
60 000 regelbundna bidragsgivare
1 000 internationella delegater
530 lokalavdelningar

> ORGANISATIONENS SYFTE

¢ Under alla forhallanden skydda liv och halsa
samt forsvara manniskovardet och de manskli-
ga rattigheterna

¢ Framja samarbete och fred mellan folken

¢ Radda manniskoliv i det egna landet och
utomlands

¢ Hjalpa de mest utsatta genom att forebygga
och lindra manskligt lidande

¢ Stodja och hjalpa landets myndigheter att gora
humanitara insatser saval i fredstid som under
krig och vapnade konflikter

» PRINCIPERNA

Humanitet

Roda Korset, som skapades ur viljan att utan at-
skillnad bista dem som sarats pa slagfdltet, arbe-
tar internationellt och nationellt pa att i varje lage
forhindra och lindra manskligt lidande. Dess mal
ar att skydda liv och halsa och att skapa respekt
for manniskovardet. Roda Korset framjar 6msesi-
dig forstaelse och vanskap, samarbete och varak-
tig fred mellan alla folk.

Opartiskhet

Roda Korset gor ingen atskillnad mellan nationa-
litet, raser, religioner, samhallsstallning eller poli-
tiska asikter. Det arbetar uteslutande for att lindra
manniskors lidande och darvid i forsta hand hjalpa
de mest nodstallda.

Neutralitet

For att bevara allas fortroende avstar Roda Korset
fran att delta i fientligheter eller att vid nagot till-
falle ta stallning vid meningsskiljaktigheter i fraga
om politik, ras, religion eller ideologi.

 Bland medborgarna skapa en positiv installning
till solidaritet och bistandsarbete

« Oka forstaelsen for Roda Korsets arbete och
allmant humanitara stravanden

e Bygga upp sin beredskap och sina verksamhets-
forutsattningar (republikens presidents forord-
ning om Finlands Rdda Kors, Finlands Roda Kors
stadgar 2 §)

Sjadlvstandighet

Roda Korset ar sjalvstandigt. Aven om de natio-
nella rodakorsforeningarna ar statsmakternas
medhjalpare pa det humanitara omradet och var
och en ar understalld sitt lands lagar, skall de be-
halla en oavhangighet som tillater dem att alltid
handla i enlighet med R6da Korsets principer.

Frivillighet
Roda Korset ar en organisation som frivilligt och
osjalviskt ger hjalp.

Enhet

I varje land kan endast finnas en rodakorsforen-
ing. Den skall vara 6ppen for alla och dess huma-
nitara verksamhet skall omfatta hela landet.

Universalitet

Roda Korset ar en varldsomfattande organisa-
tion inom vilken alla nationella rodakorsforening-
ar har samma rattigheter och skyldigheter att bi-
sta varandra.

Finlands Roda Kors ar en genuint tvasprakig or-
ganisation som bestar av 6ver 85 000 medlemmar
och 40 000 frivilliga. P4 centralbyran och de tolv re-
gionala distriktsbyraerna arbetar 350 personer med
uppgift att stodja de frivilliga och medlemmarna och
det internationella hjalparbetet.

Roda Korset har ocksa en logistikcentral i Kalk-
ku for bistand inom- och utomlands, en kejda med
Kontti-ateranvandningsvaruhus, skyddshus for
unga, Blodtjanst och aslylférlaggningar med inalles
800 arbetstagare.

Perioden 2015-2017
har som tema "Att
hjalpa ger gladje".



Finlands Roda Kors har hemma. Varje ar har frivilliga forstahjalpare jour vid hundratals evenemang runt om Finland.
Forsta hjalpen-gruppen i avdelningen i Tyrnava har jour vid bl.a. Tractor Pulling-tavlingar.

Hur arbetar vi

Var verksamhet utgdr fran de lokala behoven. Vart
satt att handla och fatta beslut i organisationen grun-
dar sig pa det gemensamma basta. Forutsattningen
for det gemensamma basta ar att var verksamhets-
idé, vision och strategi uppfylls. Strategin tjanar som
gemensamt underlag for planeringen av verksam-
heten och ekonomin i avdelningarna, distrikten och
pa riksplanet.

DET GEMENSAMMA BASTA

Uppfylls nar vart eget ageran-
de i organisationen framjar
malen och madluppndendet
for hela organisationen

Uppfylls nar vi delar vart
kunnande och den beprovade
praxisen med andra

Far organisationens resurser
att battre racka till for att

na malen

Vaxer fram i en 6ppen,
fortrolig vaxelverka

LAURA KOTILA
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Finlands Roda Kors ute i varlden. Tyfonen Haiyan skakade Filippinerna hosten 2013 och bistandsarbetet efterat omfattade

bland annat 6n Samar, ett av de omraden som drabbades varst.

Finlands Roda Kors ar:

OPPEN

Vi agerar ndra manniskan och erbjuder I3ttillgangliga
verksamhetsmojligheter till alla dem som binder sig
vid vara principer. Vi informerar 6ppet om var verk-
samhet. Alla rodakorsaktorer, i synnerhet lokalavdel-
ningarna syns aktivt bland manniskorna, aven pa na-
tet och i de sociala medierna. Vi tar emot varje frivil-
lig och ser variationen och mangfalden av vara akto-
rer som en reurs.

SERVICEINRIKTAD

Vi prioriterar i var verksamhet dem som behover hjalp
och tjanster. Roda Korsets aktorer, givare och med-
lemmar far det stod, de kunskaper, den traning och
den respons de behover.

EFFEKTIV

Vi reagerar pa behoven och anvander vara resurser
ratt med fokus pa att forverkliga de gemensamma
malen.

SAMARBETSVILLIG

Vi soker aktivt partner och agerar tillsammans med
dem for att svara pa de hjalpbehdvandes behov. Vi
samarbetar saval internt inom Réda Korset som med
andra organisationer, lokala gemenskaper, myndig-
heter, laroanstalter och vara foretagspartner genom
att i samarbetet beakta organisationens varderingar
och etiska koder.

MAIJA TAMMI



2. VAR VILL VI

STA AR 20177

1. Vi ar en modig och palitlig hjdlpare har hemma och ute i varlden

2. Grunden for var verksamhet ar valfungerande avdelningar och samarbete mellan avdelningarna

3. Var ekonomi ar i balans

1. VI AR EN MODIG OCH PALITLIG HJAL-
PARE HAR HEMMA OCH UTE | VARLDEN
Nar en manniska behover hjalp, hjalper vi henne. Vi
tror att manniskor vill hjalpa varandra och att vi kan
kanalisera hjalpen. Att hjalpa ar till gladje bade for
den som hjdlper och den som far hjalp. Pa sa satt ska-
par vi en anda av hjalpsamhet och omsorg.

Finlandarna satter varde pa Finlands Roda Kors
och ser var verksamhet som viktig for manniskors val-
maende och for samhallet i stort. Vi vill att alla far ta
del av det gemensamma badsta. Vi skapar mojlighe-
ter for alla att vara med och forstarka lokalsamhallet,
sta i vaxelverkan med andra och delta i frivilligt hjalp-
arbete. Vi agerar modigt for de svagare.

Vi framjar det civila samhallet och samarbetar op-
pet med andra. Vi ar ett
fungerande natverk av  ”Vi gor bra grejer
frivilliga och medlem- som har betydelse.”
mar och bildar en unik  (Enk&t om frivilligarbete,
helhet av frivilliga och  2013)
anstallda. Vi vill att var
verksamhet uppskattas och ger oss mojlighet att ver-
ka och arbeta i en mangformig milj6. Inom Roda Kor-
set mots och arbetar olika generationer tillsammans.
Samspelet mellan barn, ungdomar, vuxna och senio-
rer berikar allas sysslor.

Vi lyfter modigt upp varderingarna och principerna
for var organisation. De anger riktningen for hela var
verksamhet. Vi erbjuder en kanal for att ocksa kunna
vara med och dela ett solidariskt internationellt an-
svar. Det ar viktigt att tala om principer och operativa
varderingar i hela organisationen.

”Roda Korset dr en fin organisation
med vdrderingar som passar alla
mdnniskor. Lat oss ta tillvara denna
vdrdegrund, den dr en resurs for
framtiden.”

(Enkat om frivilligarbete, 2013)
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Roda Korsets missbruksjour pa Blockfest
pa Ratina-udden i Tammerfors.

Vi arbetar for det gemensamma basta. Vi vill ho-
ja beredskapen i samhallet nar det galler att forebyg-
ga olyckor och ge omedelbar hjalp at offren hemma
och ute i varlden. Roda Korset ar en synlig paverka-
re som deltar i samhallsdebatten och informerar ak-
tivt om resultatet av sitt arbete. Vi kdnner vart ansvar
och forstar vara forpliktelser gentemot intressegrup-
perna och ger saval hjalptagarna, finansiarerna som

den breda allmanheten information om var verksam-
het. Finlands Roda Kors utnyttjar moderna och effek-
tiva kanaler och former for kommunikation pa ett mo-
digt och innovativt satt. Vi paverkar attityderna en-
ligt principerna om humanitet. Hungerdagen samlar
folk for att hjalpa och starka Roda Korsets beredskap.

Var vision ar: Vi ar en modig och palitlig hjdlpare
har hemma och ute i varlden

TEEMU ULLGREN

DE OVERGRIPANDE MALEN

FOR VERKSAMHETET

Vi hjalper vid olyckor
och katastrofer

e Vi framjar valmaende
och ett tryggt liv

e Vi verkar for humanitet

Vi ar en modig och
palitlig hjdlpare har
hemma och ute

i varlden.

*Var och en av oss kunde anamma
FRKs vdrderingar och principer
som rdttesnére i vart eget liv.

Ndr vi gor nagot med en inre

gléd kan vi paverka attityder

och det som sker i var omgivning.”
(Strategimatning, 2013)
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» VI HJALPER TILLSAMMANS DE
MANNISKOR SOM BEHOVER HJALP

Verksamhetsidén ar vart gemensamma I6fte om att
hjalpa manniskor: Vi hjalper tillsammans de mannis-
kor som behover hjalp. Att arbeta tillsammans ar ett
|6fte om att vi satter varde pa varandra och halsar
nya aktiva valkomna med i verksamheten. Vi bildar
ett natverk av hjalpare som forsvarar humanitet.

Vi lovar ocksa att vi visar omsorg om andra med
gladje och arbetar med entusiasm.

Gemenskap ger trygghet. Manniskor har behov
av gemenskap, men de traditionella samhallsstruk-
turerna har bytt skepnad. Vi ska vara synliga dar
manniskor finns. Var verksamhet bygger pa lokala
behov saval i vart eget land som internationellt.

Att arbeta tillsam-
mans och hjdlpa
andra skdnker
oss glddje.

Vi lovar att rédakors-
verksamheten innebdr
att vi visar omsorg om
andra med glddje och
att vi gor saker tillsam-
mans spontant for andra
mdnniskor. Tillsammans
hjdlper vi mdanniskor
som behover hjdlp.

Den centrala principen i vart arbete &r att starka
manniskors egen hjalpférmaga. Vi verkar for valma-
ende, gladje och hadlsa i lokalsamhallet bland annat
pa halsomottagningar, mangkulturella traffpunkter,
seniorklubbar och olika evenemang. Vi soker nya
satt att traffas och nya satt att ordna motespunkter.
Tillsammans med aktiva invanare kan Roda Korset
paverka i lokalsamhallet pa manga satt.

Vart syfte ar att ta fram verksamhet som starker
manniskors och gemenskapers egen aktivitet. Ocksa
i det internationella utvecklingssamarbetet stodjer vi
lokalsamhallenas funktioner i fraga om halsa, forsta
hjalpen och beredskap.

Avdelningarna forverkligar verksamhetsidén i praktiken

Vi arbetar ndra
madnniskor och
vi dr beredda att
hjdlpa andra.

Vi samarbetar
med andra
avdelningar.

Vilket 16fte skulle du och din avdelning kunna ge och vilka mal skulle ni vilja stalla upp for er sjalva?

Vi ar en modig paverkare: viwverkar
for humanitet. Projektet Mot rasism!
som Roda Korset administrerar
arbetar pa bred front for ett anti-
rasistiskt Finland.

13
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Hur ska man gora i en nodsituation? Finlands Roda Kors stdmma holls i Abo sommaren 2014. | samband med stamman
ordnades ocksa ett publikevenemang med dartill hérande evakueringsévning.

2. GRUNDEN FOR VAR VERKSAMHET
AR VALFUNGERANDE AVDELNINGAR
OCH SAMARBETE MELLAN AVDEL-
NINGARNA
Natverket av lokalavdelningar ar grunden for var verk-
samhet. Avdelningarna ar mycket olika nar man ser
till deras resurser och deras verksamhet. For att vi ska
kunna sakerstalla aktionsformagan hos vart hjdlpande
natverk behover vi ha en gemensam syn pa de villkor
en verksam avdelning ska uppfylla. Vid sidan av det
har praglas avdelningens verksamhet av lokala be-
hov och resurser. Strategin jamte de strategiska ma-
len drar upp riktlinjerna for utvecklingen.

Nar man planerar det stod som erbjuds avdel-
ningarna lonar det sig att identifiera de utmarkande

14

dragen for varje avdelning. Avdelningarna befinner
sig i olika situationer och stodet bor svara mot deras
behov. Avdelningen behover ett narstod sarskilt fran
distriktets avdelningsfaddrar. Samarbetet mellan av-
delningarna ar vtterst viktigt. Vi bor se till att avdel-
ningssamarbetet utvecklas.

En avdelning kan battre bedoma utvecklingsbe-
hoven och se vart den ar pa vag, nar den identifierar
saval kdnnetecknen for en verksam avdelning som de
egna utmarkande dragen.

God forvaltning, gott samarbete och god kommu-
nikation ar kannetecknen pa en valfungerande avdel-
ning oavsett storleken pa verksamheten.

JUSSI VIERIMAA

BEREDDA ATT HJALPA

Samtliga avdelningar

inom Roda Korset:

» foljer Roda Korsets principer,
varderingar och mandat

¢ haller stadgeenliga moten
och utser giltiga namntecknare

e utser for hjalpen inom landet
en kontaktperson som intro-
ducerats i uppdraget

e svarar pa akuta hjalpbehov
enligt sin beredskapsplan och
sina resurser i samarbete med
andra avdelningar. Kommer
Overens med myndigheterna
om larmberedskap och anmaler
beredskapen till Frivilliga
raddningstjansten

¢ deltar i Hungerdagen

e varvar nya medlemmar

¢ informerar medlemmar och
frivilliga samt ortsborna om
verksamheten

¢ ser till att alla har lika mojligheter

att delta i verksamheten och
framjar mangfald

e samarbetar med avdelningarna
i grannskapet

¢ deltar ocksa i beslutsfattandet
pa distrikts- och riksniva
(t.ex. pa distriktsmoten
och stamman)

AVDELNING MED
VARIERAD VERKSAMHET

AVDELNING MED
VERKSAMHET

BEREDDA ATT HJALPA

AVDELNING MED VERKSAMHET AVDELNING MED VARIERAD

Utover de foregaende har VERKSAMHET

en avdelning med verksamhet: Utover de foregaende har en av-

¢ frivilligverksamhet inom nagot av delning med varierad verksamhet:
organisationens uppgiftsomraden ¢ gott om frivilligverksamhet inom
sasom forsta hjalpen-grupp, flera av organisationens uppgifts-

vanverksamhet, halsoframjande omraden
verksamhet, hjalper till att ordna ¢ utsedda nyckelpersoner pa avdel-
blodgivningar eller har verksamhet ningens alla verksamhetsomraden

for unga ¢ en mangkunnig larmenhet med
e aktiv rekrytering av nya frivilliga aktiva som har kunskaper i forsta
till olika uppgifter hjalpen, forsta omsorgen och
psykiskt stod och som kan bista
myndigheterna i akuta situationer
¢ lokal verksamhet inom Roda
Korsets rikskampanjer och egna
lokala evenemang
¢ tar reda pa och soker aktivt
upp lokala behov
¢ samarbete med myndigheter
och andra organisationer
¢ aktiv medelsanskaffning
¢ lokal for verksamheten

Olika slags avdelningar, alla beredda att hjalpa. Avdelningen kan sjalv bestamma var
i figuren den anser sig hora hemma. Varje avdelning fran den lilla till den stora ar en
viktig del av Finlands Roda Kors beredskap. Man har lov att vara en liten avdelning
pa basniva - ocksa en liten avdelning ar beredd att hjalpa.
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Rodakorsfrivilliga saljer bakverk vid ett antirasismevenemang i Rovaniemi.

3. VAR EKONOMI AR | BALANS

Trots att det ar utmanande att 6ka den egna med-
elsanskaffningen maste vi oavbrutet arbeta 1angsik-
tigt pa det.

Det ar viktigt att skaffa ny finansiering eller om-
fordela de nuvarande resurserna sa att de battre sva-
rar mot verksamhetsbehoven. Forandringar i frivillig-
verksamheten och stodtjansterna till frivilligverksam-
heten kraver att vi uppdaterar vara traditionella verk-
samhetssatt och utvecklar var kunnighet. Organisa-
tionens hjalparbete ar tryggat da ekonomin vid orga-
nisationens olika enheter ar i balans samt antalet fri-
villiga och anstallda ar tillrackligt och i balans liksom
aven kunnandet och orken.

I avdelningarnas verksamhet ar det viktigt att fa
med fler medlemmar och frivilliga. Medlemsavgif-
terna ar den ekonomiska basen for all verksamhet —
saval for hjalpandet som rekryteringen av aktiva och
medelsanskaffningen. Darfor ar det viktigt att vi tar
hand om vara nuvarande medlemmar och rekryterar
nya medlemmar.

Stodjarna och bidragsgivarna kraver en resultatrik
verksamhet av oss. Det forutsatter en effektiv an-
vandning av medlen, en oppen verksamhet och ge-
nomskinlighet. Vi samordnar vara verksamhetssatt
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och sammanfor stodfunktionerna till hogklassiga
tjanster som omfattar hela landet och stoder avdel-
ningarnas verksamhetsforutsattningar. For var med-
elsanskaffning behovs saval yrkeskunnighet som fri-
villighet. Samtidigt forstarker vi fortsattningsvis ba-
sverksamheten.

Vi genomfor en stadgereform och beslutar om
den pa 2017 ars stamma. Syftet med stadgereformen
ar att utoka mojligheterna for medlemmarnas delta-
gande och likabehandling.

» FOR EN BALANSERAD UTVECKLING
AV EKONOMIN AR DET CENTRALT ATT VI:

¢ | var verksamhet fortsatt lagger tyngd-
punkten pa den frivilligverksamhet som
svarar mot behoven

e Pa ratt satt definierar var roll som
ett komplement till myndighetsservicen
och den offentliga servicen

¢ Har kontroll 6ver organisationens
kostnadsutveckling inom granserna
for den interna finansieringen

KAISA SIREN

Roda Korset hjalper manniskorna i inbordes-
krigets Syrien genom att leverera mat, filtar,
hygienartiklar samt mediciner och halsovard.
Internationella Roda Korset stodjer Syriska
Roda Halvmanens arbete i regionen.
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1. Effektivt hjalparbete
2. En stark gemenskap

3. HUR NAR VI

3. Modig paverkare

VARA MAL?

Ett led i hjalparbetet i Filippinerna efter tyfonen Haiyans
framfart var att dela ut bistandspaket. Logistiker Merja
Jaakkola (t.v.) for bok Gver bistandsmateriel i internatio-
nella Roda Korsets lager.

1. EFFEKTIVT HJALPARBETE
Vi hjdlper vid olyckor och katastrofer
Vi ar vart lands viktigaste frivilligorganisation som ger

humanitar hjalp. FRKs katastrofhjalp ar snabb, ef-
fektiv och respekterar hjalptagarnas manniskovar-
de. Rodakors- och rédahalvmanerorelsen skiljer sig
fran andra internationella hjalporganisationer pa ett
viktigt satt: den ar standigt narvarande varlden over.
| Finland har vi ett riksomfattande frivillig- och avdel-
ningsnatverk. Alla vara avdelningar uppfyller kriteri-
erna for en avdelning som uppratthaller hjalpbered-
skap. Ett fungerande avdelningsnatverk utgor grun-
den for var hjalpberedskap.

e Ha en effektiv beredskap sa
att vi snabbt kan reagera vid
olyckor, katastrofer och kriser.
Vi ar beredda att hjalpa lokalt
och regionalt har hemma
och utomlands

e Att dodsfallen, forlusterna och
skadorna efter katastrofer,
kriser och plotsliga olyckor
minskar

e Att manniskorna och sam-
hallena klarar sig och ater-
hamtar sig fortare och battre
fran katastrofer och kriser
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En hjalpinsats vid plotsliga olyckor och kriser byg-
ger pa hjalpverksamheten i vardagen. | en hjdlpsitua-
tion behovs alla: varje medlem, frivillig och medarbe-
tare liksom aven olika enheter, fran de ungas skydds-
hus, enheterna for snabb hjalpverksamhet och Kont-
ti-kedjan till Blodtjanst.

Vid akuta olyckor och kriser bestar var hjdlp in-
om landet av forsta hjalpen, forsta omsorgen sasom
nodinkvartering, matforsorjning eller rddgivning och
psykiskt stod. Vi informerar folk om hur man forebyg-
ger olyckor och hur man agerar och hjdlper pa ratt

satt. Vi far fler aktorer genom att berdtta om hur vi
arbetar i hjalpsituationer.

Vi arbetar som myndigheternas medhjalpare och
kompletterar deras verksamhet. Roda Korset stoder
myndigheterna genom att samordna Frivilliga radd-
ningstjansten och vara frivilliga ingar som en aktiv del
i Vapepa-natverket. Roda Korset utvecklar ocksa en
modell for att vidareutveckla samarbetet med social-
och halsovardsorganisationer for att utnyttja kunska-
per och resurser vid plotsliga storningssituationer.

PETER FULLER

» DET HAR GOR VI FOR ATT HJALPA
1 OLYCKOR OCH KATASTROFER:

Beredskapsplanering och uppratthallande
av hjdlpberedskapen

Forsta omsorgen och psykiskt stod
Forsta hjalpen-grupper och akut
omhandertagande

Forsta hjalpen-jour

Frivilliga raddningstjanstens (Vapepas)
samordning och verksamhet som
myndigheternas medhjalpare
Hungerdagen och nodhjalpsinsamlingar
Katastroffonden

Atervinnings- och sysselsattningsverk-
samhet vid Kontti-kedjan
Mottagningscentraler for asylsokande
Personefterforskning och aterforening
av familjer

Internationell katastrofhjalp
Katastrofberedskaps- och
logistikcentralen Kalkku

Enheter for snabb hjalpverksamhet
(Emergency Response Unit dvs. ERU)
Personreserv for internationell hjalp-
verksamhet

Blodtjanst
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Teknikern Algess Villafuerte
vid en forstord radiostation
i Tacloban i Filippinerna.

o
0

MIRVA HELENIUS

Vi hor till de aktivaste nationella rodakors- och
rodahalvmaneforeningarna i det internationella hjalp-
arbetet. Var personreserv som ar utbildad for hjalp-
verksamhet ar den storsta inom ramen for rodakors-
och rédahalvmanerorelsen. Finlands Roda Kors spe-
cialkompetens inom den humanitdra hjalpen bestar
av enheter for snabb hjalpverksamhet: aktionsbe-
redda faltsjukhus, faltkliniker, enheter for hjalpdistri-
bution samt hjalparbetare som kan skickas ivag med
nagra timmars varsel till ett katastrofomrade. Enhe-
terna for snabb hjalpverksamhet kan aven operera
i hemlandet.

Vi hjalper offer for naturkatastrofer och krig runt-
om i varlden. Vid nod skickar vi snabbt och effek-
tivt ivag hjalpmaterial, till exempel talt, filtar eller he-
la faltsjukhus till katastrofomradet. Efter nodhjalpen
bistar vi vid ateruppbyggnaden och Iar ut hur man
gor for att forebygga olyckor, ha beredskap for dem
och hur man organiserar lokal raddnings- och hjalp-
verksamhet.

VI LYCKAS DA VI HAR:

1. Battre beredskap att hjalpa
Beredskapsplaneringen i var organisation har utveck-
lats under de senaste aren. Nu sdkerstaller vi att det
finns tillrackligt med kunniga frivilliga inom larmbe-
redskapen och att myndigheterna kanner till och kan
anvanda var omfattande larmberedskap. Vi rekryte-
rar och utbildar fler frivilliga till akuta hjalpuppdrag,
i synnerhet till forsta omsorgen, psykiskt stod och
insamlingsberedskapen. Vi behover frivilliga i samtli-
ga avdelningar och pa bred front fran olika verksam-
hetsgrupper. For att uppna en battre hjalpberedskap
satter vi in mer utbildning for frivilliga inom alla verk-
samhetsformer liksom ocksa gemensamma évningar
for avdelningar och regioner. Vi erbjuder utbildning
pa finska, svenska och
engelska. *I larmgrupper
Vi ser till att vdra som kallas in sepa-
aktorer star i larmbe-  rat med textmedde-
redskap i akuta hjglp- landen skulle man
situationer allt efter ocksa kunna genom-
deras egna resurser. fora engangsjippon
av annan typ dn
bara egentlig
beredskap.”
(Strategimatning, 2013)

Avdelningarna gor upp beredskapsplaner antingen
sjalva eller tillsammans med andra avdelningar. Sam-
arbetet mellan avdelningarna sakerstaller den regio-
nala beredskapen. Planerna baseras pa lokal riskin-
ventering och de utarbetas och uppdateras med re-
gelbundna intervaller minst en gang i aret. | alla en-
heters och aktorers verksamhetsplaner ingar insam-
lingsberedskap och resursanskaffning.

Via samarbete sakerstaller vi en starkare regional
beredskap an forut och ett smidigt samarbete med
myndigheterna. Vi forstarker myndighetssamarbetet
i synnerhet pa lokal nivd och genom organisations-
samarbete via Vapepa-natverket. Vi forstarker sam-
arbetet ocksa mellan Roda Korsets olika verksamhe-
ter pa alla plan. Med hjalp av 6vningar forbereder vi
oss ocksa infor exceptionella forhallanden med tan-
ke pa avbrott i energiforsorjningen, inom informatio-
nen och trafiken.

2. Fler insamlare och mer pengar

till hjalpverksamhet

Vi ar redo att samla in pengar nar var hjdlp behdvs. En
aktiv medelsanskaffning ar en nodvandig forutsatt-
ning for att vi ska kunna hjalpa bade inom landet och
utomlands. Vart mal ar att varje rodakorsenhet deltar
i Hungerdagsinsamlingen och att samtliga avdelning-
ar har beredskap att vid behov starta en nodhjalpsin-
samling. Vi bjuder ocksa in nya givare att hjdlpa till.

3. Fler deltagare i forsta hjalpen-
grupperna

Vara forsta hjalpen-grupper starker var beredskap och
medborgarnas egen beredskap att hjalpa. Forsta hjal-
pen ar ocksa ett trevligt fritidsintresse som hjdlper
oss att hantera vardagen. Vi vidareutvecklar grupp-
verksamheterna pa riksniva, utokar antalet gruppdel-
tagare i olika aldrar och vinnlagger oss om att grupp-
deltagarna stannar kvar i verksamheten. Vi forsoker
fa fler unga deltagare till forsta hjdlpen-grupperna till
exempel via skolsamarbete. | forsta hjalpen-grupper-
na lar man ut forsta hjalpen-fardigheter till manniskor
i lokalsamhallena runtom i landet som ar beredda att
hjalpa i nddsituationer.

4. Snabb och effektiv internationell
bistandsverksamhet

FRKs katastrofhjalp som ingar i hela rorelsens hjalp-
verksamhet ska ha snabbare reaktionsformaga och
effektivare beslutsfattande. Den baserar sig pa ro-
dakorsrorelsens kvalitetskriterier for den humanita-
ra hjalpen och bars upp av en stark intern kunskap
om Roda Korsets katastrofhjalp jamte dess former
och instrument.
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2. EN STARK GEMENSKAP
Vi framjar valmaende
och ett tryggt liv

Roda Korset framjar halsa och valmaende och en
atmosfar dar man visar omtanke genom en verksam-
het har hemma som ar nara manniskors vardag. Ge-
nom katastroffonden stodjer vi internationella pro-
gram for utvecklingssamarbete och kampar oavbru-
tet mot hunger och sjukdomar tillsammans med lo-
kala volontarer. Vart program for utvecklingssamarbe-
te inriktas pa de mest sarbara gemenskaperna och
grupperna av manniskor och sporrar till att arbeta for
jamstalldhet mellan kvinnor och man, pluralism och
samhorighet. Vi stodjer lokalsamhallenas egen hal-
sovards-, forsta hjalpen- och beredskapsverksamhet.
Halsa och valmaende hos individen och i gemenska-
pen stods genom forebyggande verksamhet.

Ensamhet och behovet av stéd fran en van eller
en gemenskap finns i alla aldersgrupper. Allt fler ald-
re bor hemma allt hogre upp i dldrarna. Ensamhet hor
ocksa ihop med marginalisering och en kansla av ut-
anforskap. En invandrare kan behova stod for att kny-
ta kontakter pa sin nya hemort.

e Manniskors aktivitet i lokal-
samhallet okar och att den
sociala delaktigheten och
inflytandet starks i lokal-
samhallena

¢ Manniskors formaga att skota
om sin och sina narstaendes
halsa och valbefinnande
forbattras

e Ensamheten lindras

Nar aktiviteten okar vaxer ocksa kanslan av samhorighet
och paverkan i samhallet. P3 bilden underhaller en van-
klubb aldringar i ett servicehus i Tervakoski.
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”Pa lokal niva skulle avdelningarna
modigare kunna ingripa i regionala
missforhallanden.”

(Enkat om frivilligverksamheten, 2013)

”Det vore viktigt att utveckla grupp-
gemenskapen ocksa pa avdelnings-
o »

nivda.
(Strategimatning, 2013)

*Vi borde mer och mer satsa pa frivil-
ligverksamhet som utgar fran lokala
behov.”

(Idékuvoser, 2013)

*Vi startar fler verksamhetsgrupper
over avdelningsgrdnserna och har
mer sjdlvstindig verksamhet inom ra-
men for Réoda Korsets verksamhetsidé,
vi gar in for nya innovativa sdtt att
engagera frivilliga.”

(Idékuvoser, 2013)

Frivilligverksamheten i var organisation ger fler
tillfallen att motas och starker manniskors och ge-
menskapers formaga till samverkan. Frivilliga kan
uppmuntra lokalsamhallet till diskussion och bjuda
in andra aktorer till samarbete. Vi tar fram verksam-
het som 6kar manniskornas och gemenskapernas
egen aktivitet.

For att na en stark sammanhalining ar det vik-
tigt att verksamheten ar oppen, att manniskor aktivt
bjuds in att vara med i verksamheten och att lattill-
gangligt stod erbjuds. Till det har bidrar ocksa sam-
arbete med skolor och andra organisationer liksom
narvaro pa internet och i sociala medier. Informatio-
nen om stodverksamheten och -objekten i hemlandet
intensifieras saval nationellt som lokalt. Avdelningar-
nas kunnande om information utvecklas genom att
erbjuda kommunikationsutbildning.

Roda Korsets vanverksamhet for samman olika manniskor
i olika aldrar for att lindra ensamhet och forbattra livs-
kvaliteten.

JUUSO HAARALA

» DET HAR GOR VI FOR ATT FRAMJA
VALMAENDE:

Forsta hjalpen-utbildning

Forsta hjalpen-grupper och forsta
hjalpen-jour

Halsoradgivningar, frivilligt forebyggande
arbete mot alkohol och droger samt
hiv-arbete

Vanverksamhet

Verksamhet for narstaendevardare
Utbildning i psykiskt stod

Forebyggande av olyckor
Mangkulturverksamhet och integrations-
framjande verksamhet

Verksamhet mot rasism

Projekt som Okar lokalsamhallets valfard
Laxlasningshjalp

Verksamhetsgrupper for unga och Reddie
Kids-verksamhet for barn och ungdomar
i 7-12 ars aldern

Skyddshus for unga

Internationell ungdomsverksamhet
Utvecklingssamarbete

Blodtjanst
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Vanner i Rovaniemi. Vanverksamhet kan vara t.ex. promenader, kaffe, hjalp med shoppingen eller helt enkelt en pratstund.

VI LYCKAS DA VI HAR:

1. Fler vanner och en mangsidig
vanverksamhet

Vi behover fler frivilliga vanner for att besoka ald-
ringar, vara kamrater till ungdomar, traffa boende pa
institutioner, traffa fangar och ordna aktiviteter for
personer som flyttat till Finland. Vi valkomnar bade
kvinnor och man nar det galler personer som beho-
ver vanner och nar det galler rodakorsvanner. Vi for-
soker hitta allt mangsidigare satt for hur man kan
fungera som van. En varierad vanverksamhet inne-
bar bland annat: regelbundna besok av en rodakors-
van, engangshjalp, grupp-, rekreations- eller kamrat-
stodsgrupp, sjalvhjalp. En mangsidig vanverksamhet
erbjuder stod at allt fler. Vannerna ar en viktig del av
hjalpberedskapen.
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2. Aktiva unga som stoder unga

Ungdomar inom Roda Korset hjalper modigare an for-
ut barn och ungdomar som behaver hjalp. Till den har
verksamheten rekryterar vi aktivt nya frivilliga, ocksa
ungdomar med invandrarbakgrund. Vi drar nytta av
redan utbildade frivilliga sdsom promor och ungdoms-
delegater. Ungdomsverksamheten utgar alltid fran de
ungas behov. Verksamheten framjar ungas valmaen-
de och beredskap att hjalpa och fostrar en ny gene-
ration av hjalpare.

3. Valfungerande frivillig blodgivning
Blodgivning ar en enkel form av hjdlpande. Frivilliga
kontaktpersoner och medhjadlpare spelar en viktig roll
vid blodgivningarna. For att blodgivningstillfallet ska
lyckas kravs att arrangemangen och blodgivningen 16-
per val, likasa kravs god sakerhet och god kundser-
vice till blodgivarna.

ALEJANDRO LORENZO

Forsta hjalpen ar en trevlig hobby. Pa bilden ovar frivilliga i avdelningen i Harjavalta forsta hjdlpen.

4. En ledande stdllning inom

forsta hjalpen-utbildningen

Forsta hjalpen ar en medborgarfardighet. Roda Kor-
set erbjuder privatpersoner och foretag hogklassig
och mangsidig forsta hjalpen-utbildning och sam-
ordnar utbildningsprogrammen inom forsta hjalpen
i Finland. Syftet med kurserna ar att utoka hjalpbe-
redskapen och forsta hjalpen-fardigheterna. Via for-
sta hjalpen-utbildningen varvar vi ocksa nya frivilliga
till gruppverksamheten. Genom utbildningen okar vi
medborgarfardigheterna och skaffar pengar till var
organisation. Forutom oppna kurser for allmanhet-
en ordnar vi aven forsta hjalpen-kurser for foretag
samt FRKs utbildning for Trygghetspass®. Kurserna
erbjuds av distrikten och avdelningarna. Vidare saljer
vi rodakorsrorelsens forsta hjalpen-produkter. Vi vill
vara ledande aktor inom forsta hjalpen-utbildningen.

Roda Korset erbjuder hogklassig utbildning i forsta hjalpen
for bade privatpersoner och foretag. Bilden ar fran
FM-tavlingen i forsta hjalpen som Roda Korset ordnade.

LAURA KOTILA

NIKLAS MELTIO
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3. MODIG PAVERKARE
Vi verkar for humanitet

*Vi har en fin internationell organi-
sation med vdirderingar som dr all-
tigenom mdnskliga och humana.
Nu dr det dags att fa mer publicitet
och att kraftfullare forsoka paverka
beslutsfattandet i samhdllet.”
(Strategimatning, 2013)

Roda Korsets paverkansarbete dr baserat pa iaktta-
gelser och uppgifter som kommit fram via var egen
verksamhet och genom att aktivt folja upp och ut-
vardera trenderna i samhallsutvecklingen. Vi kanner
var egen boendemiljo och de svarigheter manniskor
moter. Den har vardefulla kunskapen anvander vi nar
vi valjer objekten och malen for vart paverkansarbete
saval lokalt som nationellt.

Roda Korsets frivilliga, fortroendevalda och funk-
tiondrer arbetar for humanitara varderingar. Paver-
kansarbetet bestar av kampanjer, stallningstagan-
den och utover information olika moten och traffar
med beslutsfattare samt frivilligverksamhet for att bi-
sta manniskor. Vi lyfter modigt upp missforhallanden
och paverkar effektivare samhallsdebatten och beslu-
ten i vart samhalle. Aktiv kommunikation ar en for-

utsattning for paverkans-  “Mod till stdll-
arbetet, sarskilt i sociala ningstaganden
medier och pa webbsidor.  lokalt, vi lyfter

Hatretorikenochdera- som organisation
sistiska foreteelserna har  oftare upp vikti-
okat i det finlandska sam-  ga fragor och tar
héllet och i vardagslivet  stéllning.”
for manniskor med annan  (Strategimatning, 2013)
bakgrund. Roda Korset ar-
betar synligt mot rasism,
hatretorik och diskriminering.

Vi soker samarbetspartner pa alla nivaer for att
fa storre effekter av paverkansarbetet saval nationellt
som internationellt.

Malet for internationella rédakors- och rédahalv-
manerorelsen ar att utdka det internationella sam-
arbetet och det gemensamma ansvaret for andra
manniskor, dven om de skulle bo langt fran sitt hem-
land. | vart eget paverkansarbete ingar i vasentlig grad
internationalism och ett ansvar for utvecklingen i fat-
tiga lander.

*Vi borde tala mer for de mdnniskor
som inte sjdlva formar eller kan
gora det och berdtta om deras livs-
situationer.”

(Strategimatning, 2013)

Att vara medlem i Roda Korset ar ett stallningstagande for humanitet och omsorg. Finlands Roda Kors avdelning i Janakkala
ordnade sommaren 2014 ett forsta hjalpen-lager. | Iagret deltog 14 barn och ungdomar.
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TEEMU ULLGREN

» DET HAR GOR VI FOR ATT PAVERKA
FOR HUMANITET:

¢ Breddar medlemsbasen
¢ Stallningstaganden och paverkan

pa lokal- och riksplanet
¢ Organisationens och verksamhetens
synlighet
Moten med beslutsfattare
Skolsamarbete
Internationell verksamhet
Verksamhet inom humanitar ratt

TEEMU ULLGREN

Forsta hjalpen-lagrets ledare Noora Linnakyld fran avdel-
ningen i Janakkala. Roda Korset har framgang om man
lyckas fa ungdomar att bli nya volontarer och medlemmar.

VI LYCKAS DA VI:

1. Modigt upptrader till forsvar

for vara varderingar och vara principer

En viktig del av Roda Korsets hjdlparbete ar att paverka
beslutsfattare for att fa dem att ta hansyn till utsatta
manniskor. Paverkansarbete ingdr i alla vara verksam-
hetsformer pa lokal-, regional- och riksplanet.

2. Varvar nya medlemmar

som rodakorsaktiva

Ett medlemskap ska vara ett eftertraktat stallningsta-
gande for humanitara varderingar. Vi vill att alla som
regelbundet arbetar som frivilliga ar rodakorsmed-
lemmar samt forstar vara varderingar och principer
och vi sakerstaller att alla medlemmar har tillrackliga

V1 VILL ATT:

e Medlemskapet i Roda Korset
ar ett respekterat stallnings-
tagande for humanitet och
for att bry sig om

e ROda Korset deltar aktivt
i samhallsdebatten pa lokal-
och riksplanet

e Attityderna i samhallet blir
manskligare

¢ Vi ska tala for dem som drab-
bas av kriser och katastrofer,
de mest utsatta och de som
utsatts for diskriminering och
rasism och starka deras rost
i samhallet

paverkansmojligheter. Medlemmarna inspireras att
ocksa delta i frivilligverksamheten. | avdelningen pa-
gar en fortlbpande medlemsvarvning och avdelning-
ens medlemmar tas om hand. Var medlemskar bor
mangfaldigt dterspegla hela befolkningen. Vi rekryte-
rar till frivilligverksamheten och samtidigt som med-
lemmar i synnerhet unga och manniskor med skif-
tande bakgrund.

3. Nar fler skolelever och studerande

Vi samarbetar med skolor och laroanstalter. Vi for
in Roda Korsets teman, varderingar och verksamhet
i skolornas vardag genom ett langsiktigt och regel-
bundet samarbete. Genom skolsamarbetet framjar vi
barns och ungas hjalpberedskap och deras humanita-
ra varderingar. Vi uppmarksammar skolmobbning med
nolltolerans som mal. Vi fokuserar pa att nd grundsko-
lans elever i skolsamarbetet, sarskilt hogstadieelever.
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4. INITIATIV FRAN

ORDINARIE STAMMAN

Fore tidsfristens utgang inlamnades
sammanlagt 37 initiativ till stamman.

1: Stamman kommer med en kommuniké.
Godkandes.

2: Arsdagar under 2014.

Stamman tackade for sammanstaliningen av arsdagar-
na och bestamde att jubileerna firas i arbetets tecken.
Samarbetsnatverket vid Frivilliga raddningstjansten som
fyller 50 ar firas i arbetets tecken och vid flera jubileum-
sevenemang.

3: Utbildningsmaterial 6versatts till engelska och
kursutbudet utékas med engelsprakiga utbildningar
efter resurser.

Engelsprakigt material for utbildningsdndamal produce-
ras om resurserna mojliggor detta. Organisationens ma-
terial tas i forsta hand fram pa finska och svenska. Basin-
formation om organisationen finns pa engelska aven pa
organisationens webbsidor www.redcross.fi. Avdelning-
arna uppmuntras att rekrytera aktorer pa olika sprak och
avdelningarna far stod till att ocksa skraddarsy engelsk-
sprakig utbildning efter behovet.

4: Frivilligverksamhetens stallning i relation till in-
komstrelaterade dagspenning. Kontroll av brotts-
lig bakgrund hos personer som arbetar med barn.
Frivilliga som aktivmedlemmar.

Enligt arbets- och naringsministeriets anvisningar orsa-
kar deltagande i frivilligverksamhet f6r narvarande inte
forlust av social- och utkomstférmaner. FRK anser detta
vara absolut viktigt aven i framtiden. Vi uppmuntrar frivil-
liga att bli medlemmar men medlemskap ar inget villkor
for frivilligverksamhet. Vi har redan inlett forberedelserna
for att gbra upp anvisningarna och den praxis som lag-
andringen om kontroll av brottslig bakgrund forutsatter,
vi vantar pa att den nya lagen trader i kraft.

5: Anstalldas och frivilligas valmdende som utveck-
lingsmal genom att skapa en klar systematisk verk-
samhetshandledning med tanke pa handledning
av arbete.

Bada de anstalldas och de frivilligas ork uppmarksam-
mas samt fortsatts skapandet och ibruktagandet av
modeller for handledning. Kunskaperna hos de frivilliga
och anstallda som innehar handledaruppgifter starks.
De frivilligas och personalens valmaende foljs upp
regelbundet. Handledningsmodeller av olika slag har
utvecklats. Utvecklingsprojektet "det gemensamma
basta" pagar.
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6: Forsta-hjalpen utbildning till rabatterat pris for
aktorer inom Vapepa.

Aktorer vid Frivilliga raddningstjanstens medlemsorgani-
sationer uppmuntras att skriva in sig som medlem i FRK
for att fa rabatt. Frivilliga raddningstjanstens samord-
nande organisationer forhandlar en rabatt pa riksniva.
Helsingfors och Nylands distrikt kartlagger hur stort in-
tresset ar hos organisationerna vid Frivilliga raddnings-
tjidnsten att ingd kontrakt pa riksniva.

7: Storre rabatt till avdelningarna pa de produkter
som sdljs i Roda Korsets butik.
Initiativet godkandes inte.

8: En stadgereform bor inledas.
Styrelsen inleder beredningen av stadgereformen for
godkannande vid ordinarie stamman 2017.

9: Varje personmedlem vid Finlands Roda Kors kan
foresla kandidater till stammans valnamnd.
Syftet med stadgereformen ar att utoka mojligheterna for
medlemmarnas deltagande och likabehandling.

10: Avdelningarnas stadgeenliga var- och hostmo-
ten slas ihop till ett enda mote under aret.

Styrelsen inleder en stadgereform med malet att starka
Roda Korsets ordinarie verksamhet. Stamman prioriterar
att avdelningsmedlemmarna fortfarande har aktiv kon-
takt med avdelningen och att de utdver arsmotet aktivt
kan delta i utvecklingen av all verksamhet i avdelningen.

11 och 12: Avdelningarna o6vergar till en praxis med
ett arsmote.
Styrelsen inleder en stadgereform.

13: Arenden inom Finlands Réda Kors uttrycks sa
klarsprakligt som mojligt utan att ge avkall pa stad-
geenlighet.

Stadgereform som genomfors gors pa klarsprak.

14: Kriterierna for Finlands Roda Kors hjalp inom lan-
det justeras och en arbetsgrupp eller motsvarande
tillsatts for att dryfta fragan.

Arbetet pa att revidera anvisningarna for hjalpen inom
landet ar redan i gang.

15: Medlemsavgiften for en arbetslos arbetssokan-
de ar 5 € under det forsta aret.
Fullmaktige beslutar om storleken pa medlemsavgiften.

Man uppmuntras inom ramen for nagot slag av kampan;j
erbjuda medlemskap till Iagre pris under det forsta aret.
Varje avdelning bor utse en medlemsmastare och ta fram
en sarskild plan for kommunikation, medlemshantering
och medlemsvarvning. Det ar viktigt att se till att nya
medlemmar hittar uppgifter och far mojlighet att gora
en insats i avdelningen och i dess verksamhetsgrupper.

16: Medlemsnumret till heders. Vid evenemang (kur-
ser, seminarier, etc.) ombeds den som anmaler sig
ocksa uppge sin medlemsnummer.

Stamman godkanner initiativet om ibruktagandet av
medlemsnumret. Medlemsnumret tas i bruk i samband
med anmalan till kurser och evenemang pa alla nivaer in-
om organisationen och det utnyttjas till exempel for att
verifiera medlemsrabatter och -formaner.

17: Fordelningsmodell for medlemsavgiftsintak-
terna: 50 % till avdelningen, 25 % till distriktet och
25 % till centralbyran.

Fullmaktige faststaller arligen fordelningsgrunderna for
medlemsavgifter och storleken pa medlemsavgifterna.
Stamman uppmanar alla avdelningar att utse en med-
lemsmastare for avdelningen och att avdelningarna utar-
betar en sarskild plan for hur man tar hand om och hur
man varvar medlemmar.

18: Perioden for betalning av medlemsavgift till
12 manader i stéllet for ett kalenderar.
Medlemskapet ses 6ver och eventuella forandringar god-
kanns som en del av stadgereformen. Att 3ndra medlem-
skapet sa att det foljer principen om medlemskap med
ett individuellt datum kraver en andring av hela medlem-
stankandet och stadgan, och att praxis andras.

19: Flytt av Hungerdagen till maj.
Stamman avkastade initiativet efter omrostningen.

20: Avdelningarna stods ekonomiskt antingen via
medlemsavgifter eller pa annat satt.

Vid fullmaktiges varmote presenteras en ny fordelnings-
modell for intakterna av medlemsavgifter. Avdelningar-
na kan soka medel for sin verksamhet bl.a. fran insam-
lingen Battredag. Med projekt som finansieras av exter-
na finansieringskallor stods verksamheten i avdelningar-
na alltid enligt basta mojligheter och produceras material
till stod for avdelningarna samt stalls medarbetares stod
och handledning till forfogande. Ansoknings- och rap-
porteringsprocesserna forenhetligas for avdelningarna.

21: Om harmoniering av verksamhetssatten for
medelanskaffningen utan att dventyra avdelning-
arnas verksamhetsforutsattningar.

Organisationens medelanskaffning bor utvecklas sa att
avdelningarna ocksa i fortsattningen har mojlighet att
sjalvstandigt organisera och marknadsfora egna forsta
hjalpen-utbildningar. Det ar viktigt ocksa med tanke pa
medelsanskaffningen att organisationens alla plan age-
rar tillsammans, samordnat och effektivt med fokus pa
det gemensamma basta.

22 och 23: Far Finlands R6da Kors en testaments-
donation dar testatorn som sin sista vilja framfor
Roda Korset som testamentstagare utan att skilt
namna nagon lokalavdelning eller rédakorsverksam-
het (t.ex. katastroffonden), hanvisar centralbyran
testamentsintakterna for Roda Korset vidare enligt
testatorns sista bostadsort till Roda Korsets lokal-
avdelning pa orten.

| frdga om testamentsdonationer som riktas till Finlands
Roda Kors foljs den ordalydelse testatorn uttryckt i tes-
tamentet som sin sista vilja. For testamentsdonationer
har centralbyran tagit fram anvisningar till testatorer, dar
det sarskilt papekas hur testatorn efter eget gottfinnan-
de kan rikta testamentet till organisationens olika enhe-
ter. Ekonomiskt stod till frivilligarbete ar inte beroende
av givna inkomstformer, utan bor bygga pa behov som
utgadr fran verksamheten och organisationens ekonomis-
ka situation som helhet.

24: Ett utokat samarbete med idrottsféreningar
eller centralorganisationer inom idrott for att oka
antalet blodgivare genom att bl. a. skanka match-
biljetter.

Blodtjanst har lange samarbetat ocksa med idrottsforen-
ingar och idrottsorganisationer. Det vasentliga ar att man
inom idrottsforeningen eller forbundet sjalv ar aktiv och
pa eget initiativ vill sporra sina medlemmar att bli blod-
givare. Man maste vara observant pa att matchbiljetter-
na, som namns i initiativet och som skulle ges gratis till
blodgivarna, inte gor sa att man bryter mot principen om
gratis blodgivning utan ersattning.

25: Finlands Roda Kors temaar for kulturell mang-
fald "Leve olikheten".

Stamman beslutar dock inte om temaar, utan foreslar att
kulturell mangfald genomfors inom ramen for stammope-
riodens huvudtema "Att hjalpa ger gladje".
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26: De ungas temaar.
Forverkligas i stammoperiodens huvudtemas "Att hjdlpa
ger gladje” tecken.

27: Positivare namn pa kampanjer och evenemang.
Till exempel Kampanjen mot rasism kunde kallas
Toleransveckan.

I innehallet och rubriceringen av Roda Korsets kampanjer
tas fasta pa den positiva andan i strategins slogan "Att
hjalpa ger gladje”. | kampanjarbetet under veckan efter-
stravas en positiv framtoning, samtidigt som ett tydligt
budskap om nolltolerans mot rasism fors fram.

28: En kampanjarsklocka tillgangligt for alla. For var-
je programdokument skulle man ange vilken organi-
sationsenhet inom Finlands R6da Kors som har god-
kant den och nar det har skett.

Kampanjarsklockan och riktlinjer ocksa pa Rednet.
| riktlinjer anges datum for godkannande samt den
organisationsenhet som har godkant dokumentet.

29: Stammans betydelse betonas i vart beslutssys-
tem. Man bor satsa pa avdelningarnas introduktion.
Strategin maste pa ett genuint satt utarbetas av fri-
villiga. Kandidatnomineringen borde vara 6ppnare
an for narvarande.

Stammans roll betonas i organisationsutbildningen,
beslutsfattandet och verkstallandet av beslut. For bered-
ningen av strategin erbjuds rikligare mojligheter och nya
satt for delaktighet an forut.

30: Sakerstdllade av verkstdllandet av stammobe-
slut. Initiativen verkstalls och uppfoljs aktivt pa ett
satt som forknippas med organisationsdemokrati.
Styrelsen for Finlands Roda Kors bor gora en plan for
verkstallande av initiativen samt en uppfoljning for hela
stdmmoperioden och rapportera om initiativen halvars-
vis till Finlands Roda Kors fullmaktige. | initiativet kravs
ocksa att stadgereformen ska pabdrjas.

31: Oppenhet i verksamheten.Varje instans (avdel-
ningar, distrikt och Finlands Roda Kors styrelse och
fullmdktige) bor ge ut ett sammandrag 6ver fatta-
de beslut som ar fritt tillgangligt for samtliga med-
lemmar samt komplettera besluten med nédvandigt
material for att arenden ska kunna forstas. Man ska
informera om all verksamhet aktivt och utan oska-
ligt dréjsmal.

Samtliga distrikt och avdelningar uppmuntras att offent-
liggora sina beslut pa ett satt som utékar medlemmarnas
kannedom om besluten och deras beredning. Utdver de
beslutsforteckningar som publiceras elektroniskt ar det
nodvandigt att utoka den aktiva informationsgivningen
och vaxelverkar via olika informationskanaler.

32: Socialtjanstverksamhet och i synnerhet van-
verksamheten utvecklas ett fungerande elektro-
niskt hanteringssystem sarskilt for vanformedling-
en, uppratthallandet av nodvandiga register, forvalt-
ning och epost- och telefontrafik

Malet ar att fornya frivilligformedlingen inom vanverk-
samheten sa att det resulterar i ett enhetligt och riksom-
fattande elektroniskt formedlingssystem. Man maste
trygga en tillracklig finansiering for realisering av projek-
tet. | utvecklingsarbetet beaktas att Frivilliga raddnings-
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tjansten som bast haller pa och bygger upp ett styrsys-
tem for sin verksamhet som kan utnyttjas aven inom
Roda Korsets verksamhet.

33: Ett elektroniskt system for frivilligverksam-
het i samband med medlemsregistret. Medlemsfor-
teckningen borde tjana medlemmar och avdelning-
ar battre. Den borde innehalla fortroendeuppdrag,
avlagda kurser, utmarkelser man har mottagit etc.
Malet &r att man under stammoperioden i samband med
medlemsregistret stravar efter att skapa ett elektroniskt
system for frivilligverksamhet som tjanar avdelningarna
och de frivilliga battre an tidigare. Omfattningen av for-
verkligandet av systemet beror pa hur finansieringen kan
tryggas. Under stammoperioden soker vi efter tillracklig
finansiering for utvecklingsarbetet. | utvecklingsarbetet
engageras ocksa frivilliga och anstallda.

34: Kampanj- och ovrigt material bor produceras i
elektronisk form > utskrivbart, latt uppdaterbart
material for hela stammoperioden. Materialet med-
delas till avdelningarna i god tid. Samma synpunk-
ter bor ocksa tillampas pa utbildningsmaterialet.
Material produceras billigt och sa att det behandigt kan
produceras lokalt och att materialet haller en langre
tid. Fran att enbart ta fram trycksaker har vi i allt ho-
gre grad Overgatt till material som erbjuds via RedNet
eller webbutiken. Eftersom alla inte har forutsattning-
ar eller kunskaper for sadant bruk har vi vid sidan av
detta fortsatt att ocksa producera trycksaker.

35: Roda Korset tar motarbetande av skolmobbning
pa sitt program. | arbetet ges specialisthjdlp samt
mots personer som utsatts for skolmobbning. Per-
soner som utbildas kunde vara Réda Korsets frivilli-
ga, larare, skolhdlsovardare, foraldraforeningar och
som utbildare kunde sakkunniga, riksomfattande
beredskapsgrupp med psykologer och representan-
ter for skolstyrelsen fungera.

Arbetet for att stoppa mobbning kopplas intimt sam-
man med de olika formerna av skolsamarbete som Fin-
lands Roda Kors bedriver. | skolsamarbetet forstarks vi-
dare budskapet dar man foresprakar humanitdra varde-
ringar och nolltolerans i fraga om skolmobbning. Temat
om att motarbeta mobbning lyfts starkt fram ocksa i skol-
kampanjer, exempelvis pa vandagen. Styrelsen utreder
Roda Korsets andra mojliga roller i synnerhet betraffan-
de skolmobbningens externa formedlingsverksamhet.

36: Framjande av nolltolerans mot mobbning i skolor.
| Roda Korsets skolsamarbete, i forsta hjalpen-program-
met for hogstadier och i 6vrig kommunikation som ar
riktad till skolor och i verksamhet med skolor paverkar
vi for humanitet och medmanskliga varderingar samt for
en nolltolernas mot mobbning i skolan.

37: Var och nar halls stamman ar 2017. Foreslas
Helsingfors under veckoslutet i samband med Ro-
dakorsveckan sa att vi pa samma gang pa manga
satt kunde fira Finlands Roda Kors 140-arsjubileum
pa ratt dag 7.5.2017.

Stamman fattar beslut om var och nar stdmman halls ar
2017 nar alla distrikt har haft tillfalle att komma med for-
slag om stammoort.

CITATEN TAGNA UR FOLJANDE KALLOR:

Enkat om frivilligverksamheten 2013: Vad tycker du om frivilliguppgifter?
Finlands Roda Kors medlemsenkat. (Mita mieltd vapaaehtoistehtavista?
Suomen Punaisen Ristin jasenkysely; publicerad 8.3.2013,

antal respondenter 3 123 personer.)

Idékuvoser 2013: Finlands Roda Kors distrikt och centralbyra ordnade
under varen idékuvoser om organisationens verksamhet for att hitta
utvecklingsidéer for att forbattra verksamheten. Sammanlagt 37
idékuvoser ordnades. (Ajatushautomot 2013)

Strategimatning 2013: | strategimatningen deltog 160 frivilliga,
fortroendevalda och anstallda. (Strategiamittaus 2013)

STRATEGI 2015-2017

Finlands R6da Kors 2014

Redaktion och ombrytning: Finlands R6da Kors / Materialgruppen

Fotoredaktion: Seppo Kujanpaa

Oversattning: Christer Pontan, Riitta Dahlback, Sara Torvalds och Riia Johansson-Rouvinen
Tryckeri: Hannun Tasapaino




Roda Korset

STRATEGI 2015-2017



