AVAINVAPAAEHTOISTEN POLKU –PROJEKTI


TEHTÄVÄ 1. 
POLUN ETAPIT JA TUEN KARTOITUS


Vapaaehtoisen polun etappi: Jäsenrekrytointi


Kuvaus vastuuhenkilöistä ja heidän tehtävistään:


Ketkä vastaavat etapista osastossa? 
Jäsenmestarit (+ osaston hallitus)

Mikä heidän roolinsa on osastossa? 
Jäsenhankinta, jäsenhuolto, jäsenviestintä yhdessä tiedottajan kanssa. 

Mitä tehtäviä hänellä on etapin suhteen? 

Vapaaehtoisen opas määrittelee: 
Osaston jäsenmestari vastaa siitä, että osastossa tehdään
jatkuvaa jäsenhankintaa ja pidetään huolta osaston jäsenistä.
Hän seuraa osaston jäsenmäärän kehitystä ja tarkistaa
osaston jäsenlistat. jäsenmestari huolehtii myös huomionosoitusten
hakemisesta aktiivisille jäsenille.
Jäsenmestari on mukana osaston tapahtumien, erityisesti
Punaisen Ristin viikon suunnittelussa. Hän toivottaa uudet
jäsenet tervetulleiksi, huolehtii yhdessä tiedottajan kanssa
osaston jäsenviestinnästä, jäsenkirjeistä ja jäsentiedotteista.

Lisäksi vastaa jäsenasioiden osalta, että RedNet on ajan tasalla sekä rekrytointiin tarvittavia materiaaleja on osastossa.  

Paljonko näitä avainvapaaehtoisia on? Miten he ovat jakautuneet alueellisesti/piireittäin?

296 osastoa, joilla jäsenmestari laitettu Siebeliin. 
(5 osastoa, joilla 2 jäsenmestaria tänä vuonna.)

	Jäsenmestarit 30.5.2013

	
	

	HUP
	39

	Häme
	37

	Kaakkois-Suomi
	34

	Lappi
	9

	Länsi-Suomi
	54

	Oulu
	26

	Satakunta
	18

	Savo-Karjala
	27

	Varsinais-Suomi
	44

	Åboland
	2

	Åland
	1

	Österbotten
	10

	
	301





Miten tavoitamme/olemme yhteydessä näihin osaston vastuuhenkilöihin?

Kummit piireissä, alueelliset jäsenmestareiden koulutukset
RedNet
Tässä ja Nyt
Tulevaisuudessa suora viestintä (KT-osasto) kerran vuodessa.

Minkälainen tilanne osastoissa on tämän etapin suhteen?

Vaihteleva – toisilla toimii mainiosti, toisilla paljon tekemistä.

Kohderyhmän tukiverkko:

Ketkä ovat vastuuhenkilöt piireissä ja keskustoimistossa (vastuuhenkilöiden nimet)?
Keskustoimisto: Kati Ketola
Piirit: 
	PIIRI
	VASTAAVA TYÖNTEKIJÄ

	Varsinais-Suomi
	Sirpa Lehtimäki

	HUP
	Nanna Katavisto, Ari Hakala

	Häme
	Susanna Lohiniemi, Marjut Välimaa

	Oulu
	Päivi Jurvakainen

	Savo-Karjala
	Aila Niemi

	Länsi-Suomi
	Sari Mustamäki, Sakari Karvo, Raija Harju-Kivinen

	Lappi
	Sirkka-Liisa Oinaala

	Satakunta
	Paula Hellgren, Kari Petäjä, Paula Ilén

	Åboland
	Yrsa Wilén, Christel Bergman

	Österbotten
	Ricky Berglund

	Åland
	Benita Brändström, Stefan Simonsen

	Kaakkois-Suomi
	Arja Vainio, Piritta Keränen




Keiden tulisi tukea kohderyhmää osastoissa? 
Osaston hallitus, osaston pj, toimintaryhmien vetäjät

Mikä on keskustoimiston/piirin/osaston rooli kohderyhmän tukemisessa? 

Keskustoimisto ja piiri: 
Tarjota riittävästi tukea ja koulutusta. 
Alueellinen ja valtakunnallinen viestintä sekä jäsenyyden markkinointi. 
Hyvät materiaalit: jäsenhankintaflyer ja -esite.  
Lisäksi myös ”lähiohjausta” piireistä tarpeen mukaan. 
KT tarjoaa selkeät ja toimivat kanavat, joiden kautta ihmiset tulevat sisään.

Osasto: koko osaston tulee osallistua jäsenhankintaan ja hallituksen tulee seurata sen etenemistä ja tukea jäsenmestaria. 

Minkälaista eri tahojen antama tuki on/mitä sen tulisi olla minimissään? Ks. edellä. 


Vahvuudet Mitkä asiat meillä toimii hyvin tällä etapilla?:

Monilla osastoilla on toimivaa ja tehokasta jäsenhankintaa. He huolehtivat jäsenviestinnästä ja uusien jäsenten tervetulleeksi toivottamisesta. Heillä on kehitetty hyviä malleja jäsenhankintaan ja tuotettu myös materiaaleja itse. 

Parannettavaa Miten voisimme tehdä asian paremmin?:
Jäsenmestarin statukselle nostetta
Selkeä toimenkuva ja 
Jäsenhankinnasta systemaattisempaa 
Tehdään isommin ja näkyvämmin
Valtakunnallinen näkyvyys ja tuki
Lisää konkreettisia toimintamalleja ja näiden jalkauttaminen
Lisää osastojen keskinäistä jakamista
Ongelmia:
Jäsenhankintaa ei koeta tärkeäksi
Jäseniin ja kiinnostuneisiin ei oteta osastoista yhteyttä
Uusien jäsenten tiedonsaanti oman aktiivisuuden varassa -> internet-sivut sekavat
Mukaanpääsyn keventäminen
Ikäjakauma, monikulttuurisuus ja nuorten mukaan pääsy

