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STYRELSENS SVAR TILL KLAMMAR
SOM GODKANDES AV ORDINARIE STAMMAN

KLAM 1

Precisering av testamentsanvisningar

Vi foreslar att styrelsen preciserar sina testamentsanvisningar sa att testamentatorn kan
rikta sin testamentsdonation till avsedd verksamhetsenhet inom Réda Korset.

Styrelsens svar:

Marknadsféring av testamenten utférs saval av centralbyran som av distrikten bl.a. pa
maéssor och pa olika publikevenemang. Grundbudskapet &r att erbjuda méjlighet att
gbra upp testamentet antingen for Réda Korsets verksamhet eller for Réda Korsets
verksamhet pa den egna orten. I Réda Korsets testamentebroschyr som publicerades
ar 2004, berattas att testamentets uppréattade kan rikta sin testamentedonation an-
tingen till Réda Korsets lokala eller regionala verksamhet.

Roda Korset &r dock huvudsakligen inte medveten pa férhand om testamentedonation-
er och saledes &r det inte mojligt att veta testamentets specifika &ndamal. Uppratta-
rens vilja styr medels anvandning.

KLAM 2

Tillrackliga resurser for att samordna Frivilliga raddningstjansten

Vi féreslar att Finlands Réda Kors sakerstéller tillréckliga resurser pa alla verksamhets-
plan sa att samordningsuppgiften fér Frivilliga réddningstjansten (Vapepa) kan skétas
resultatrikt.

Styrelsens svar:
Finlands Réda Kors uppréatthaller ett riksomfattande koordinationsnatverk for Frivilliga
raddningstjansten.

Detta stodjer frivilligas larmverksamhet och regionalt och lokalt samarbete med myn-
digheter. Frivilliga raddningstjanstens lokala-och regionala kommissioner ansvarar for
organisationssamarbetet lokalt och regionalt och beredskapscheferna pa 12 distriktsby-
raer och centralbyrdns beredskapsenhet stédjer och handleder verksamheten. Verk-
samheten ar delvist stétt av Penningautomatféreningen RAY. Organisationens resurser
i koordination av Vapepa granskas som riksomfattande enhet. Under stéammoperioden
2015-2017 utvérderas ater hur resurserna allokeras sa att vi kan inrikta resurserna sa
val som méijligt till ratta mal. Fér att garantera framgangsrik verksamhet preciseras
samordningsuppgiftens roll och ansvar pa olika nivaer. Genom att férdjupa samarbete
mellan distrikten och centralbyran férstarks kunnandet och resurserna lokalt och reg-
ionalt.



KLAM 3
Ett snabbt och enhetligt riksomfattande larmsystem
Vi féreslar att ett enhetligt och snabbt larmsystem sakerstalls pa riksniva.

Styrelsens svar:

Ett enhetligt och snabbt larmsystem pa riksniva &r en del av Réda Korsets verksamhets-
styrningssystem (OHTO) som Rdda Korset har utvecklat for Frivilliga Raddningstjansten.
For systemets forverkligande har man ansokt och fatt understdd av RAY. Systemet fardig-
stalls r 2015. Systemets funktionalitet har planerats att i framtiden anvdndas mer omfat-
tande fér att halla kontakt samt i inre kommunikation.

KLAM 4

En riksomfattande Valkommen till fhj-gruppen-kurs

Vi foreslar att Finlands Roda Kors tar pa riksniva i anvdndning den valbeprovade intro-
duktionsutbildningen for att garantera ett 6kat antal medlemmar i forsta hjalpen-
grupper. (Vdlkommen till fhj-gruppen-kurs)

Styrelsens svar:

Nya aktdrer behdvs verkligen i férsta hjdlpen-grupperna for att uppratthalla var hjalp-
beredskap. Flera distrikt har prévat pa manga olika valkommen-och orienteringsutbild-
ningar som har fatt nya malgrupper och manniskor intresserade av var verksamhet.
Utdver Valkommen till fhj-gruppen-kursen finns det korta kurser sdsom Arjen turvaa
(endast pa finska)-kurser, Pihojen sankarit (endast pa finska)-forsta hjalpen-kursen for
familjer och Hjalp pa vag-kursen i forsta hjalpen, som mangkulturarbetet organiserar.

Under aren 2015-2017 anvénder vi dessa utbildningsmodeller i rekrytering och delta-
gande av nya aktérer. Modellerna sprids pa riks niva. Distrikten och avdelningarna
uppmuntras att ordna dessa.

KLAM 5

Rattighet for UFH-utbildare att halla jourtjanstkurser

Vi féreslar att ocksd utbildade UFH-utbildare far halla jourtjénstkurser i Finlands Réda
Kors distrikt sa att gruppmedlemmen far jourrattighet inom en rimlig tid.

Styrelsens svar:

Jourtjanstkursen uppdaterades pa varen 2014. Vid uppdateringen &ndrades kursens
namn till Baskurs i aterupplivning fér forstahjalpsjourhavande samt uppmarksammades
klammen pa féljande satt: Kursens ansvariga utbildare bér vara UFH som &r fértrogen i
forsta hjalpen gruppverksamhet och jour eller distriktets arbetare.

Baskurser i aterupplivning for forstahjélpsjourhavande ordnas regelbundet pa alla om-
raden. Vi féljer kursutbuden och sékerstaller att utbildningen erbjuds regionalt inom en
rimlig tid. Genom ett &ppet och aktivt kursutbud (bl.a. utbildningskalendern pa

RedNet) erbjuds frivilliga méjligheter att utnyttja hela det riksomfattande kursutbudet.

KLAM 6

Tillrackliga resurser pd ungdomsverksamhet

Rdda Korsets ungdomsverksamhet bér garanteras tillrackliga verksamhets-, ekonomi-
och personalresurser pa riks- och regionalniva for att verkstélla strategin féor ungdoms-
verksamhet. Nu kravs handling i stallet fér ord!



Styrelsens svar:

Utveckling av ungdomsverksamheten ar ett karntema i verksamhetsstrategin. Under den
kommande stdmmoperioden utvecklas, stdéds, handleds och koordineras frivillig barn-och
ungdomsverksamhet storskaligt i olika branscher enligt verksamhetsstrategin.

Roda Korsets ungdomsverksamhet bestdr av manga olika program och innehdll- fran
Reddie Kids klubbverksamheten till forsta hjalpen- och vanverksamheten, kampanjer
och skolsamarbete.

Viktiga aktorer och utvecklare i ungdomsverksamheten ar den riksomfattande ung-
domskommissionen och distriktens ungdomskommissioner. Stddet for att utveckla
verksamheten pa riks- och regionalniva sakerstalls till dessa grupper.

Darutdver sikerstills arbetstagarnas stod till ungdomsverksamheten. Centralbyrans

resurser i stddjandet av ungdomsverksamheten forstédrks och stodet riktas fran olika

projektinnehdll tydligare till ungas vanverksamhet, ungas forsta hjalpen-verksamhet,
ungdomars halsoframjande verksamhet och ungdomskommunikation.

Vi forstarker och férdjupar ungdomsverksamhetens riksomfattande samarbete med
centralbyran och alla distrikten. Saledes kan vi erbjuda mer och jamlikare stod till av-
delningarna som foérverkligar ungdomsverksamheten pa olika sétt i Finland, ocksa pa
distrikt dar det inte finns en specifik plan fér ungdomsverksambhet.

KLAM 7

Pappersfritt stammomote

Vi féreslar i form av en klam till stsmman att styrelsen utreder mdjligheten att éverga
till pappersfritt stammomoéte eller att vasentligt minska anvandningen av papper vid
kommande stdmmor. Dessutom féreslar vi att styrelsen underséker alla organisations-
enheters moétespraxis och uppmuntrar till att minska pappersférbrukningen och att ef-
fektivare tillgodogéra sig av elektroniska verktyg.

P& stamman produceras stora méangder duplicerat pappersavfall som tyvérr till stor del
blir liggande p& borden i vantan pa avhdmtning. Genom att vasentligt minska pappers-
anvdndningen ger organisationen en positiv bild av sin verksamhet och minskar pa sina
egna onddiga moteskostnader.

Styrelsens svar:
Klammen forkastades av stamman

KLAM 8
Starkande av hdlsoframjanderesurser

I strategin 2015-2017 betonas stdrkande av vdlmaende i lokalsamhéllen och ett tryggt
liv. Halsofrdmjande &r ett av Réda Korsets kdrnkompetensomraden och en del av bas-
verksamheten. Halsoradgivningarna erbjuder avgiftsfri, frivillig handledning och rad-
givning kring halsa och valmdende samt ett utmarkt gemenskapsbaserat satt att akti-
vera avdelningens medlemmar och invdnarna i omradet att ta hand om sin hélsa.

Halsoradgivningarna har befést sin stéllning som en del av avdelningarnas verksamhet
for framjande av hdlsa och valmaende. Halsorddgivningarna behdvs i allt stérre ut-
strackning. Dessutom bedriver avdelningarna och distrikten hiv- och missbruksarbete,
framjar sexualhdlsa, férebygger olyckor samt genomfér annan verksamhet som fram-
jar halsa och valmaende.



Utvecklingen av hélsoradgivningar och hélsoframjande och stédandet av frivilliga samt
genomférandet av strategin kraver resurser. Organisationens resurser for halsoverk-
samhet &r begransade. Samma person skéter ofta flera delomraden inom hélsoverk-
samheten och svarar ofta ocksa for medelsanskaffningen for férsta hjalpen-utbild-
ningen och d& prioriteras den. Jag foreslar i form av en kldm till stdmman att bade di-
strikten och centralbyrdns resurser fér halsoverksamhet stérks.

Styrelsens svar:

Roda Korsets verksamhet for framjande av halsa bestar av férebyggande av olyckor,
hiv- och sexualhalsoarbete, missbruksarbete och allman verksamhet for halsofram-
jande (folksjukdomar). Kanaler for halsoframjandet ar forsta hjalpen-utbildningen, hal-
soradgivningar, Pluspunkter, verksamhet pa festivaler, utbildning, skolsamarbete och
kampanjer. Under de senaste aren har vi systematiskt ansékt om extra finansiering for
att forstarka halsoframjandearbetet. Exempel pa detta ar ansdkningarna till RAY for
projektet for férebyggande av hemolyckor och projektet for gemenskapsbaserad (ocksa
halsoframjande) verksamhet samt ansékning till Institutet fér halsa och valfard for att
utveckla gemenskapsbaserad hélsoverksamhet (bl.a. hdlsoradgivningarnas verksam-
het) Vi fortsatter aktivt att sdka finansiering och samarbetspartner for hdlsoframjandet.
Stod till verksamheten ansodks for alla organisationsnivaerna till riksomfattande, reg-
ional och lokal verksamhet.

Alla FRK:s projekt for halsoframjande bedéms under den pagaende stammoperioden.
Resurser som vi redan har, inriktas allt battre genom att samarbeta tatare och starkare
mellan olika aktérer inom organisationen. Avdelningarna erbjuds nytt stdéd bl.a. genom
nya kontaktpersoner i halsoverksamheten.

Mer resurser séks fran samarbetet och natverket. Réda Korset har natverkats val med
andra hélsofréamjande organisationer. R6da Korset kan ocksa anvanda materialet som

patient-och sakkunnigorganisationer har producerat. Det finns ytterligare att utvecklas
i sbkandet och delandet av aktuellt material.

Battredag-bidrag erbjuds till halsoradgivningarnas lokalverksamhet. Medelanskaffning i
hemlandet utvecklas och darigenom férvantas det att komma nya mdjligheter for re-
surserande av halsoframjande verksamhet.

KLAM 9
Okning av resurser for dataadministration i de IT-projekt som stéder
organisationens alla verksamhetsenheter.

Vi foreslar i form av en klam till stdmman att styrelsen utreder mojligheten att 6ka or-
ganisationens resurser for dataadministration i de IT-projekt som stdder alla organisat-
ionens verksamhetsenheter.

Mika Vilpos initiativ 2.1.2010 besvarades av Finlands Réda Kors styrelse 12.4.2010
med l6fte om att satsa pa projekt som stéder faltet, fortydliga webbsidorna och lagga
upp en utvecklingsstrategi for dataadministrationen. Tyvarr syns inte dessa l6ften annu
i praktiken och de stdrsta projekten till stéd for faltverksamheten (t.ex. jourdatabas)
har gjorts med frivilligkrafter och det i svaret utlovade frivilligregistret |ater fortfarande
vanta pa sig.

I styrelsens initiativsvar sdgs att vi kommer att behéva en l&ngsiktig IT-utvecklings-
plan och -strategi for att hantera och genomfdra de utékade behov som var verksam-
hetsmiljo staller. Den nu géllande utvecklingsplanen frdn 3.6.2014 innehdller utveckl-
ingsobjekt fram till hoésten 2014. Utvecklingsplanen ar uppgjord nastan helt ur central-
byrans synvinkel utan att beakta distrikts- och &n mindre avdelningsnivan. Utredningen
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av mojligheten att producera dataadministrationstjénster till avdelningarna, vilket ingar
i utvecklingsplanen, inger dock hopp, men &r pa ett ganska abstrakt plan och hotas pa
grund av otillrackliga resurser bli éverkdrd av andra utvecklingsobjekt. T.ex. genom att
skaffa IT-bastjdnster utifran av en lamplig partner skulle tjdnsternas regionala omfatt-
ning effektiveras och organisationens egna resurser béttre inriktas pa utveckling som
betjénar alla organisationsnivaer. Vi upplever att svaren pa Mika Vilpos initiativ inte pa
fyra ar har infriats.

Styrelsens svar:

Klammens oro 6ver informationsteknikens allt 6kande betydelse for Réda Korsets verk-
samhet ar motiverad. Datateknikens och datasystemens betydelse som stdd for orga-
nisationens verksamhet dkar hela tiden. Vid utvecklingsarbetet under den bérjande
stdmmoperioden beddémer vi organisationens data-administrations tyngdpunkter och
vilka resurser som behoévs. Datatekniken bor antingen forbattra kostnadseffektivitet
eller verksamhetens kvalitet och paverkan.

Det mest centrala enskilda IT-projektet under den férgangna stdmmoperioden var
uppdaterande av organisationens kundférvaltningssystem. Centralbyrans balanse-
ringsmal for ekonomin begrdnsade data-administrationens resurser och inverkade pa
IT-projekten som inleddes och IT-utvecklingsplanen.

Organisationens webbsidor férnyades ar 2011. Detta arbete kommer att fortsattas. Ar
2014 drogs projektet OHTO igdng och darigenom skapas verksamhetsstyrningssystem
for Vapepa-verksamheten. Denna helhet kommer att utvidgas i fortsattningen till Réda
Korsets andra verksamhetsformer. I detta sammanhang bedémas RedNet-systemet
som skapades for att stddja frivilligverksamhet. En fortsattningsplan skapas.

Stoédfunktionerna kommer att férenhetligas och sammanféras. I samband med detta
fornyar vi ekonomiférvaltningens datasystem gallande anstéallda och avdelningarna.
Redan for narvarande férverkligas en betydande del av den tekniska IT-infrastruk-
turen genom att kdpa tjdnsten fran leverantér. Denna helhet ska varderas och den ut-
kontrakterade helheten anbudsférfars om det &r andamalsenligt. Alternativ som base-
rar sig pa tjanster fran leverantérer utvérderas vid alla nya datasystemprojekt.

KLAM 10
Utmaning till ett forandrat attitydklimat

Foljer Finlands Réda Kors lokala verksamhet 2010-talets fungerande organisationsprin-
ciper? Ar vart sitt att tdnka problemcentrerat eller 16sningsinriktat?

Varfér &r vi med i denna var fina organisation? Fér att det &r roligt att vara igang och
hjélpa andra! Varfér har vi inte samma instélining nér vi bedriver var verksamhet varje
dag? Vi &r i var organisation till for att hjalpa, varje frivillig mar bra av att hjalpa
andra. Vi ser redan den positiva effekten av var egen verksamhet da vi ser omkring
oss!

Finlands Roéda Kors Lapplands distrikts ungdomsutskott vill utmana till ett férandrat
attitydklimat som var och en kan ga med i.

Lat oss i vara avdelningar och distrikt starta entusiasmverkstader fér personer som
medverkat lange som aktiva och ta till vara den resurs som gjorde att vi alla i tiderna
gick med i verksamheten. P& sd satt mar vara frivilliga battre och hela var organisation
genomsyras igen av en vi anda, som stralar utat och lockar mera frivilliga till var glada
och positiva verksamhet.



Styrelsens svar:

Styrelsen tar emot utmaningen och utmanar alla Réda Korsets aktdrer att inspireras
samt att kdnna hjalpandets gladje! Stamman stallde som tema for hela stammoperi-
oden Att hjalpa ger gladje. Att hjalpa ger gladje saval till mottagaren som hjalparen.
Under den foregdende stammoperioden skapade vi Frivilligas stig som framhé&ver bety-
delsen av stdd, respons och frivilligas deltagande fér projekten. Aktiv verksamhet lock-
ar med nya aktorer. Inspiration férutsatter ocksa dppenhet att ta med nya frivilliga.
Under denna stammoperiod fortsatter detta arbete genom att stédja i synnerhet avdel-
ningarnas fértroendevalda och kontaktpersoner sd att de har allt battre mojligheter att
stdda och inspirera avdelningens aktorer.

Enthusiasmverkstéder &r ett bra och kreativt exempel pa satsande pd aktdrernas moti-
vation och vdlmaende i avdelningarna och distrikten. Resursdagar-modellen har produ-
cerats till motsvarande andamal fér att stédja frivilligas ork och motivation. Resursda-
garna ar ett evenemang som har vdlmaende, orkande och tackande som teman. Malet
ar att ge mojlighet till kamratstéd, vaxelverkan och att dela med sig erfarenheter. Syf-
tet ar ocksa att ge fardigheter for att kunna separera livets olika roller samt stddja or-
kandet som frivillig. Alla Réda Korsets utbildare kan vara utbildare pa resursdagarna
med hjalp av fardigt material. Dagarna passar for alla frivilliggrupper och t.ex. avdel-
ningens styrelse. Ifall det inte finns en utbildare i den egna avdelningen kan man be
om hjalp med sdkandet fran avdelningens fadder.

I samarbete med Ilmarinen pagar projektet Talko fér det gemensamma bésta fram till
ar 2016. I projektet starks kunnande, samarbete och arbetskultur av organisationens
arbetare. Projektet ger oss riktlinjer och mal for att kunna hjélpa allt battre och sprida
hjalpandets gladje till allt flera manniskor.

KLAM 11
Forsta hjdlpen-undervisning i grundskolan

Vi 6nskar att Réda Korset driver pa férsta hjalpen-undervisning i grundskolan.

Framfér allt nu nar grundskolan genomgar féréndringar vore det bra att férsta hjélpen-
undervisningen skriftligt ingdr i laroplanen, den &r ju andd den mest nyttiga medbor-
garfardigheten.

(Klammen godkandes av stamman med tillagg om att saken har redan framskridit)

Styrelsens svar:

Finlands Réda Kors har arbetat aktivt fér att fa férsta hjalpen-undervisningen att inga i
laroplanen. I samband med férnyandet av laroplans grunder har vi gett ett uttalande
om arendet, kommentarer till olika innehallsteman samt métt undervisningsministern
Jukka Gustafsson 12.6.2012 gallande arendet.

Vart centrala budskap ar att ungdomars trygghet i Finland kunde férbattras genom att
inkludera férsta hjalpen-undervisningen samt forebyggande av olyckor och halsofram-
jande i grundskolans laroplan. I detta sammanhang kunde vi fungera som ett europe-
iskt exempel. Vi fortsatter med paverkansarbete betréffande drendet.

Vi vill ocksd samarbeta med skolor och ldroanstalter och vara med i férverkligandet av
forsta hjalpen-undervisningen samt producera Réda Korsets material for larare for att
forverkliga forsta hjalpen-undervisningen i grundskolor.

Rdda Korsets forsta hjalpen-program fér hdgstadier har tagits bra emot i skolor.

Grundarbete och goda erfarenheter har samlats en hel del under dren. Som bést utre-
der vi méjligheter att erbjuda alla hégstadiets 7:e klassare Forsta hjalpen 1-kurssen.
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Enligt Réda Korsets uppfattning hor forsta hjalpen-kunskaper till medborgarkunskaper
som forsakrar gemenskapers trygghet.

KLAM 12
Forandringsproposition till texten i Verksamhetsstrategi

Verksamhetsstrategi: Det forekommer ensamhet och behov av vénner och stéd fran
gemenskap bade i alla 8ldersgrupper och hos olika ménniskor.

Styrelsens svar:
Stamman omformulerade texten och uteslét preciseringar, bl.a. av dem som har blivit
berévade friheten.



