Finlands Rdoda Kors

Ungdomarnas Arsmote 2012. Initiativ, klimmar och stillningstaganden

ATGARDER

INITIATIV:

1. Kampanjklockan

Kampanjklockan med dekaler ar en lyckad och praktisk uppfinning. Den ar ett mycket bra
verktyg for verksamma aktérer i planering och marknadsféring av kampanjer. Fran
kampanjklockan fér 2012 hade det emellertid Iamnats bort en del viktiga datum och

kampanjer och i stéllet hade man tagit med medelanskaffning.

Vi foreslar att kampanjklockan atergar till att vara en kampanjklocka, som namnet anger,
dar alla viktigaste kampanjer och annat man behéver minnas anges for varje manad.

Vi féresl8r som exempel att féljande saker kunde uppmdérksammas i klockan fér 2013:

januari - medlemskap

februari - Véandagen (Alla hjértans dag)

mars - dagen/veckan mot rasism

april - forsta hjélpen (REKLAM t.ex. medicinsk8pet i ordning fér sommaren)
maj - Rédakorsveckan, Henrys fodelsedag

Jjuni - ldgerverksamhet (RedNet - kom med)

juli - sommargummikampanj (gummikort p§ nétet)

augusti - tillbaka till verksamheten

september - Operation Hungerdagen + internationella férsta hjélpen-dagen
oktober - drogférebyggande veckan

november - skaffa dina presenter i Réda Korsets n&tbutik (REKLAM)
december - Vérldsaidsdagen

Atgérder:

Initiativet delgavs centralbyrdns enhet for medelanskaffning, som beaktade det vid
planeringen av kampanjklockan fér 2012. Kampanjklockan ar avsedd fér avdelningarna och
deras frivilliga. I klockan har sedan &r 2010 enligt det s& kallade 2+1 -ténkandet poangterats
sarskilt Hungerdagen och Rédakorsveckan (“2”) samt Vandagen och veckan mot rasism
("1"). Arligen inférs ocksd i kampanjklockan de varierande nationella evenemangen, sdsom
FM i Férsta hjalpen ar 2013 och stdmman néasta ar.

Under de senaste aren har man diskuterat huruvida gemensamma kampanjer som Nésdagen
och Jul i sinnet ska vara med i kampanjklockan och sedan &r 2011 har man beslutat att inte
ha dem med: for tydlighetens skull och fér att inte belasta avdelningarna genom att pressa
pa dem att beakta kampanjer utanfér 2+1 -tdnkandet. Samma princip géller darfér ocksa
Vérldsaidsdagen och drogférebyggande veckan samt internationella forsta hjalpen -dagen
och sommargummikampanjen. Sedan ar 2012 har man gatt éver till att félja
verksamhetsplanen, det vill séga man beslét sig for att i kampanjklockan bara ha de
kampanjer, som ndmns i det aktuella arets verksamhetsplan.

Enheten for medelanskaffning konstaterade dessutom att det i initiativet finns beaktansvarda
tankar for framtiden: bl.a. reklamen for forstahjalpstillbehdr och “tillbaka till verksamheten” -
uppmaningen, férstahjalpsfardigheterna kunde man alltid paminna om. Dessa kommer
dtminstone att 6vervdgas med tanke pa kampanjklockan fér 2014 och enheten for frivillig-
och ungdomsverksamhet ombes delta i planeringen av kampanjklockan. Ocks3 i
fortsattningen tdnker man i frdga om kampanjklockan félja férutnamnda principer, det vill
saga folja verksamhetsplanen och hitta p& uppmuntrande fraser fér kampanjklockans olika
delar.



4. Mer resurser for ungdomsverksamheten - stod at personalen maste garanteras

I verksamhetsriktlinjen som godkandes pa stimman i Lahtis, namns utvecklandet av
ungdomsverksamheten och Reddie Kids -verksamheten flera ganger, t.ex. att Reddie Kids -
klubbarnas antal ska stiga med 69 under stéammoperioden. Darutdver ar det meningen att
antalet ungdomsgrupper skall stiga med ndrmare 50. Ungdomarna hér ocksa till topp tre da
det gadller rekrytering.

I styrelsens verksamhetsplan néamns bl.a. att ungdomsdelegatverksamheten ska utvidgas,
ungdomsverksamheten lanseras utanfér organisationen och 2013 ska det genomféras en
riksomfattande kampanj for att rekrytera Reddie Kids -klubbledare.

P& centralbyran har det genomférts en organisationsférnyelse samt forts
samarbetsférhandlingar. Finansieringen utifrén har minskat anmarkningsvart. Vi &r oroliga
for hur man ska kunna garantera ett tillrdckligt stéd fér ungdomsverksamheten, saval Reddie
Kids-verksamheten, ungdomsverksamheten, SPRAY-tidningen som den internationella
ungdomsverksamheten. Vi ar ocksa oroliga fér hur personalen ska orka.

Vi kréver tillréckliga resurser for ungdomsverksamheten, sa att vi kan svara pa de
malsattningar som presenterats i verksamhetsriktlinjen utan att enskilda arbetstagare blir
alltfér dverbelastade.

Atgérder:

Initiativet delgavs generalsekreteraren och pa centralbyran ordnades i oktober 2012 ett
diskussionstillfdlle angdende drendet, dar bland annat generalsekreteraren, personal som
arbetar inom ungdomsverksamheten och medlemmar av den nationella ungdomskommittén
deltog. Pa centralbyran ar den operativa organiseringen av verksamheten och
administrationen av resurserna generalsekreterarens ansvar. I organisationsférnyelsen
omférdelades ungdomsverksamhetens ansvarsomraden sa, att ansvaret fér Spray-tidningen
flyttades till informationsenheten och ansvaret for det internationella ungdomsarbetet
flyttades till linjen fér internationell hjalpverksamhet.

5. Materialets tvasprakighet

Allt material bér publiceras pd bada spraken samtidigt, sdsom organisationens regler
forutsatter. Till de svensksprakiga distrikten bor materialet levereras pa bada spraken. De
svensksprakiga distrikten har t.ex. inte alltid automatiskt fatt svensksprakigt material och
webbsidorna &r fortfarande inte helt tvasprakiga.

Atgirder:

Initiativet delgavs generalsekreteraren och de svensksprdkiga distrikten insatte en
arbetsgrupp fér att fundera pa en 18sning. Finlands Réda Kors &r enligt organisationens
stadgar i princip tvdsprakigt och man stravar till att publicera materialet samtidigt pa bada
spraken.

Arbetsgruppen upptédckte emellertid svagheter i den svensksprakiga informationen, bade nér
det galler inre och yttre informationsférmedling. Dessutom observerade man brister i hur
organisationens tvasprakighet uppfattas bland de anstéllda. Dessa faktorer har resulterat i
bristande service pa svenska.



Arbetsgruppen far fortsatta i sitt uppdrag sa att den kan hjalpa kommunikationsdirektdren
att utarbeta en kommunikationsstrategi. Arbetsgruppen féljer med situationen och ger rad
for utvecklandet av den svensksprakiga verksamheten. Som en del i férbattrandet av
informations- och nattjansterna utnamndes vid informationsenheten en ansvarsperson for
information p& svenska.

6. Till varje distrikt en 100 % ungdomsverksamhetsplanerare

I dag har inte alla distrikt en ungdomsverksamhetsplanerare och dér det finns en saddan har
de ibland &ven andra ansvarsomraden. For att verksamhetsriktlinjens malsattningar ska
uppnas bér varje distrikt ha en 100 % ungdomsverksamhetsplanerare.

Vi kréaver att alla distrikt far en egen ungdomsverksamhetsplanerare.
Atgirder:

Generalsekreterarens specialmedarbetare skickade initiativet och begaran till alla distrikt
hoésten 2012. Inom vissa distrikt har det redan lange funnits en heltidsanstalld
ungdomsverksamhetsplanerare och ocksa de andra distrikten erkande behovet av en sddan.
Manga distrikt konstaterade emellertid att de utan utomstdende finansiering inte har rad att
anstalla en ungdomsverksamhetsplanerare pa heltid. Begreppet heltidsanstélld uppfattades
ocksa olika inom olika distrikt och inom de flesta distrikten hade
ungdomsverksamhetsplaneraren dven uppgifter inom andra ansvarsomraden. Distrikten
poangterade ocksa att det at viktigt att fa med de unga i all verksamhet och att det ansvaret
bér vara gemensamt och inte ligga bara pa ungdomsverksamhetsplanerarens axlar.

Efter att distrikten avgett sina rapporter i slutet av 2012 har situationen andrats inom en del
distrikt. Inom ett distrikt har man &nnu inte anstallt ndgon ungdomsverksamhetsplanerare
och inom att annat funderar man pa att dra in ungdomsverksamhetsplanerarens tjanst.
Ocksd inom flera andra distrikt tar ungdomsverksamhetsplanerarens anstallning snart slut
och det finns @nnu inga beslut om fortsattningen.

KLAMMAR:

1. Informationsspridning

Allt stérre uppmaérksamhet bor riktas pa att informationen I6per smidigt. Informationen bér
vara aktuell och den bér nd ut i tid pd bdda spraken, till aktdérerna bade pd distrikts- och
avdelningsniva. Material har bland annat skickats senare an det utlovats och distriktens
anstallda och ungdomsutskotten/kommittén har inte fatt den information de behévt. Man kan
inte informera om kampanjer innan man fatt materialet, men nu har t.ex. skolor informerats
om Gummiskolan innan materialet blivit fardigt.

Vi 6nskar att det riktas uppmarksamhet pd informationsspridningen pa alla nivaer i
organisationen.

Atgirder:

Att informationen |6per smidigt &r alla aktérers - saval centralbyréns och distriktens som
avdelningarnas och deras frivilligas samt fértroendevaldas - ansvar. Man har férsékt
effektivera informationsspridningen till exempel genom att 6ka anvéandningen av RedNet och
Facebook i kommunikationen och distrikten ger en éverblick av sina aktuella arenden vid
ungdomarnas arsméte.



2. Ungdomarnas varmote

Vi &r oroliga dver de kostnader tva evenemang kan féra med sig och vi dnskar att den
nationella ungdomskommittén tar i beaktande hur kostnaderna ska fordelas mellan
distrikten, avdelningarna och de frivilliga.

Atgirder:

Vid ungdomarnas arsméte 2012 drog man upp ramarna fér ungdomarnas varmote ocksd nar
det géller evenemangets kostnader och malet &r att halla kostnaderna fér varmétet rimliga,
sa att avdelningarna har resurser att skicka deltagare till métet.

3. Utvecklandet av ldngvarig ungdomsverksamhet

Vi 6nskar att den nationella ungdomskommittén utvecklar modellen for ungdomsverksamhet
i enlighet med Finlands Réda Kors verksamhetsriktlinje och vid tillsattandet av en eventuell
arbetsgrupp beaktar avdelningarnas och distriktens aktiva aktérer och deras erfarenhet.

Atgarder:

Centralbyrans ledning diskuterade &r 2012 med distrikten om nagot distrikt skulle ha intresse
av att ha huvudansvaret for utvecklandet av 18ngvarig ungdomsverksamhet, men nagot
frivilligt distrikt hittades inte for uppgiften. Ar 2013 insatte den nationella
ungdomskommittén en arbetsgrupp for att forbereda en ny riktlinje for
ungdomsverksamheten. I den nya linjedragningen kommer man att beakta aven
utvecklandet av Idngvarig ungdomsverksamhet.

4. Anviandningen av RedNet for distribuering av material och verksamhetsmodeller

Finlands Réda Kors avdelningar och distrikt har mycket material, bra praxis och fina
verksamhetsmodeller fér ungdomsverksamheten, som andra aktérer kanske inte alls kdnner
till. Darfér vore det bra att samla de modeller vi redan har sa alla kan anvénda dem. Vi bér
skapa en materialbank i RedNet, déar materialet ar val sorterat och lattillgangligt. Allt
gammalt material som konstaterats bra bér ocksa féras in p@ RedNet. Det vore bra att kunna
diskutera materialet i ett diskussionsforum.

Atgérder:

P& RedNet finns material som nu anvéands och det &r ocksd méjligt att diskutera det pa
RedNets diskussionsforum. Anvéndarna uppmuntras att ge respons om RedNet och vilket
material och hurudana diskussionsforum man vill ha tillagda i
ungdomsverksamhetsgrupperna.



