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Tack for att du kom med!

Valkommen till Roda Korset, varldens storsta frivilligorganisation. Som
klubbledare for en Reddie Kids-klubb inom Finlands R6da Kors ar du med
och arbetar for en jamlik och mangfaldig varld. Som ledstjarna har vi
rorelsens gemensamma tema Vaga bry dig, Dare to Care.

Reddie Kids-klubben ger barn i skolaldern (7-12-aringar) meningsfull
och rolig sysselsattning, matnyttiga fardigheter och humanitara varde-
ringar genom lek. Klubbens teman utgar fran Roda Korsets karnuppgif-
ter: att forverkliga humanitara varderingar, forbattra hjalpberedskapen
och att framja halsa och omsorg. Skissen har invid presenterar klubbens
tre centrala teman och klubbtraffarnas innehall.

RODA KORSET

e RoOda Korsets principer

e Roda Korsets internationella
bistandsverksamhet

e Roda Korset i Finland

REDDIE KIDS

-KLUBBENS
FORSTA HJALPEN TEMAN OCH
« Hjalpberedskap - 112 KLUBBTRAFEARNAS
* Frivilliga raddningstjansten INNEHALL
¢ Olycksfall
» Ovningsbana for forsta hjalpen MANGFALD
e Vanskap

e Erovring av aldreboende

e Olikheter
e Olika kulturer

e Att omvardera sina fordomar

e Flyktingskap

Handbokens innehall

Den har handboken for klubbledare bestar av tre delar.

| forsta delen far du veta hur du startar en Reddie Kids-
klubb. Vi gar ocksa igenom problemsituationer som kan
dyka upp; vi presenterar olika handledningsmetoder

och du lar dig att planera verksamheten. | andra delen
hittar du lampliga uppgifter och dvningar till vara tre
huvudteman, i tredje delen far du idéer och tips till lekar
och aktiviteter.

Handbokens material har planerats for 20 klubbtraffar dvs. ungefar

en ett ars period. Du kan starta upp klubben nar det bast passar in

i avdelningens verksamhetsplan, din kalender och klubbmedlemmarnas
tidtabeller.

Du kan ocksa sjalv paverka klubbtraffarnas innehall sa3 mycket du
kan och vill. Ta hjalp av handbokens 6vningar, hitta pa egna lekar och
uppgifter, och andra fritt arsplaneringens huvudstomme. Huvudsaken
ar att du haller dig till vara huvudteman (Réda Korset, forsta hjalpen,
mangfald).

Men sen da, efter forsta aret? Vi har manga fler teman och amnen
for klubbtraffarna i Roda Korset! Vi kan erbjuda dig manga olika slags
material, till exempel kunskapsmarken. Och du kan med klubben delta
i rodakorsrorelsens kampanjer, jippon och temainriktade lager.
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ATT STARTA EN KLUBB

Innan du startar en klubb, ta dig en funderare pa hur mycket tid du har
for att skota den. Var realist och kom ihag att klubben ska traffas regel-
bundet, till exempel en gang i veckan eller en gang pa tva veckor. Som
klubbens ledare ar det du som planerar klubbprogrammet, skoter om att
allt gar bra pa traffarna, marknadsfor klubben till intresserade och berat-
tar om verksamheten for barnens foraldrar. Du behéver ocksa lite tid till
att skaffa information och material, och gora pappersarbete. Nar du har
bestamt dig hur mycket tid du ska satta pa ditt nya intresse, férsok halla
fast vid det.

Man leder klubben antingen ensam eller tillsammans med en annan
ledare. Det ar bra att tanka igenom saken bade med tanke pa tidsat-
gangen och vad du tror passar just din laggning. Att pa egen hand leda
barn i skoldldern kraver tid och engagemang, men a andra sidan kan
man da sjalvstandigt bestamma vad man gér. Om man ar tva eller flera
ledare for gruppen delar man pa arbetet och ansvaret. A andra sidan
maste man da beakta alla ledares asikter. Aven om ni skulle turas om
som ledare pa klubbkvallarna, sa I6per informationen lattast mellan er
om ni alla finns med pa traffarna.

Nar du tanker starta en klubb, fundera om dina kunska- 0000 0000O0FC 9
per och fardigheter racker till eller om du behover utbildning
innan du blir handledare. Reddie Kids-ledarutbildningen ar ska vara minst 15 ar gammal.
en grundkurs i att leda klubbverksamhet, dar du far lara dig Hjalpledare kan man bli redan
allt om hur du startar en klubb och hur du leder den. Du kan som 12-aring.
ocksa analysera dina egna starka och svaga sidor genom att
skriva ner dem.

Det ar bra att ocksa tanka pa klubbens framtid, fundera
gdrna ungefar ett ar framat. Om du till exempel vet att du kommer att
flytta fran orten ska du i god tid borja utbilda dina eftertradare. Du kan
be nagra av de aldre barnen att bli hjalpledare; de kan hjalpa till att leda
lekar, handleda pyssel och planera klubbtraffar. De som varit hjalpledare
kan senare delta i Reddie Kids-ledarutbildningen och fortsatta som
klubbledare efter dig.

REDDIE KIDS -klubbledaren
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forsta hjalpen grupp

Reddie Kids klubb

mangkulturgrupp

( ledare av verksamhetsgruppen
kassor

insamlingsledare

AVDELNINGENS NYCKEL- {
O PERSONER
MOTEN sekreterare
e hostmote
e varmote medlemsmastare

informator
AVDELNINGENS L

MEDLEMMAR r kontaktpersoner
¢ ungdomsverksamhet

¢ skolsamarbete
beredskapsverksamhet
hemlandshjalp
socialverksamhet
blodtjanst

vanklubb

} VERKSAMHETS- AVDELNINGENS 4
GRUPPER STYRELSE

ordforande +
viceordforande och
\. 4-10 medlemmar

ungdomsgrupp J

Din viktigaste samarbetspartner ar avdelningen
Reddie Kids-klubben ingar i avdelningens verksamhet pa din hemort.
Avdelningens uppgift ar att stotta dig som klubbledare.

| lokalavdelningen finns en styrelse som beslutar nar du far starta
din klubb. Du far namnet pa en kontaktperson som du kan kontakta
i fragor som galler pengar, att planera verksamheten och att hitta nya
kontakter. | avdelningen finns kanske en ungdomspromo som ar specia-
list pa att arrangera olika jippon och att handleda och rekrytera frivilliga.
Var alltsa pa hugget och be frimodigt om hjalp av din avdelningsstyrelse
och ansvariga personer. Det Ionar sig ocksa att vara med pa medlems-
moten, styrelseméten och avdelningens var- och hostmoten for att
beratta om klubbverksamheten.

En Reddie Kids-klubb har samma rattigheter och skyldigheter som
avdelningens andra verksamhetsgrupper. Klubben ska i sin verksamhet
och sin bokforing folja organisationens regler och halla avdelningens
styrelse uppdaterad om det man gor.

Du far hjalp bade fran avdelningen och av distriktets
ungdomsarbetare. Ungdomsarbetaren ger info om de lager,
evenemang och utbildningar som distriktet ordnar. Meddela adressen
garna den som ansvarar for kommunens ungdomsarbete WWW.REDCROSS. FI/PUNAINENRISTY/
om att klubben startar. D3 far klubben info om andra evene- AINEISTOPANKKI/SV_SE/
mang pa orten som ni kan delta i.

FINLANDS RODA KoRs stadgar
hittar du i materialbanken pa

SA HAR FUNGERAR EN REDDIE KIDS-KLUBB 7



Att skaffa klubbmedlemmar
och klubblokal

Klubben behover en permanent klubblokal och man
behover traffas regelbundet. Hor dig for om klubblokaler
vid din avdelning, distriktet eller andra organisationer,
kommunens eller stadens ungdomsvasende, forsamlingen,
skolorna, biblioteket eller annat lampligt stalle.

Man borde kunna ta sig till klubblokalen pa ett latt och tryggt satt. Det
bor finnas gott om utrymme bade inomhus och utomhus fér 6vningar
och lekar. Nar du valjer lokal ska du tanka pa dina klubbmedlemmars
eventuella specialbehoy, till exempel att det ska vara tillgangligt for
rullstolsburna. | samlingslokalen far det garna finnas ett Iasbart skap eller
annan forvaringsplats for klubbens grejer.

Det kravs bade uppfinningsrikedom och méda att rekrytera klubb-
medlemmar, men nar du hittat de lampliga malgrupperna och ratta
kanalerna ar framgangen ofta given. Den basta tidpunkten att starta en
klubb och skaffa medlemmar ar genast efter en skolterminsstart, antin-
gen i borjan av hosten eller efter nyaret.

Eftersom unga i olika aldrar ar intresserade av olika saker, kan det vi-
sa sig svart att ha gemensam verksamhet for 7-12-aringar eller for elever
i 13g- och hogstadiet. Det ar lattare att leda klubben om klubbmedlem-
marna ar i ungefar samma alder. Om du delar in klubbmedlemmarna i
olika aldersgrupper kan du ocksa paverka gruppstorlekar och helheter. ju
smalare aldersférdelning, dess mindre klubb och mer sammansvetsad.

Du kan ha till exempel foljande gruppindelning:
e 7-9 -aringar (arskurserna 1-2)

e 9-11 dringar (arskurserna 3-4)

e 11-13 aringar (arskurserna 5-6)
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Det lOnar sig att informera!

Nar du har bestamt hurdan klubb du tanker

bilda, fundera pa vilka satt du ska informera om
klubben till din malgrupp och till de ungas foraldrar.
Informatoren vid din avdelning hjalper dig.

¢ Planera en askadlig reklamaffisch. Affischen ska tala om vad man
ordnar, vem som ordnar, var och nar, jamte kontaktuppgifter till
den som ordnar. Reklamaffischen tar du exempelvis till skolorna
i naromradet, ungdomsgarden, bibliotek, butiker, post, banker,
hélsocentraler och ambetshus. Kom ihag att be om lov att satta upp
din affisch om det behovs. Plocka sedan bort gamla reklamaffischer.

e Satt in en annons i lokaltidningen och lokalradion, dar man
tipsar om Aktuellt eller Handelser. Press och radio har olika
praxis, sa annonseringen kan antingen vara gratis eller sa kostar
den. Kommunen eller lokaltidningens webbsidor har i allmanhet
elektroniska anslagstavlor som ar gratis. Nar din klubb har samlats
nagra ganger kan du bjuda in en redaktor fran en tidning eller radio
till en klubbtraff.

e Det ar skal att skriva ett brev till klubbmedlemmarnas foraldrar
for att informera om klubben. De ar formodligen intresserade
av kostnaderna for klubbverksamheten (klubbavgift och 6vriga
kostnader), klubbschemat och programmet for de kommande
manaderna. Du kan ocksa arrangera en foraldrakvall, dar foraldrarna
kan traffa folk fran avdelningen, stalla fragor om klubben och fa mer
info om Finlands Roda Kors verksamhet och ideologi.

¢ De flesta avdelningar har egna webbsidor. Ordna sa att klubben
presenterar sig ocksa pa de har sidorna och att det pa webben finns
aktuell info om evenemangen och foton som visar vad ni gor. Fraga
avdelningens informator om webbsidorna.

¢ Det passar utmarkt att beratta om
klubben och om Roda Korset i skolorna,
till exempel pa en morgonsamling. Du kan
ocksa titta in pa ett fordldramote for att
beratta om den nya klubben. Skolorna
planerar sin verksamhet flera manader
framat sa kontakta dem i god tid.

FINLANDS RODA KORS ar en egen grafisk design,
en "visuell identitet”, med vilken vi starker var
image och skiljer oss fran andra. Mallar med
designen plus annat material far du av ungdoms-
arbetaren i distriktet.

e Genom djungeltelegrafen brukar budet snabbt ga att det finns en
trevlig klubb. Satsa ordentligt pa de forsta klubbtraffarna, sa att
de barn/ungdomar som ar dar kommer tillbaka och kanske tar sina
kompisar med.

SA HAR FUNGERAR EN REDDIE KIDS-KLUBB o}
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Hurdan ar en bra
klubbledare?

Nar du boérjar som Reddie Kids-ledare har du redan gatt
en handledarkurs eller sa ar du lamplig som handledare
till din alder och erfarenhet. Du ska ha tillracklig kun-
skap och fardighet om hur man jobbar med barn och
ungdomar. Det viktigaste ar anda att du har tagit till dig
Roda Korsets principer, och att du genom det du gor kan
vara en forebild for klubbmedlemmarna. Med din hjalp
far klubbmedlemmarna sa smaningom lara kdnna Roda
Korsets humanitara varderingar.

Klubben kraver en stark ledning anda tills medlem-
marna har lart kanna varandra. Det ar bast att fundera pa
de grupper du sjalv tillhort. Vilken slags handledning har
du sjalv tyckt om? | vilken miljo har du lattast lart dig nya
saker.

En god handledare har vissa speciella egenskaper.
Kanske du inte riktigt helt och hallet kdnner igen dig i
foljande beskrivning, men tappa inte sugen for det. Det
viktigaste ar att du kanner dig sjalv och vet dina starka
sidor som ledare, och att du ar medveten om vilka del-
omraden hos dig du kan utveckla.

0000000009000 000090000

KLUBBLEDARENS ERFARENHET AR
TILL NYTTA

FINLANDS RODA KoORS har en erkant bra utbildning att erbjuda. Var
organisation utbildar alla slags volontarer, fran vanner till ungdoms-
promon och fran forsta hjalpen-jourare till organisationsutbildare.

Kurserna ar oppna for alla och man kan till exempel lara sig basfar-

digheter i forsta hjalpen eller f& battre kunskap om rattsregler i krig.

ETT KURSINTYG FRAN ROda Korset har stor betydelse ocksa i vardags-

livet. Skolor och arbetsgivare uppskattar aktiva ungdomar som kan
visa svart pa vitt vad de gjort och vad de lart sig utanfor skolan.

06 0000000000000 0000c00¢

En bra handledare...

e kanner sig sjalv och sin klubb

I din roll som barnledare kan du paverka andra. Du bér kanna dina
egna varderingar och attityder, for de bildar grunden for det du gor.
Forsok att paverka dina klubbmedlemmar medvetet utifran Roda
Korsets principer, och ge dem en forebild for hur man oppet och arligt
lar kanna nya manniskor.

Acceptera att olika individer har olika utgangspunkter och olika
behov som klubbmedlemmar. Skapa en helhetsbild av din klubb, och
forsok se klubbmedlemmarnas olika roller och samspelet mellan dem.

uttrycker sig och sporrar andra
Uppmuntrar alla att prata. Se till att varje klubbmedlem far komma
fram i tur och ordning och tala om vad de tycker.

lyssnar

Lyssnar pa klubbmedlemmarnas asikter och beaktar dem nar han eller
hon bestammer nagot. Stall foljdfragor och lotsa din klubb in pa att
diskutera saker och ting.

ger respons

Kom ihag att ge respons pa det klubbmedlemmarna gor, inte pa deras
person. Det viktigaste ar inte resultatet eller framgangen, utan att
gora nagot och att forsoka. Med hjalp av berom vaxer klubbmedlem-
marnas sjalvkansla och tilltron till den egna formagan blir storre.

Du maste kunna ge feedback ocksa om negativa saker. Feedbacken
behover inte anda vara negativ kritik. Prata forst om det du tyckte var
bra, och tala forst efter det om var det kanske har brustit. Tacka till
sist for ett gott forsok.

tar hansyn till kanslor

Som klubbledare borde du kunna skilja pa individernas olika sinnes-
stamningar och kanslor till skillnad mot klubbens allmanna stamning.
I en bra klubb ar det tilldtet med olika sorters kanslor. Det ar viktigt
att du inte tolkar, bara iakttar. Du kanske marker att en klubbmedlem
ar tillbakadragen och ensam. Om du férsoker gissa dig till orsaken, da
gor du egna tolkningar. Gissa inte, utan diskutera saken med barnet/
den unga.

forstar dem som ar olika

Din egen férmaga att mota olikheter ar grunden for hela klubben.
Tveka inte att konsekvent ingripa varje gang du upptacker mobbning.
Lat dina klubbmedlemmar goéra uppgifter dar det behdévs olika slags
fardigheter och talanger. Om man stiftar bekantskap med nagon eller
nagot, minskar férdomarna.

SA HAR FUNGERAR EN REDDIE KIDS-KLUBB 11



Klubben som grupp

Reddie Kids-klubben ar en grupp dar medlemmarna
forenas av Roda Korsets vardegrund och gemensamma
mal. | klubben ar det viktigt att vara tillsammans och att
hjalpa varandra. Som handledare ar det bra att veta att
din klubb utvecklar sig med tiden och forandras. Samtidigt
forandras din roll som handledare.

Gruppens utvecklingsfaser

Precis som individerna gar ocksa en grupp igenom olika utvecklingsfaser.
Faserna i olika grupper liknar ofta varandra oavsett gruppens storlek och
alder.

Utvecklingen ar anda inte ratlinjig. Manga grupper kommer aldrig
langre an till starten. Andra trampar pa stallet utan att komma till nasta
niva. En grupp kanske hoppar over nagon fas eller gar ett par steg
tillbaka i utvecklingen. Varje grupp gar framat pa sitt eget satt, men om
du lar kanna foljande utvecklingsfaser har du lattare att som handledare
forsta hur din klubb fungerar och kan I6sa problem som kommer upp.

1. Gruppen formas

I inledningsskedet ar gruppmedlemmarna pa sin vakt och iakttar varan-
dra. Det finns en spanning i luften eftersom situationen ar ny. Gruppmed-
lemmarnas egna roller har inte annu klarnat sa forvantningarna riktas
mot ledaren.

2. Rollsokningsfasen

Medlemmarnas roller formas utifran det som hander i borjan eller utifran
de roller man tagit pa sig utanfor klubben. Den som tagit initiativ i borjan
forvantas hela tiden komma med nya idéer, en lustigkurre blir sedd som
en pajas. Den stampel man fatt ar svar att bli av med. Gruppen hotas av
klickbildning och inbordes konkurrens. Gruppmedlemmarnas individuella
behov blir Iatt forbisedda.

3. Genomforandefasen

Gruppmedlemmarna kanner varandra. Atmosfaren ar vanlig och trygg,
men gruppmedlemmarna uttrycker inte sina personliga forvantningar
och kanslor. Gruppen haller uppe en idealbild av sig sjalva och undviker
konflikter. Risken ar att gruppen vander sig inat, och da ar det svart for
nya medlemmar att komma in.

12 sA HAR FUNGERAR EN REDDIE KIDS-KLUBB
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SVETSA SAMMAN DIN KLUBB

ATT SVETSA SAMMAN innebar en medveten paborjad process, dar
gruppdeltagarna blir bekanta med varandra och lar sig att lita pa
varandra.Nar gruppen formas borjar olika roller vaxa fram: en vill
leda, en annan ar problemldsare, en tredje hjalper de andra,
en fjarde haller humoret uppe och sporrar andra att forsoka.

Du undviker manga problem om du redan i klubbstarten
satsar pa att skapa vi-anda. Efterhand som ni lar kanna varandra
minskar fordomarna, samspelet utvecklas och klubbmedlemmarna
borjar trivas med varandra. Allt ni gor tillsammans fran lekar
till vardagspyssel gor att ni svetsas samman som grupp. Tillits-
ovningar och lekar hittar du i slutet av den har handboken.

4. Resultatfasen

Gruppmedlemmarnas interna konflikter kommer upp till ytan och nega-
tiva kanslor kommer fram. Man kommer vidare genom att lyssna pa alla
i gruppen, och |ata alla fa sdga vad de tycker och hur de kanner. Oppen-
het, arlighet och fortroende fods bit for bit.

5. Losgoringsfasen

Gruppen har lart sig att klara av kriser. Man har kommit bort fran en stel
rollfordelning; samarbetet och samspelet fungerar, och samspelet ar
oppet och arligt. Individerna tillats vara olika och atmosfaren ar trygg.
Gruppmedlemmarna vill sld ifrdn sig tanken pa att skiljas.

6. Avslutningsfasen

Gruppverksamheten avslutas eller merparten av de gamla medlemmarna
byts ut. Gruppmedlemmarna upplever sorgen av att avsta och en kansla
av tomhet. Kvar blir goda minnen och en beredskap att ta itu med nagot
nytt.
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En klubb som fungerar bra har
en avspand atmosfar

| en bra klubb bryr man sig om alla klubb-
medlemmar, och var och en far vara sig sjalv.
Ju fler saker du kanner igen i din klubb av dem
vi listar har nedan, dess battre.

Klubbens anda ar ledig och avslappnad
Klubbmedlemmarna tavlar inte mot varandra i dvningarna och lekarna,
utan hjalper och uppmuntrar varandra att klara av uppgifterna.

Gruppens medlemmar lyssnar pa varandra
Klubbmedlemmarna férmar lyssna pa varandras asikter och ledarens
instruktioner.

Medlemmarna uttrycker sina kdnslor och accepterar andras kanslor

| en trygg atmosfar vagar klubbmedlemmarna visa sina kanslor och
accepterar att de andras humor vaxlar. Om en klubbmedlem ar nedstamd
for att han eller hon till exempel fatt ett daligt vitsord i skolan, far klubb-
medlemmen vara i fred. Ledaren kan exempelvis be klubbmedlemmen att
ordna upp hobbymaterialet i skapen.

Man kan prata oppet ocksda om kansliga saker i klubben

Ibland paverkas klubbverksamheten valdigt starkt av saker som hander
utanfor klubben. Om till exempel barnets foraldrar skiljs kan barnet ha
ett starkt behov att dela sina bekymmer. Handledaren kan vid behov
uppmuntra klubbdeltagarna att gemensamt diskutera svara saker.

Medlemmarna far feedback och tar ansvar for sitt uppférande
Klubbmedlemmarna vanjer sig vid att ta emot feedback och att ta lardom
av den. Man kan tillsammans punkt for punkt efterat ga igenom ovningar
man gjort eller lekar som vackt tankar. Pa sa vis vanjer man sig att fa och
ge feedback.
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Klubben svarar tillsammans for sin verksamhet

| bérjan kanske ledaren maste mana pa klubbmedlemmarna att koncen-
trera sig pa det man sysslar med, men sa smaningom vaxer det fram en
iver for mer sjalvstandigt jobb. Klubbmedlemmarna ar med och planerar
verksamheten och svarar tillsammans for exempelvis stadningen av
klubbrummet.

Klubben tal oenighet och kan diskutera kritiskt

| klubben kan olika asikter debatteras, till och med haftigt. Handledaren
foljer med vid sidan om och Iater klubbmedlemmarna sjalva 16sa sina
tvister. Handledaren ingriper dock om diskussionen haller pa att urarta
till gral eller mobbning.

Klubben har gemensamma mal

Ju aldre klubbmedlemmarna &r, dess viktigare ar de gemensamma malen.
Ett mal kan vara att till exempel lara sig nagot speciellt eller delta i ett
evenemang.
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Kolla medlemsféormanerna
och hur man blir medlem
i Roda Korset.

/

INFORMATION ’

aldreboende
\ Fraga efter t-skjortor \ Brev till klubb-
pa distriktet. medlemmarnas

ATT PLANERA cariom Sverens o HOSTENS N

KLUBBKVALLAR MED
VANTEMA

Besok pa

tidpunkt och praktiska PROGRAM FOR dat
VERKSAMHETEN
om barnet har allergi.
Ni gbr kort till Alla hjartans -KLUBBEN Ge din eller klubbens
Talesattet "god planering ar halva jobbet” ar en god dag att ta med er. e-postadress och

telefonnummer till
foraldrarna.

ledstjarna for klubbverksamhet. Med ordentlig planering

l t i sict . t h sli t ° Ki Anteckna
slipper man stressa | sista minuten ocn slipper trakiga Planera fem FORSTAHJALPEN uppgifterna
overraskningar och fel. Man far storre motivation nar kontroller. \ | ett hafte.
man inte behover oroa sig, utan kan koncentrera sig - Lar barnen att ) o
. o Ovningsbana rfinga 112 \Sok fram anvisningar
pa SJaIva aktiviteten. / \ g : och material pa
adressen www.112.fi.
i Ring avdelningens \\
Be tre "patienter” forsta hjalpen-grupp Ta med en mobil
komma med. och be dem komma som du later
med och ordna banan. klubbmedlemmarna

Olika skeden av planeringen

ovningssamtal till 112!

Ideklackning Planering
Vid idéklackning later du tankarna flyga. | det har skedet behéver man
inte dannu tanka pa allt det som begransar verksamheten eller om resur-
serna racker till. Man kan klacka idéer genom att diskutera eller anvanda
nagon speciell metod, till exempel brainstorming. Det I6nar sig ocksa

De verksamhetsformer ni valjer ut skriver ni ner i en verksamhetsplan.
Ni gor upp ett tidsschema och valjer ansvariga personer eller grupper.
Malen och atgarderna ska beskrivas sa val att man i slutet av aret kan
utvardera om de har uppfyllts. | det har skedet funderar ni ocksa pa de

att fraga ungdomarna i omradet eller sina egna klubbmedlemmar vilka
onskemal och behov de har.

Urval

| urvalsskedet foradlas idéerna. Da valjer ni ut det ni tdnker genomféra
under verksamhetsaret. | det har skedet tittar ni ocksa pa resurserna dvs.
funderar vad som ar mojligt att genomfora.

Grundlaggande fragor i verksamhetsplaneringen ar:
BEHOV Varfor gor vi det har?

Hur svarar verksamheten pa de behov och mal som finns hos ortens
ungdomar, Roda Korset och de frivilliga?

MALGRUPP FOr vem gor vi det har?

RESURSER Med vilka resurser gor vi det har?

RESULTAT Vad vill vi uppna?
Hur mater vi att vi uppfyllt malen?

AKTIVITETER Hur forverkligar vi malen?

16 sA HAR FUNGERAR EN REDDIE KIDS-KLUBB

ekonomiska resurserna som skrivs ner i en budget. Nar man planerar
verksamhet gar det bra att anvanda sig av en mind map, dvs. tankekarta.
Skissen ovan ger vi som modell pa en tankekarta.

Genomforande

Om planeringen gors val gar det latt att genomfora verksamheten. Det
ar ocksa viktigt att folja med hur val ni har natt de mal ni satt upp for ett
enskilt evenemang eller for hela verksamhetsaret.

Utvardering
Verksamheten maste ocksa utvarderas och statistikforas, eftersom det
forenklar planeringen i fortsattningen. Under verksamhetsarets gang ar
det bra att fora dagbok 6ver det man gor och vilka som deltagit. Samla
garna in respons av klubbmedlem-
marna och deras foraldrar. Nar
aret narmar sig sitt slut skriver ni
en verksamhetsberattelse.

MALL FOR EN verksamhetsdagbok hittar du pa den elektro-
niska avdelningsbyran pa adressen
WWW.REDCROSS. FI/AKTIIVIT/OSASTOTOIMISTO/SV_SE/INDEX/.

SA HAR FUNGERAR EN REDDIE KIDS-KLUBB 17
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Verksamhetsplan och budget

Verksamhetsplanen talar om vad avdelningen tanker

gora under det kommande aret. Alla verksamhetsgrupper
- ocksa Reddie Kids-klubben - deltar i att gora upp
avdelningens verksamhetsplan. Som klubbledare
sammanstaller du mal, aktiviteter, tidtabeller och personer
for klubbens verksamhetsar.

Forutom verksamhetsplanen gor man upp en budget med kostnaderna
for det kommande verksamhetsaret. Kostnader for Reddie Kids-klubben
ar till exempel lokalhyror, materialutgifter, avgifter for utbildning och
lager och eventuella besok. Spara alla kvitton for klubbens utgifter, och
hor med din kontaktperson i avdelnings-
styrelsen hur du gor med kvittona.

| klubbens budget skriver du ocksa in
finansieringskanaler och inkomster, till
exempel klubbavgifter. Det I0nar sig att
ocksa soka kommunala bidrag for ung-
domsverksamhet.

SE 0CksA TILL att klubbens informationsbehov
och de kostnader ni har for att informera om
din klubb syns i avdelningens kommunikations-
plan. Kommunikationsplanen gors upp av
informatoren vid avdelningen.

06 6000000000000 0000c000¢
KLUBBAVGIFTEN FOR EN REDDIE KIDS-KLUBB

REDDIE KIDS-MEDLEMMAR behover inte betala en skild klubbavgift om de
ar rodakorsmedlemmar. Om en klubbmedlem inte vill bli medlem betalar
han in klubbavgiften (som ar lika stor som medlemsavgiften for ung-
domsmedlemmar) direkt till avdelningens konto. Mera information om
Finlands Roda Kors medlemsavgifter och formaner hittar du pa adressen:
www.lahjoita.fi/sv/jaseneksi/liity-jaseneksi.

Klubben kan ocksa ha frivilliga avgifter som t.ex. avgifter for utfar-
der. Kom ihadg att meddela foraldrarna om de har utgifterna i tid. Som
klubbledare handleder du klubbmedlemmarna och deras foraldrar ocksa
i praktiska fragor om hur man blir medlem och betalar klubbavgiften.

0800000000000 000000 00
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Att planera klubbtraffarna

Sa fort verksamhetsperioden borjat gér du upp ett program for alla
klubbtraffar i din klubb for ett halvt eller ett helt ar framat, gér det

sa fardigspikat som mojligt. Ta fasta pa arstidernas vaxlingar, skollov,
helger och Roda Korsets egna kampanjer. Lat gérna klubbverksamheten
folja rytmen i Roda Korsets arsklocka. Du kan lagga upp klubbtraffarnas
teman runt Alla hjartans dag, antirasismdagen, rodakorsveckan och
Operation Hungerdag.

Har nedan ser du en modell for hur du kan planera klubbtraffarna.

VECKA TEMA INNEHALL MATERIAL ANSVARIG PERSON
46 forsta olika sar och hand-  gasvay, plaster avdelningens
hjalpen hygien forstahjalpsgrupp

och klubbledare X

6 vanskap besok pa vandagskort man klubbledare Y

aldringshem gjort foregaende
gang

11 mangfald ovningar om video och saga klubbledare X
fordomar och
olikheter

18 Roda Korset Avdelningens verk-  Roda Korsets klubbledarna och
samhet presenteras, ballonger, saft avdelningens
varavslutning och kex ungdomsansvariga

RODA KORSETS ARSKLOCKA och kampanjmaterial hittar du pa adressen
WWW.REDCROSS.FI/AKTIIVIT/KAMPANJAT/SV_SE/KAMPAN)_SVE/.
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Verksamhet for olika dldersgrupper

Nar du planerar klubbtraffarna, utga fran deltagarnas alder.

For de yngsta aldersgrupperna ar det bast att ha sa mycket aktiverande
program som mojligt. For de dldre kan man daremot planera mer detalje-
rad hobbyverksamhet och ibland ocksa koncentrera sig pa faktakunskap.

7-8-aringar:

e Hitta pa enkla men sa autentiska uppgifter som mgjligt som man kan
ge positiv feedback pa.

¢ Ha varierande handledningsmetoder och korta inlarningsavsnitt
(lek, spel, samtal, sagor).

e Ge mycket instruktioner, rad och hjalp.

¢ Ge klubbmedlemmarna tillfalle att beratta om egna erfarenheter.

¢ Ge tydliga och forberedda hobbyuppgifter, inte knapgéra med
en massa detaljer

e Hitta pa uppgifter med sa lite text som mojligt(eller ingen text),
och las hogt alla texter.

e Lat dem inte gora grupparbeten.

e Tavla sa lite som mojligt.

9-10-aringar:

e Lat klubbmedlemmarna delta i planeringen av verksamheten.

e Lagg till mer faktakunskap.

e Ge rad och stod for uppgifterna bara i den man som behovs.

e Forbered hobbyuppgifterna i forvag.

¢ Lekarna bor vara fartfyllda och spannande.

e Mer aktiverande inslag och mindre sagoinslag.

11-12-3ringar: Kunskapsmarken

e Lat klubbmedlemmarna delta i planeringen av verk-
samheten, och I3t dem vara med och bestamma.

¢ Verksamheten ska vara malinriktad. Satt upp
gemensamma mal.

e Diskutera och fundera tillsammans.

IDEER FOR TEMAN pa klubbtraf-
farna far man ocksa nar man ser

pa Roda Korsets kunskapsmarken.

Man far kunskapsmarken nar man
gor uppgifter inom olika teman
som t.ex. organisationsverksam-

e Lagg tyngdpunkten pa faktakunskap. het, Frivilliga riddningstjansten,
* Ova i praktiken det ni lart er. forsta hjalpen, miljd, vanskap och
e Stod sjalvstandigt arbete. internationell verksamhet. Mer

information far du av distriktets
ungdomsarbetare.
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Al es™ og

Hur gar
klubbtraffarna till

Klubbtraffarna blir lyckade om du skapar

aterkommande rutiner for klubben. Rutiner

ger trygghet och skapar sammanhallning. n
Det ar viktigt med tydliga rutiner framfor allt

nar ni inleder och nar ni avslutar traffen.

Du hittar pa en startsignal sjalv: ljussignal, klockringning, musik, klapp- r
ning, rop eller ramsa. Till forst samlas kanske klubbdeltagarna och leda-

ren i en ring, och man boérjar med en sang. Deltagarna satter ett kryss

eller klistermarke pa en namnlista som finns pa vaggen for att markera

narvaro. Nar aret ar slut ar det roligt att se hur manga traffar man varit

med om.

Efter introduktionen férsoker du fa klubbdeltagarna att fokusera sin
uppmarksamhet pa dagens tema. Lekar, berattelser, bilder och sanger ’/
fungerar bra som uppvarmning. Efter det fordjupar ni er i temat lite mer. \‘
Det finns manga metoder att ta till, allt fran diskussion till grupparbete
och fran tankesmedjor till dramatisering. Sedan repeterar man det hela
exempelvis med hjalp av sanger, lekar, spel eller pyssel. Nar du introdu-
cerar nagot nytt, 1at deltagarna sjalva gora sa mycket som mojligt.

Det ar viktigt att klubbtraffarna avslutas pa ett lugnt satt och pa
samma satt varje gang. En sang, ramsa eller lek som hér ihop med
amnet passar bra som avslutning. Det kanns bra att samlas for en lugn
stund och gemensamt ta avsked av varandra innan man gar ivag.

Nar klubbmedlemmarna har gatt utvarderar du och hjdlpledaren hur
ni lyckades med traffen. Det ar bast att genast anteckna vad ni gjorde,
vilka uppgifter som fungerade och vad ni behover utveckla och éndra pa.
Anteckningarna blir till stor hjalp nar du sedan skriver en verksamhets-
berattelse. Mall for en verksamhetsdagbok hittar du pa Roéda Korsets
elektroniska avdelningsbyra pa adressen
www.redcross.fi/aktiivit/osastotoimisto/sv_SE/index/.
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AVSLUTNINGEN

AVSLUTNINGEN KAN GORAS exempelvis sa har: man dampar
belysningen, alla star i en ring, med handerna i kors framfor
magen och sjunger en slutsang. | ringen haller alltsa barnen
varandra i handerna sa att ens egna hander ar korsade, med
vanster arm oOverst.

I ringen kan man diskutera kommande handelser och ge
information. De yngsta barnen ska helst fa skriftlig information,
ett papper att ta hem. Hjalpledaren kan satta dem i klubbdelta-
garnas ryggsdackar innan man stallt sig i ringen. Klubben kan ocksa
ha en gemensam dagbok och i ringen kan man Iasa upp det som
hande forra gdngen. Samtidigt kommer man Gverens om vem som
skriver i dagboken nasta gang.

Till sist stadar man upp tillsammans. Deltagarna ordnar bord,
stolar och grejerna pa sina platser. Nar man tar hand om saker
tillsammans lar man sig ta ansvar och skapar vi-anda. Klubbleda-
ren ansvarar for att klubbmedlemmarna tar med sig alla sina saker
och kommer tryggt ivdg hemat.

0000000000090 00000000
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FORSTA KLUBBTRAFFEN

DET VIKTIGASTE PA den forsta klubbtraffen ar att ni bekantar
er med varandra och svetsar ihop gruppen. Lekar och spel
passar utmarkt. En del praktiska saker behover skotas
genast i borjan:

e GOr upp en narvarolista.

e Gor tillsammans upp klubbregler och satt upp pa en
synlig plats.

e Beratta for klubbmedlemmarna om klubbavgiften och tala
om hur man kan bli medlem av Roda Korset.

¢ Dela ut klubbhaften dar deltagarna kan skriva upp viktig
information eller skriva dagbok om vad de gjort i klub-
ben.

e Ga igenom fragor som har med sdkerheten att gora.

¢ Skicka en blankett hem till klubbmedlemmarna dar du fra-
gar efter kontaktuppgifter till klubbmedlemmen och dess
vardnadshavare. Ta ocksd reda pd klubbmedlemmens
fodelsetid och eventuella allergier. Samtidigt kan du be
om lov for fotografering for informationsandamal.

000 000000900000 ¢00¢9000
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Handledningsmetoder

Klubbtraffarna blir omvaxlande nar du varierar mellan olika
metoder for att leda verksamheten. Valj bland metoderna
har nedan den som passar bast for situationen och hitta
pa fler sjalv.

Muntliga uttrycksformer

Samtal ar ett bra satt nar man vill beratta nagot for barn. Att stalla
fragor till barnen svarar mot deras naturliga vetgirighet och tranar upp
sociala fardigheter och kommunikation. Men undvik alltfor Iatta och
barnsliga fragor, eftersom barn i skolaldern kan uppleva att man forsoker
stalla in sig hos dem. A andra sidan kan alltfér svara fragor halla tillbaka
diskussionen for radslan att svara fel. Valj ett amne som intresserar
klubbmedlemmarna och stall en fraga at gangen. Avgransa och formulera
fragan sa att alla forstar den och férdela fragorna jamnt. Berom varje
svar, inte bara fiffiga svar.

Grupparbete passar bast for lite dldre barn. Lat klubbmedlemmarna
sjalva bilda grupper eller anvand lekar for att bilda grupper. Lekarna
hittar du i slutet av den har handboken. Formulera uppgifterna pa ett
tydligt och konkret satt. Cirkulera mellan grupperna for att lyssna, fraga
och ge narmare instruktioner. Lamna inte grupperna at sitt 6de. Speciellt
i barngrupper rakar diskussionen latt pa avvagar, sa man glommer bort
det egentliga amnet.

Forelasning ar enkelriktad kommunikation fran talaren till lyssnarna.
Det passar bast fér en mangtalig och aldre publik i en situation dar
det tar for mycket tid eller ar for besvarligt att ordna grupparbete eller
diskussion.
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Uttrycksformer med drama

Dramatisering betyder att omarbeta till skadespel. Genom improvisation
forsdker man spela upp en situation sa konkret som mojligt. Meningen ar
att hela klubben via forestallningen far ett nytt perspektiv pa temat och
kan tillampa det man lart sig ocksa pa praktiska problem. Du kan dela ut
rollerna bland ledarna eller be klubbmedlemmarna att uppfora situatio-
nen. Fordelen med drama ar att samtidigt som en del av gruppen lar sig
genom att vara aktiv och spela teater, lar sig andra genom att folja med
och identifiera sig med dem.

Aktiverande uttrycksformer

Att lara genom att gora, dvs. vara aktiv sjalv, ar en grundprincip for att
utvecklas som manniska. Sarskilt barn och ungdomar vill ha aktiviteter
dar de far anvanda inte bara hjarnan, utan ocksa kroppen. Genom lekar
och fysiska 6vningar far du fart och omvaxling i klubbtraffarna.

Sketch

Dela in klubbmedlemmarna i sma grupper som ska upptrada med sket-
cher, och ge varje grupp antingen olika teman eller samma tema for alla.
Hogst 15 minuter anvands for att forbereda sketchen. Man kan ocksa
improvisera dar man gar och star.

Orienteringsbana

Du kan satta upp en orienteringsbana med uppgifter inomhus eller
utomhus. Planera en bana med olika kontroller. Kontrollerna kan besta
av fragor eller uppgifter som klubbmedlemmarna ska klara av for att ga
vidare pa banan. Du kan rita en karta som du ger klubbmedlemmarna,
men kontrollernas placering kan ocksa klarna efterhand som man gar
framat pa banan.

Pyssel

Du kan visa dina klubbmedlemmar hur man knapar ihop foremal som
man ger bort eller staller ut. Klubbmedlemmarna kan tillverka nagot
gemensamt som visar att de hor ihop: till exempel smycke, scarf eller
skjorta. Du kan ocksa lata dem gora exempelvis vaxfigurer eller masker,
som ni senare kan anvanda i rollekar.

Sagor och berattelser
Berattelser passar lika bra som inledning pa ett tema eller som avslutning
pa en diskussion. Du kan lasa sjalv eller Idta ndgon annan lasa hogt eller
dela ut papperskopior till klubbmedlemmarna. Lat inte sagostunden eller
berattelserna dra ut pa tiden, klubbmedlemmarna ska orka koncentrera
sig anda till slutet. Bekanta dig forst sjalv med sagan, Ova att beratta
den, och hitta pa fragor du kan stalla kring sagans olika teman och de
tankar som den vacker.
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Visuella uttrycksformer

Visuella uttryckbetyder att producera bilder och att anvanda dem som
stod i larandet. Syftet med bilderna ar att ge information, vacka fragor
och kanslor, gestalta upplevelser och formedla fantasibilder.

Teckna och mala

Att teckna och mala passar alla aldrar. Kom ihag att det inte ar viktigast
att vara tekniskt skicklig, utan att ge uttryck for sina tankar och idéer
och att formedla kanslor och upplevelser.

Tidningsurklipp

Ge klubbmedlemmarna ett amne och en hog med gamla tidningar och
tidskrifter. Uppgiften ar att i par eller i grupp klippa ut bilder, rubriker och
ord som hor till amnet och limma dem pa ett stort papper. Podngtera

att det ar viktigt att vara kreativ och komponera fritt, om man pahittigt
kombinerar ord och bild kan man fa fram nya betydelser.

Collage

For att satta ihop ett collage anvander ni olika slags material och olika
tekniska l6sningar. Materialet kan vara till exempel tidningar och tidskrif-
ter, reklamblad, tyglappar, trabitar, 10v, jarntrad, sand, malarfarger och
andra farger samt lim och tejp for att fasta materialen pa papper, kartong
eller faner. Lat klubbmedlemmarna arbeta antingen ensamma eller

i grupp. Beratta forst kort om temat for collaget eller I3t dem samtala

i grupper om temat.
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PROBLEMSITUATIONER
OCH SAKERHET

Nar en grupp manniskor samlas hander det alltid ett och

annat. Det ar viktigt att du som klubbledare upptacker

problem- och risksituationer och vagar ingripa.

Mobbning kan vara diskriminering, och att man stanger ute den mob-
bade fran det man gor tillsammans. Det kan vara saval elaka ord som
fysiskt vald. Samtala om mobbning med alla inblandade tillsammans och
enskilt. Fundera fran fall till fall om det finns skal att ta kontakt med den
mobbades och mobbarnas foraldrar om det som hant.

... nagon av klubbmedlemmarna inte anpassar sig till gruppen?

Barns och ungdomars anpassningssvarigheter kan visa sig pa olika satt:

nagon foljer inte de gemensamma reglerna, en annan ar ovillig att delta i

nagot program. Individens egen férmaga jamte beteendemonster he-

A.tt | n grl pa | p rO b | e m Sltuatlo n e r mifran paverkar individens anpassningsformaga. Eftersom det inte finns
fardiga I6sningsmodeller for problemen maste man ta tag i fragorna ef-
terhand som de dyker upp. Diskutera med klubbmedlemmen och forsok

Forbered dig for eventuella problemsituationer genom att fundera pa hur reda ut vad anpassningsproblemet beror pa. Nar orsaken klarnar kan ni

du kan undvika dem. Om det inte gar att undvika problemet maste du ha tillsammans soka en l6sning pa problemet.

en i forvdag uppgjord plan for vad du gor i en sadan situation..

... det pa klubbtraffen dyker upp stérande element utifran?
Vad hander om... Ibland kan klubbtréffen stéras av nagonting utifran som t.ex. objudna
... klubbtraffen inte gar som ni har planerat? gaster. Det kan handa att gasten inte ar intresserad av det ni gor i klub-

Du kan helt plotsligt hamna i en kravande situation ifall traffen inte gar
enligt planerna. En svamputflykt kan till exempel spolieras av daligt vader
eller klubbmedlemmar kan ha insjuknat. Vid forhinder ar det bra att ha
en reservplan i bakfickan. | planen har man forslagsvis vanliga sallskaps-
lekar eller spel.

... det finns problem mellan ledarna?

Om det finns flera ledare ar det viktigt att ni ar 6ppna mot varandra och
visar fortroende for varandra och att ni i forvag har kommit 6verens

om ansvarsomradena. Problem maste diskuteras 6ppet med den andra
parten, alla vinner pa det. Men ni ska inte reda ut era problem medan
klubbdeltagarna hor pa, utan lugna ner situationen tills ni kan prata pa
tumanhand. Red ut missforstand och gor upp spelregler som hjalper er
att I0sa tvister och problem mellan er. Forsok forvandla de olikheter ni
har i karaktar och synsatt till element som gynnar klubbverksamheten.

... en klubbmedlem retas?

Reddie Kids-klubben har nolltolerans da det galler mobbning. Med utom-
stdende 6gon kanske det hela verkar ofarligt, men den mobbade upple-
ver alltid situationen starkt. Darfér maste mobbning alltid tas pa allvar.

26 sA HAR FUNGERAR EN REDDIE KIDS-KLUBB

ben, utan personen har bara som mal att skapa oreda och foérstora for

andra. Din uppgift ar att uppmana den storande gasten att avlagsna sig.
N&dstan varje ungdom har numera en mobiltelefon. Gor det klart fran

borjan for alla att telefonen inte far anvandas under klubbtraffarna.

... man maste avlagsna nagon fran klubben?

Att avstdnga en deltagare fran klubben &r alltid ett svart beslut, och
det maste finnas mycket vdagande orsaker till det. Orsakerna kan vara
att man retar andra eller jamt och standigt bryter mot de gemensamma
reglerna. Diskutera situationen forst med eventuella andra ledare. Det
slutliga beslutet fattas tillsammans med klubbmedlemmen. Du maste

Tveka inte att modigt ta kontakt med kon-
taktpersonen i avdelningsstyrelsen eller
med distriktets ungdomsarbetare, om du
inte hittar en lI6sning pa klubbens problem.
Problemsituationer ar en del av att arbeta i
grupp och de betyder inte att du ar en dalig
klubbledare. Bli inte ensam i situationen.

ocksa ta kontakt med den minderari-
gas foraldrar och forklara saken for
dem. Formodligen kanns det i den har
situationen som om du misslyckats
och du har formodligen skuldkanslor.
Det finns inte ndgon orsak att ha det,
for som klubbledare ar din uppgift att
i forsta hand bevaka klubbens
intressen.
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ATT LOSA TVISTER

SOM HANDLEDARE SKA du fortsattningsvis ge akt pa vilken stamning som rader
i klubben. Nar du malmedvetet ingriper i tvister ger du en modell for hur man
kan och bor skota problem. Redan med lite basfardigheter kommer man langt.

ATT SAMTALA

ATT SAMTALA oM problemet gor det tydligare och bidrar till en 16sning. Lar dig
att ge bade positiv och negativ kritik pa ett konstruktivt satt. Om det uppstar
konflikter mellan klubbmedlemmarna I6nar det sig att forst prata med varje part
enskilt och sedan tillsammans, men aldrig sa att de ovriga klubbmedlemmarna
hor pa!

ATT LYSSNA

Om NAGON Av klubbmedlemmarna vill anfortro dig sina bekymmer, ar det vik-
tigt att du kan lyssna pa honom eller henne. Gor det klart att allt som sags ar
konfidentiellt. Att lyssna ar inte bara lyssnande, utan ocksa att ha en kanslighet
for hur personen kanner sig och att kunna leva sig in i personens situation.

OmsESIDIGT DELANDE AR en konfliktldsningsmetod dar man funderar igenom
klubbmedlemmens problemsituation inom hela gruppen. Kom ihag att det alltid
kravs den ifrdgavarande klubbmedlemmens samtycke for att behandla proble-
met. Be alla klubbmedlemmar beratta om sina intryck och om sina erfarenheter
av liknande situationer. | en brainstorming tar klubbmedlemmarna spontant
fram idéer for att 106sa problemet. Anteckna alla forslag. Efter idéklackningsfa-
sen diskuterar ni forslagen och valjer den basta idén.
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Ansvar och sakerhet

Som handledare ar du ansvarig for klubbmedlemmarna. Foljande
sakerhetsfragor tal att ténka pa nar du gor forberedelser for att starta
en klubb och infor klubbtraffarna:

Klubbens regler gor man bast upp tillsammans med klubbmedlemmarna.

Skriv reglerna pa ett papper. Pappret undertecknas av klubbmedlem-
marna. Vid behov kan ni andra och komplettera reglerna.

Forsta hjalpen-kunskaper kan komma att behovas, sa det ar skal att
du skaffar de basfardigheterna pa en av Roda Korsets Fhji-kurser. Det
ar bra att trana forsta hjalpen ocksa i grupp sa att varje klubbmedlem
kan hjalpa till i en olyckssituation. Bekanta er med den forsta hjalpen-
utrustning som finns i klubbrummet och hur den anvands. For brand-
sakerhetens skull kontrollerar ni ocksa nodutgangar och tar reda pa om
det i klubbrummet finns atminstone brandvarnare och brandslackare.
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Lamna aldrig klubbmedlemmarna ensamma i klubbrummet. Tank igenom
pa forhand vad som kan hdanda medan man 6var, leker eller pysslar och
forsok minimera riskerna.

Trafikarrangemangen bor beaktas redan nar man valjer klubblokal.

Om barn i skoldldern maste anvanda en livligt trafikerad rutt som saknar
gangtunnel eller trafikljus nar de tar sig till klubbtraffarna, kan ni komma
overens att du moter klubbmedlemmarna pa ett tryggt stalle. Repetera
trafikreglerna och hur man ror sig sakert i trafiken. Du kan be polisen
eller en person fran Trafikskyddets distriktsbyra komma och beratta hur
man pa ett tryggt satt ror sig till fots eller med cykel i trafiken.

Det ar ocksa viktigt att du haller fast vid

Overenskomna klubbtider. Om ni av ndgon Tips och material om hur man ror sig
anledning slutar tidigare an vanligt, far tryggt i trafiken hittar du pa Trafik-
du inte lamna barnen ensamma utanfor skyddets sidor pa adressen
klubblokalen medan de vantar www.trafikskyddet.fi

pa skjuts hem.

Hall klubbmedlemmarnas féraldrar uppdaterade om klubbverksamhe-
ten, evenemang och utgifter. Se till att de far information om exempelvis
en andrad tidpunkt eller samlingsplats for traffen samt om utflykter och
lager. Ha alltid med dig férdldrarnas kontaktuppgifter och kom ihag att
ge dem dina uppgifter. E-post ar ett bra satt att halla kontakt men om
det ar brattom ar det battre med telefonsamtal eller SMS.

Du kan 6ppna en egen e-postadress for klubben,
sa att foraldrarna enkelt kan kontakta klubb-
ledarna, och flera klubbledare kan lasa e-posten.
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Finlands Roda Kors gruppforsakringar omfattar deltaga-
re pa kurser, lager, gruppkvallar, 6vningar och studieresor
som ordnas av FRKs alla enheter. Till gruppforsakringen
hor olycksfallsforsakring och ansvarsforsakring for arrang-
oren. Nar du arrangerar till exempel en klubbafton, utfard
eller Iager for barn/ungdomar, behéver du alltsa inte ta
en skild forsakring for olycksfall eller sakskador.

Om du daremot planerar aktiviteter som ar mer
fartfyllda an vanligt, till exempel pa ett lager, hor dig for
pa distriktet eller centralbyran om den allmanna forsak-
ringen tacker verksamheten. Om du tvekar det minsta om
forsakringen galler eller inte galler, ska du kolla upp saken
i forvag. Vid behov kan man ta en tillaggsforsakring som
betalas av arrangoren till evenemanget.

Mer information om forsakringsfragor: http:/www.
redcross.fi/aktiivit/osastotoimisto/sv_SE/.

VISA DIG VARDIG FORTROENDET

Kom IHAG ATT du har tystnadsplikt som galler de samtal du har
bade med klubbmedlemmar och deras foraldrar. Om den unga
berattar for dig om sin forsta foralskelse eller en kvarsittning, ar det
bara for dina 6ron, inte for hela klubbens. Men om du hor talas om
mobbning eller till exempel stold, prata forst med den unga och ta
kontakt med personens foraldrar om det behovs. Men beratta bara
for dem som det direkt beror. Ocksa en klubbmedlems fordldrar kan
anfortro dig saker om sin skilsmassa eller kanske en nara anhorigs
dod. Visa da att du ar vardig fortroendet.

Som klubbledare maste du skaffa uppgifter om dina klubbmed-
lemmars fodelsetider, eventuella sjukdomar och allergier. Kom ihag
att dessa ar konfidentiella uppgifter och ska darfor hdllas hemliga.
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