AVAINVAPAAEHTOISTEN POLKU –PROJEKTI


TEHTÄVÄ 1. 
POLUN ETAPIT JA TUEN KARTOITUS


Vapaaehtoisen polun etappi: Perehdytys


Kuvaus vastuuhenkilöistä ja heidän tehtävistään:


Ketkä vastaavat etapista osastossa? Jäsenmestarit

Mikä heidän roolinsa on osastossa? Jäsenmestari huolehtii, että osaston kaikki osastoon liittyneet/ilmoittautuneet toivotetaan tervetulleeksi, saavat yhteyshenkilön ja perehdytyksen sekä Punaiseen Ristiin että tehtävään. 

Mitä tehtäviä hänellä on etapin suhteen?
· Vastaa siitä, että osasto järjestää itse, osastojen yhteistyönä tai yhteistyössä piirin kanssa Yhteisen lipun alla - vapaaehtoisena Punaisessa Ristissä –kurssin kolmen kuukauden kuluessa, sekä kutsuu kaikki osaston uudet tulokkaat koulutukseen.
· Huolehtii, että toimijat saavat osastossa toimintamuotoon liittyvän yhteyshenkilön, joka perehdyttää tulijan toimintamuotoon. 
· Mikäli jostakin syystä osasto ei pysty vastaanottamaan uusia jäseniä/vapaaehtoisia, hän ilmoittaa asiasta viipymättä piiriin.
· Jäsenmestari seuraa tulijoiden pääsemistä mukaan toimintaan ja pitää hallituksen ajan tasalla asiasta. 
· Huolehtii, että osastossa on saatavilla perehdytysmateriaalia ja muut avainhenkilöt tuntevat osaston perehdytyskäytännöt 
· Toimii yhteistyössä promojen ja toimintaryhmistä vastaavien kanssa kartoittaen perehdyttämiseen liittyviä tarpeita.


Paljonko näitä avainvapaaehtoisia on? Miten he ovat jakautuneet alueellisesti/piireittäin?

296 osastoa, joilla jäsenmestari laitettu Siebeliin. 
(5 osastoa, joilla 2 jäsenmestaria tänä vuonna.)

	Jäsenmestarit 30.5.2013

	
	

	HUP
	39

	Häme
	37

	Kaakkois-Suomi
	34

	Lappi
	9

	Länsi-Suomi
	54

	Oulu
	26

	Satakunta
	18

	Savo-Karjala
	27

	Varsinais-Suomi
	44

	Åboland
	2

	Åland
	1

	Österbotten
	10

	
	301




Miten tavoitamme/olemme yhteydessä näihin osaston vastuuhenkilöihin?

Keskustoimistosta ei tällä hetkellä millään tavalla.
Piirit ovat vaihtelevasti.
Minkälainen tilanne osastoissa on tämän etapin suhteen?
Hyvin sekalainen. On loistavia osastoja ja niitä, jotka eivät ehkä ymmärrä tai osaa perehdyttää vapaaehtoisiaan.

Kohderyhmän tukiverkko:

Ketkä ovat vastuuhenkilöt piireissä ja keskustoimistossa (vastuuhenkilöiden nimet)?

Keskustoimisto: Ulla Rantanen
Piirit: 
	PIIRI
	VASTAAVA TYÖNTEKIJÄ

	Varsinais-Suomi
	Sirpa Lehtimäki

	HUP
	Nanna Katavisto, Ari Hakala

	Häme
	Susanna Lohiniemi, Marjut Välimaa

	Oulu
	Päivi Jurvakainen

	Savo-Karjala
	Aila Niemi

	Länsi-Suomi
	Sari Mustamäki, Sakari Karvo, Jooel Niittynen

	Lappi
	Sirkka-Liisa Oinaala

	Satakunta
	Paula Hellgren, Kari Petäjä, Paula Ilén

	Åboland
	Yrsa Wilén, Christel Bergman

	Österbotten
	Ricky Berglund

	Åland
	Benita Brändström, Stefan Simonsen

	Kaakkois-Suomi
	Arja Vainio, Piritta Keränen




Keiden tulisi tukea kohderyhmää osastoissa?
· Osaston hallitus 

Mikä on keskustoimiston/piirin/osaston rooli kohderyhmän tukemisessa?
· Osaston hallitus
· varaa tarvittavat välineet ja budjetin, sekä seuraa aktiivisesti uusien tulijoiden mukaan pääsyä.
· Piirit:järjestösihteerit tai päälliköt/tj.
· pitää säännöllisesti yhteyttä ja perehdyttää uudet jäsenmestarit esimerkiksi ohjaamalla heidät perehdytysaineistoon ja kannustaa täydennyskoulutukseen.
· kannustaa pieniä osastoja järjestämään perehdytystilaisuuksia yhteistyössä ja auttaa järjestämään tarvittaessa kouluttajan. 
· huolehtii, että osastolla on käytössään tarpeeksi vapaaehtoisen oppaita uusille jaettavaksi.
· Toimittaa jäsenlistat uusista jäsenistä?

· Keskustoimisto: VANU, järjestökehityssuunn.
· ylläpitää perehdytysaineistoja, kuten perehdytyspassia, Yhteisen lipun alla –koulutuksen materiaaleja ja vapaaehtoisen opasta sekä tuottaa muita tarvittavia materiaaleja, kuten perehdytyksen tsekkilista.
· Joka kolmas vuosi järjestetään valtakunnallinen koulutustilaisuus jäsenmestareille.
· Kaikki vapaaehtoiskouluttajat koulutetaan vetämään Yhteisen lipun alla –kurssia. 

Minkälaista eri tahojen antama tuki on/mitä sen tulisi olla minimissään?
Jokaisen uuden vapaaehtoisen tulisi saada vapaaehtoisen opas ja käydä Yhteisen lipun alla –perehdytys.

Vahvuudet Mitkä asiat meillä toimii hyvin tällä etapilla?
Mukaan päässeet nuoret kyllästetään kaikenlaisin koulutuksin, joten heistä tulee vankkoja asiantuntijoita järjestöön.

Osa osastoista toimii esimerkillisesti perehdyttäen vapaaehtoiset hyvin tehtäviinsä, vaikka prosessi ei olekaan ollut selvä.


Parannettavaa Miten voisimme tehdä asian paremmin?
· Osastot merkitsevät jäsenmestarien yhteystiedot rekisteriin, mutta perehdytyksen suhteen heihin ei ole oltu yhteydessä. Kaikissa osastoissa ei ole.
· Osastojen käytännöt vaihtelevat suuresti. Palautetta on tullut, että potentiaaliset toimijat eivät pääse mukaan tai mikäli pääsevät, eivät saa perehdytystä.
· Perehdytystä voisi tehdä systemaattisemmin ja tuki osastoille tulisi saada säännölliseksi ja jatkuvaksi.




