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Hur kan vi pa basta mojliga satt stoda vara yngsta frivilliga?
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Malen for fostran

Malen for fostran - ett verktyg
for planering av ungdomsverksamheten

Skolan, familjen och vannerna ar ett stod for barnets och den ungas uppvaxt. Aven organi-
sationerna har en viktig roll i fostran av barn och ungdomar. Roda Korset bidrar med att
erbjuda de unga fritidsaktiviteter och stddja skolorna och hemmen.

Organisationernas fritidsverksamhet innebar meningsfull sysselsattning dar barnet och den
unga kan utveckla sina sociala fardigheter, starka sin sjalvkansla, lara sig samverka med olika
slags manniskor och vaga tro att de klarar sig i olika situationer. Organisationerna ar ocksa
intressebevakare, eftersom de talar och agerar for barn och ungdomar.

Malen for fostran visar varfor organisationen driver ungdomsverksamhet och vad den vill na
med den. Malen fungerar som verktyg nar vi planerar verksamheten och lagger upp strategi-
er. De hjalper att utveckla en sddan verksamhet dar barnet och den unga kan vaxa upp med
varderingar som respekterar liv och det annorlunda.

| Finlands Roda Kors vaxer barnet och den unga upp med varderingar
som respekterar liv och framjar tolerans.
e Man vagar stalla sig pa det godas sida, tro pa empatiska garningar och
narvarons kraft.
e Man vagar hjdlpa, tala for dem som behover stdd och
ta stallning - man vagar vara manniska.

For att nd malen for fostran har vi formulerat inlarningsmal for olika aldersklasser (7-20-aring-

ar). Inlarningsmalen ar kunskaper och fardigheter som barnet och den unga lar sig medan de ar
i Roda Korset. Inlarningsmalen atfoljer detta brev som ar ett stod for alla fortroendevalda, frivil-

liga och anstallda som planerar ungdomsverksamhet.

Halsningar
Arbetsgruppen

Johanna Andersson, Ari Hakala, Mari Huttunen,
Petri Kaukiainen, Pekka Laukkanen och Erja Reinikainen

Parmbild Jukka-Pekka Moilanen

Haukipudas avdelningens Reddie Kids-klubb i aktivitetscentret Pointti.
Barnen diskuterar principerna.

23.10.2012



Inlarningsmal

Roda Korset

7 -10ar

11-13ar

14 - 16 ar

Malen for fostran

17 - 20 ar

Bekantar sig med
organisationens
varderingar och lar sig
agera enligt dem.

Bekantar sig med och
deltar i organisationens
lokala verksamhet.

Agerar enligt
organisationens
varderingar.

Bekantar sig med och
deltar i organisationens
lokala verksamhet.

Agerar enligt varde-
ringarna och ar sdledes
rollmodell for de yngre.

Bekantar sig med och
deltar i organisationens
verksamhet aven pa
regional och riksomfat-
tande niva.

Bekantar sig med
organisationens
internationella

Agerar enligt varde-
ringarna och ar sdledes
rollmodell for de yngre.

Berattar om och lar ut
organisationens varde-
ringar.

Bekantar sig med och
deltar i organisationens
verksamhet regionalt,
pa riksomfattande niva
och internationellt.

verksamhet.
Hittar sin egen roll i
organisationen.
Sjalvkansla
7-10ar 11 -13ar 14 - 16 ar 17 - 20 ar

Far upplevelser av att
ha lyckats och far
positiv feedback.

Agerar i en saker
och uppmuntrande
atmosfar.

Far upplevelser av att
ha lyckats och far
positiv feedback.

Agerar i en saker
och uppmuntrande
atmosfar.

Bygger och varnar om
en saker och uppmunt-
rande verksamhets-
miljo.

Far upplevelser av att
ha lyckats och far
positiv feedback.

Agerar i en saker
och uppmuntrande
atmosfar.

Bygger och varnar om
en saker och uppmunt-
rande verksamhets-
miljo.

Mojliggor och ger till
andra upplevelser av att
ha lyckats.

Far upplevelser av att ha
lyckats och far positiv
feedback.

Agerar i en saker och
uppmuntrande atmosfar.

Bygger och varnar om
en saker och uppmunt-
rande verksamhetsmiljo.

Mojliggor och ger till
andra upplevelser av att
ha lyckats.

Utbildar handledare sa
att de kan ge upplevel-
ser av att ha lyckats till
andra.




Gruppverksamhet

7 -10ar

11 -13 ar

14 - 16 ar

Malen for fostran

17 - 20 ar

Lar sig agera som en
ansvarstagande grupp-
medlem, men ocks3
individuellt.

Lar sig l0sa problem pa
praktisk vag och inte
bara att identifiera dem.

Lar sig ta och bara
ansvar om sig sjalv och
andra gruppmedlem-
mar.

Utvecklar sin formaga
att 16sa problem.

Kan delta i projektaktig
verksamhet.

Tar och bar ansvar over
sina egna ansvars-
omraden och andra
frivilliga.

Planerar och forverk-
ligar frivilligverksamhet.

Far en mojlighet att lara
sig leda barngrupp och
att 16sa problem som
gruppledare.

Lar sig att arbeta med
projekt.

Tar och bar ansvar over
sina egna ansvarsomra-
den och andra frivilliga.

Planerar, forverkligar och
foljer upp frivilligverk-
samhet.

Hanterar problemlos-
ningsmetoder

Inspirerar och tar aktivt
med nya gruppmedlem-
mar, frivilliga och aktorer.

Forstarker sina egna
kunskaper om att arbeta

med projekt.

Lar sig leda projekt.

Mangfald

7 -10 ar

11 -13 ar

14 - 16 ar

17 - 20 ar

Forstar olikheter.

Respekterar andra,
mobbar inte, kallar inte
andra for oknamn och
kan bade be och ge
forlatelse.

Forstar olikheter och ar
oppen for att mota
olika slags manniskor.

Respektera och kan lara
sig av andra.

Forstar olikheter och
kan ta i beaktande
olika slags manniskor
samt olika behov som
de som deltar i verk-
samheten kan ha.

Ar rollmodell for de
yngre och lar dem
forsta olikheter och
respektera andra.

Uppskattar manniskors
olikheter och ar fardig
att prata for manniskors
olikheter och jamstalld-
het.

Identifierar krankande
situationer i verksamhe-
ten och ingriper aktivt
for att motarbeta dem.

Utbildar de yngre till hur
de som handledare visar
modell och hur de kan
mota olikheter och
respektera varandra.




Halsofostran

7 -10 ar

11 - 13 ar

14 - 16 ar

Malen for fostran

17 - 20 ar

Kanna igen halsosamma
levnadsvanor, sa som
motionens och mangsi-
diga matvanors betydel-
se for valmaende (bl.a.
den egna hygienen)

Kanna igen halsosamma
levnadsvanor, sa som
motionens och mangsi-
diga matvanors betydel-
se for valmdende

(bl.a. att saga nej

till rusmedel)

Kanna igen hdlsosamma
levnadsvanor, sd som
motionens och mangsi-
diga matvanors betydel-
se for valmaende (bl.a.
sexuell halsa)

Ger information till de
yngre om betydelsen av
halsosamma levnads-
vanor.

Kanna igen hdlsosamma
levnadsvanor, sa som
motionens och mangsi-
diga matvanors betydel-
se for valmaende (bl.a.
sexuell halsa)

Ger information till de
yngre om betydelsen av
halsosamma levnads-
vanor.

Forsta hjalpen-kunskaper

7 -10 ar

11 -13 ar

14 - 16 ar

17 - 20 ar

Lar sig grundlaggande
forsta hjalpen-
kunskaper.

Kan hjalpa sig sjalv och
sina kompisar med hjalp
av sina forsta hjalpen-
kunskaper.

Fordjupar sina forsta
hjalpen-kunskaper.

Kan hjalpa sig sjalv och
andra med hjalp av sina
forsta hjalpen-
kunskaper.

Fordjupar sina forsta
hjalpen-kunskaper.

Kan hjalpa sig sjalv och
andra med hjalp av sina
forsta hjalpen-
kunskaper.

Fordjupar sina forsta
hjalpen-kunskaper.

Kan hjalpa sig sjalv och
andra med hjalp av sina
forsta hjalpen-
kunskaper.

Kan beratta at andra
om betydelsen av forsta
hjalpen-kunskaper,
forsta hjalpen-grupp-
verksamheten och
forsta hjalpen-kurserna.




Paverkans-arbete och samarbete

7 -10ar

11 -13 ar

14 - 16 ar

Malen for fostran

17 - 20 ar

Vagar fora fram sina
egna asikter i gruppen
och kan sdledes
paverka gruppens satt
att fungera och grup-
pens program.

Lar sig paverkansarbete
med hjalp av spel och
lekar i gruppen.

Bekantar sig med
beslutsprocessen i
avdelningen genom att
delta t.ex. pa var- och
hostmotet.

Bekantar sig med andra
ungdomsorganisationer
och aktorer pd orten.

Lar sig metoderna och
kanalerna for paver-
kansarbete inom
organisationen.

Lar sig ta stallning |
viktiga fragor.

Deltar i organisatio-
nens beslutsfattande.

Skapar samarbets-
natverk lokalt, pa
riksomfattande niva
och internationellt.

Tar aktivt stallning till
missforhallanden i
samhallet.

Deltar i organisationens
beslutsfattande.

Deltar aktivt i organisa-
tionens olika natverk, sa
val pa den egna orten,
som pa riksomfattande
niva och internationellt.




