Punainen Risti

Lippu korkealle!

—evaita aktiiviseen osastotoimintaan —-koulutus Koulutuksen kesto 8 tuntia
Kohderyhma: Jarjestokouluttajan perusaineisto kurssin toteuttamiseen:

e Osastojen luottamushenkilot
e Osastojen valiokuntien ja toimikuntien jasenet

Kurssin tavoite:

e Kurssin jalkeen luottamushenkil6t tuntevat roolinsa, tehtavansa ja
vastuunsa osana jarjeston kokonaisuutta.

¢ He tuntevat jarjeston suunnittelu- ja paatoksentekojarjestelman ja
heidan yleinen jarjestotietoutensa on lisaantynyt.

e Kurssi on myos lisannyt innostusta, taitoa ja motivaatiota
luottamustehtavien hoitoon.

Kouluttajina toimivat:

e Jarjestokouluttajat yhdessa piirien jarjestotyontekijoiden kanssa

e Kouluttajina voi kayttaa myos asiantuntijoita, esim. talousasioissa
piirin taloussihteeria ja tilintarkastajaa

¢ kouluttajakoulutuksen yhteisen ja valineosan aineisto
e SPR:n esittelykalvosarja "Tama on Punainen Risti”

e Jarjestokouluttajan sisaltdosan materiaali

¢ Toimintalinjaus 2011-2014

¢ punainenristi.fi ja RedNet (rednet.punainenristi.fi)

Lisamateriaalia kouluttajalle:

e Solferinon muisto

¢ Videot dvd:lla, jossa mm. Tarina ajatuksesta saatavilla myos Youtubessa
¢ Diasarjoja jarjestokouluttajien ryhmdssa RedNetissa

Kurssilaisille jaettava materiaali:

e Jarjestokoulutuksen aineistot

e Saantokirja

e Toimintalinjaus 2011-2014

¢ Yleiskokouksen hyvaksymat linjaukset

e Osaston toimintasuunnitelma- ja toimintakertomusmallit

e J-kortit, toimintatilastopohjat

¢ Uusimmat toimintaesitteet, viimeisin katastrofirahaston tiedote




Suomen Punainen Risti ¢ Jarjestokoulutus 2012 ¢ Kouluttajan sivu 2

SISALTOALUE TAVOITE MENETELMAT AIKA | ASENNETAVOITE KOULUTTAJAN
Kurssin jilkeen osallistuja . . . (Esimerkkejd) min. | (Milld asenteella kouluttaja vie AINEISTO
asiaa eteenpain)

Kurssin avaus ja tutustuminen 30

1. Osaston hallituksen tehtavat ja vastuu 45

e Punaisen Ristin organi- ..tuntee Punaisen Ristin organisaa- Kaydaan lapi Punaisen Osasto vastaa Punaisen Organisaatio ja
saatio (kotimaa ja kan- tion ja nakee itsensa osana orga- Ristin organisaatio maail- Ristin toiminnasta omalla paatoksenteko
sainvalinen) nisaatiota manlaajuisesti ja Suomes- alueellaan. -aineisto

e Punaisen Ristin perusteh- | ...ymmartaa Punaisen Ristin eri- iai(EtsV.caandosaston paikka Avoimuus kannattaa! Hyvin toimiva
tavat osaston nakokul- tyisaseman ja tehtavan julkisoi- okonalsuudessa. hallitus -ai-
masta keudellisena yhdistyksena. Keskusteleva luento osas- neisto

e osasto Punaisen Ristin t?jn r°‘?"5ta PU_EE'SKen R'SIJIE'n Hyvin toimiva
edustajana paikkakun- edustajana paikkakunnalla. osasto - hy-
nalla Pohditaan ryhmissa halli- vin toimiva

e * tydyksikéiden vs. osas- tuksen tehtavia ja kootaan Punainen Risti
ton hallituksen vas.tuu ne seindlle. Tehtavat kan- -aineisto

nattaa myos priorisoida.
2. Luottamushenkiléiden roolit, tehtavat ja vastuut 45

hallituksen tehtavajako,
eettiset toimintaohjeet

eri luottamustoimiin liit-
tyvat tehtavat ja vastuut
(pj, sihteeri, taloudenhoi-
taja...)

... tuntee osaston eri luottamustoi-
miin sisaltyvat vastuut, oikeudet ja
velvollisuudet

... ymmartaa osaston hallituksen
taloudellisen vastuun

... ymmartaa luottamushenkilon
monet roolit esim. roolin tyonan-
tajana

... tuntee luottamustoimiin valitta-
vien erityiset kelpoisuusehdot.

Yhdista tehtava ja sen
kuvaus. Suositellaan eta-
tehtavaksi tutustua osas-
ton luottamushenkilot ja
avaintehtavat aineistoon

Luento / keskustelu

Pohditaan, mita hallituksen
jasenen vastuisiin ja tehta-
viin kuuluu.

Tehtavien jakaminen auttaa
kaikkia jaksamaan ja toi-
saalta mahdollistaa use-
ampien ihmisten paasyn
mukaan toimintaan.

Kaikille riittaa tehtavia.
Luottamushenkilot ovat
esimerkkeja!

Vastuu pitaa tiedostaa,
mutta huolellisesti toimi-
malla ja maalaisjarkea kayt-
tamalla tehtavista selviaa.

Osaston luot-
tamushenkilot
ja avaintehta-
vat -aineisto

Hyvin toimi-
va hallitus
-aineisto

Kokoustek-
niikka haltuun
-aineisto
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SISALTOALUE TAVOITE MENETELMAT AIKA | ASENNETAVOITE KOULUTTAJAN

Kurssin jilkeen osallistuja . . . (Esimerkkejd) min. | (Milla asenteella kouluttaja | AINEISTO
vie asiaa eteenpain)
3. Periaatteet, saannot ja linjaukset 45
e periaatteet, mita ne tar- |... tuntee Punaisen Ristin arvotja |e Mita periaatteet merkitse- e Osaston hallituk- e Suomen Punaisen Ris-
koittavat osaston toimin- | periaatteet vat osaston toiminnassa? sen tarkea tehtava tin laki ja muut toimin-
nassa R . . . Kertaus ja periaateharjoi- on varmistaa, etta taa ohjaavat saannot
...ymmartaa Punaisen Ristin eri- ¢ toimint ot i eist
e Geneven sopimukset tyisaseman ja tehtavan julkisoi- us oiminta on periaat- -ainelsto

keudellisena yhdistyksena e Tutkitaan saantokirjasta, teiden mukaista. e Saantokirja

mitka saannot ohjaavat * Yhteiset pelisaannot
osaston toimintaa. on tehty helpotta-

Ristists e Tehdaan omaan osastoon maarT tmmmtaij.:-.n suuslinjaus, senio-

istista . . varmistamaan jarjes- e ..
liittyen yhdenvertaisuus- . o ) ritoiminnan linjaus,

* merkin kaytto ja valvonta testi ja keskustellaan tomme toiminta-aja- hyvinvointi- ja terveys-

tuloksista. tul.<se.n toteutuminen linjaus, kumppanuus-
kaikkialla Suomessa - . .
linjaus, vaikuttamis-

ja maailmassa. o
tyonlinjaus...

e Punaisen Ristin tunnusta-
misen ehdot ...tuntee saannot erityisesti oman
jarjestoyksikon kannalta.

e Vapaaehtoistoiminnan

e Laki Suomen Punaisesta linjaus, yhdenvertai-

e Jarjestokoulutuksen
aineistot:

- Punaisen Ristin ar-
vot ja periaatteet

- Punainen Risti toimii
Suomessa
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SISALTOALUE TAVOITE MENETELMAT AIKA | ASENNETAVOITE | KOULUTTAJAN
Kurssin jalkeen osallistuja . . . (Esimerkkeja) min (Milla asenteella kouluttaja | AINEISTO
vie asiaa eteenpain)
4. Toiminnan suunnittelu, kehittaminen, raportointi ja arviointi 90

saantdmaarainen toimin-
ta ja toiminnan vuosi

auttamisvalmius ja valmi-
ussuunnittelu

vapaaehtoistoiminnan
organisointi ja tuen var-
mistaminen

verkostot ja yhteistyo-
kumppanit

kummien tuki

vuosikalenteri: jarjeston
yhteiset tapahtumat ja
tilaisuudet

tilastot ja miksi niita
kerataan

osaston itsearviointi

... ymmartaa valmiussuunnittelun
merkityksen

... tuntee Punaisen Ristin toiminta-
muodot

... ymmartaa osaston roolin, va-
paaehtoisen polusta huolehtimi-
sessa

... ymmartaa erityisesti rekrytoin-
nin, perehdytyksen ja vapaaehtois-
ten taitojen yllapidon merkityksen
toiminnan laadulle ja jatkuvuudelle
seka niihin liittyvia menetelmia

... tuntee huomionosoitukset va-
paaehtoisille

... tuntee osaston saantomaaraiset
tehtavat ja hallituksen vastuun
niista

... hallitsee toiminnan ja talouden
suunnittelun periaatteet

... tietaa jarjeston vuosittaiset ta-
pahtumat ja osaston roolin niissa

... tietaa, kenelta voi saada apua.

Suunnitte-
lukello tai
jana seinalle,
saantomaa-
raiset asiat
ylapuolelle,
toiminta ala-
puolelle.

Osaston val-
miussuunnit-
telu tutuksi ja
tieto, kuka voi
auttaa.

Video Etupe-
rintakaperin
viritykseksi.

Vapaaeh-
toisen pol-
ku seinalla

- mietitaan
miten omas-
sa osastossa
tuki vapaaeh-
toisen polulla
toteutuu.

e Osaston avainhenki-
10t kannattaa ottaa
mukaan suunnitte-
luun ja arviointiin.

¢ Toimintaa kannattaa
suunnitella paikka-
kunnan tarpeiden,
osaston resurssien
ja Punaisen Ristin
toiminta-ajatuksen
perusteella.

e Kaikkea ei tarvitse
tehda yksin, vaan
toimintaa voi toteut-
taa myOs naapuri-
osastojen kanssa
yhdessa.

¢ Vaikka osastolla ei
olisi toimintaa, johon
uusi tulija haluaisi,
kannattaa miettia,
voisiko han kenties
aloittaa kyseisen
toiminnan. Aina voi
myoOs tarjota vaihto-
ehtoista toimintaa.

Punainen Risti toimii Suomessa
-aineisto

Hyvin toimiva osasto - hyvin toimi-
va Punainen Risti -ainesto

Vetoa-vinkkivihko
Toimintamuotoaineistot

Osaston vuosi - toiminnan ja
talouden suunnittelu ja arviointi
-aineisto

Tehdaan yhdessa -aineisto ja kou-
luaineisto

*Toimintasuunnitelma- ja -kerto-
musmallit

* Toimintatilastomalli
* J-kortit

* Saantokirja




Suomen Punainen Risti ¢ Jarjestokoulutus 2012 ¢ Kouluttajan sivu 5

SISALTOALUE TAVOITE MENETELMAT AIKA [ ASENNETAVOITE KOULUTTAJAN

Kurssin jalkeen osallistuja . . . (Esimerkkeja) min. | [Milla asenteella kouluttaja | AINEISTO
vie asiaa eteenpain)
5. Osaston talous 45
e budjetointi ... tuntee osaston varainhankinnan | e  Tiimalasi-mal- e Hyvaan toimintaan e Tukea toimintaan - osaston toimin-
e varainhankinta mahdollisuudet lin esittely 16ytyy usein myos nan rahoitus
e taloussaints ... tuntee katastrofirahaston toi- e Periaatteet _rZho;tu.st:':lt. I-!yvatd e Talousaineisto osastoille
mintaperiaatteet ja kotimaanavun hyvalle talou- \dea elva‘ aina edes e Katastrofirahaston s3annét ia koti-
* katastrofirahaston saan- | mahdollisuudet denhoidolle maksa paljon. hicet J
not ja kotimaanavun ) . osastossa e Keraysturvallisuus ja maanaviin ohjee
periaatteet ... tuntee hyvan talouden hoidon luotett | t
periaatteet osastossa e Keskustelu uote av.uus uova-
e taloudellinen vastuu G varainhan- uskoa kaikkeen toi-
... tuntee talouteen liittyvat vas- Kinnan eet- mintaamme.
tuut.

tisyydesta /
panos-tuotos-
ajattelusta ja
"sponsoroin-
nista”
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SISALTOALUE

TAVOITE
Kurssin jalkeen osallistuja . . .

MENETELMAT
(Esimerkkeja)

AIKA

min.

ASENNETAVOITE
(Milla asenteella kouluttaja
vie asiaa eteenpdin)

KOULUTTAJAN
AINEISTO

6. Vaikuttaminen ja viestinta

45

e vaikuttaminen jarjeston
sisalla ja ulkopuolella

¢ yleiskokouspaatosten toi-
meenpano

... tietaa ja tunnistaa osaston vai-
kuttamisteot

... 0saa valmistella ja toimeenpan-
na yleiskokoukseen liittyvia asioita
osastossa

... tuntee osaston sisaisen ja ulkoi-
sen viestinnan mahdollisuudet ja
vadlineet

... tuntee Punaisen Ristin viestin-
nan tavoitteet ja yhteisen ilmeen.

Yksilopoh-
dinta, milla
tavoin osasto
voi vaikut-
taa. Kirjataan
post-it -lapuil-
le ja kootaan
huoneentaulu
seinalle. Lyhyt
keskustelu,
oliko lapuis-
sa yllattavia,
uusia jne.
asioita.

Osaston
viestinnan
kohderyhmien
top-lista

Toiminta on vaikutta-
mista.

Vaikka resurssit
eivat riita toimimi-
seen, voimme puhua
puolesta.

Yleiskokouksessa
paatetaan seuraavan
kolmen vuoden toi-
mintalinjaus. Muista-
kaa olla mukana!

Viestitaan omille
ensin.

Kertokaa muillekin,
miten tarkeaa toi-
mintaa teette.

Miettikaa viestinta
kriisitilanteissa etu-
kateen.

Vaikuttamislinjauksen tiivistelma ja
diat

Miten erotumme eduksemme? -
osasto viestii —aineisto

Kriisiviestinta kuntoon -aineisto

Mediaohje

Kurssin arviointi ja paatos

15




