AVAINVAPAAEHTOISTEN POLKU –PROJEKTI


TEHTÄVÄ 2. 
KIINNOSTUS JA YHTEYDENOTTO


Avainvapaaehtoisryhmä:
Keräysjohtajat


Miten potentiaaliset kohderyhmän jäsenet saavat tietoa mahdollisuudesta toimia tehtävässä? 
Osaston hallituksen jäsen pyytää henkilöä osaston keräysjohtajaksi tai sitten hän ”ajautuu” tehtävään. En ole nähnyt vielä yhtään rekry- ilmoitusta!


Miten kiinnostuneet potentiaaliset kohderyhmäläiset rekrytoidaan tai ilmoittavat kiinnostuksensa toimintaa kohtaan?
Hallitus pyytää tehtävään jonkun keräyksessä aiemmin mukana olleen tai toimintaryhmäläisen tai nimeää keskuudestaan henkilön hoitamaan tehtävää. 

Jotenkin minulla on sellainen käsitys, että keräysjohtaja on nimettävä mutta hallitukselle sillä ei ole merkitystä kuka se on. Hallitus ei tiedosta keräysjohtajan työtaakkaa. Tämä on nyt oma hlökohtainen käsitykseni.

Osastoissa on tosi paljon eroja. Joka tapauksessa avoin keskusteluyhteys koko osastossa niin hallituksen kuin kaikkien muidenkin vapaaehtoisten kesken on se avain siihen, että aktiiviset toimijat pääsevät mukaan – ja että he tulevat kuulluksi oman kiinnostuksensa osalta.

Miten kiinnostuksensa ilmaisseet otetaan vastaan ja miten heille esitellään Punaista Ristiä, toimintamahdollisuuksia ja toimimista Punaisen Ristin vapaaehtoisena?
Mukaanhan uudet toimijat ja avainhenkilöt ovat aina tervetulleita. Se onkin eri asia miten heidät otetaan vastaan ja koulutetaan tehtävään. Usein entinen toimija on lähtenyt jo pois syystä tai toisesta tai niin uupunut ettei hänestä ole enää opettamaan uusia. Hän on tyytyväinen, että uusi hlö saatiin remmiin!

Uuden keräysjohtajan tehtävään saattaminen/ ohjeistaminen unohtuu helposti. 

Ja yleisesti ottaen meidän tulee koko järjestönä kiinnittää huomiota miten kohtaamme uuden vapaaehtoisen ensikerran. Netin kautta vapaaehtoiseksi ilmoittautuneilta tehdyn kyselyn ”Pääsitkö mukaan” perusteella meidän tulee ohjeistaa osastoja, jotta he ylipäänsä ottaisivat uusiin vapaaehtoisiin yhteyttä, mutta ennen kaikkea toivottaisivat uuden tulijan tervetulleeksi! Kysely toi mielenkiintoista ja hyvää tietoa mukaan pääsystä, mutta oli se  Hurjaa luettavaa!!!  

”Saattaen vaihdettava” olisi se ehdoton edellytys mihin tahansa osaston vastuutehtävään (ihan niin kuin meillä työntekijöilläkin). Mutta ikävä kyllä se ei toteudu läheskään aina.

Ja se tervetulotoivotus! Osaston aktiivien pitäisi olla avoimesti iloisia uusista mahdollisista vapaaehtoisista eikä pitää mustasukkaisesti kiinni omista tehtävistään. Tehtävät kiertoon. Ja tässäkin: ILON KAUTTA – uusi vapaaehtoinen on mahdollisuus.

Osastoissa kerrotaan usein järjestöstä myös itse, mutta meillä on myös infoja piirissä, joihin heidät toivotetaan tervetulleiksi.


Vahvuudet:
Keräys on helppo kertaluonteinen vapaaehtoisuuden paikka, johon näyttää olevan kohtalaisen helppo päästä mukaan! 

Muistetaan kiittää - yleensä. Tämä on tärkeää niin avainvapaaehtoiselle kuin kerääjillekin, eli että huomioidaan heidän tekemänsä arvokas työ.

Parannettavaa:
Avataan vielä ovia, ollaan vielä avoimempia ja saadaan myös koko osaston aktiivitoimijat mukaan keräysten toteutukseen!!!

Uskalletaan pyytää eri tahoja mukaan, uskalletaan kokeilla jotakin uutta joskus – ja myös jättää jotakin pois, jos siltä tuntuu. 
