TOIMINTALINJAUSLUONNOS 2014-2017 JARJESTOKASITTELY
Yhteenveto saapuneista kommenteista

Jarjestokasittelykysely toimintalinjauksesta postitettiin osastoihin, piireihin, keskustoimiston
yvksikoille ja jarjeston laitoksiin 3.2.2014. Samana paivana avattiin sahkoéinen kysely.
Vastausaikaa oli 31.3. asti. Kysely suljettiin 1.4.

Vastauksia jarjestokasittelyyn saapui maaraaikaan mennessa yhteensa 105 osastolta (vuonna
2011 108 osastoa) lisdksi erillisia lausuntoja saapui Veripalvelusta, 2 osastolta, 7 piirin
hallitukselta, 1 piirin nuorisotoiminnan kehittamisryhmalta, 4 keskushallinnon yksikdélta ja
kahdelta yksittaiselta tyontekijaltd. Yhteensa vastauksia tuli 120 kappaletta (2011 yhteensa
130 vastausta)

949% vastanneista oli joko taysin (78,4) tai osin (15,9) samaa mielta toimintalinjauksen
teemasta "Iloa auttamisesta”. Pari osastoa ehdotti muotoiluksi “On ilo auttaa”.

97% sahkobiseen kyselyyn vastanneista oli joko taysin tai samaa mielta siitd, ettd esityksessa
nostetaan erityisesti esille periaatteita ja arvoja.

Vastanneita osastoista 26% koki olevansa “auttamaan valmis osasto”, 30% "toiminnan osasto”
ja 43% "monimuotoisen toiminnan osasto”. Jakauma selittynee osain silld ettd taman
tyyppisissa kyselyissa vastanneet osastot ovat usein juuri isoja ja hyvin toimivia osastoja.

Valmiuden kehittémistavoitteista vastanneet osastot pitivat yhta tarkeina tavoitteita ” parempi
valmius auttaa” (33%) “Enemman ensiapuryhmalaisia” (33%) ja “lisaa keraajia” (33%)

Hyvinvoinnin ja turvallisen eldmisen strategiassa vastaajat pitivat tarkeimpana
kehittamistavoitteena ystavatoiminnan tavoitetta (66%) ja seuraavana aktiiviset nuoret
nuorten tukena (19%).

Rohkean vaikuttamisen strategiassa tarkein kehittdmistavoite oli “Esiinnymme rohkeasti
arvojemme ja periaatteidemme puolesta (59%) seuraavana jasentavoite (28%) ja viimeisena
tavoitamme enemman koululaisia (18% )

Yleista palautetta kyselysta

e Toivomme osastojen palautteet nahtavaksi esim RedNettiin. On parempi pohja
osallistua yleiskokoukseen, kun on tutustunut muiden osastojen havaintoihin ja
mielipiteisiin. Kiitos!

e Olette valmistelleet asiat hyvin ymmarrettavasti joten on helppo olla samaa mielta.
Kiitos.

¢ Kysymyslomakkeessa olevat kysymykset "Mitd piirinne tulee tekemé&an...” kuuluvat
linjausta seuraavan toimintasuunnitelman laatimisvaiheeseen, emmeké néae niista
olevan suurta hyoétya linjauksen kommentointivaiheessa.

o "larjestdkasittely”- verkkokysely harhauttaa. Vastaaminen kyselyyn on naamioitu
vaikuttamiseksi linjaukseen ja itse tekstin ruodinnan mahdollisuus on haivytetty.

e Enkaten ger inte medlemmarna méjlighet att framféra konstruktiv kritik p& de vérden
och normer som genomsyrar utkastet. Enkatens fragor &r stéllda s3 att den bekréftar
vad som star i utkastet. Det kunde ha varit ett bra komplement att ha diskuterat mer
med distrikten under arbetsprocessens gang. Enkéten hade bristande sprak.



Hyvia kysymyksia keskustelun pohjalta, mutta miten tdma auttaa toimintalinjauksen
laatimista. Halutaan enemman konkretiaa - tehddaan mieluummin vahan ja hyvin kuin
paljon ja huonosti paperilla. (Oikolukuohjelmaakin voisi kayttaal)

Linjauksen rakenne ja yleista

Toimintalinjauksen perusrakenne on hyva.

Ilon teema on hyva.

Lansi-Suomen piirin hallitus on kasitellyt luonnosta ja on siihen tyytyvainen. Mitaan
lisattavaa piirin hallituksella ei ollut.

Toimintalinjauksessa tapahtunutta kehitysta pidetaan hyvana. Ollaan menossa oikeaan

suuntaan kun linjausta pyritdan edelleen tiivistamaan. Samoin on mydnteista palautetta
saanut runsaasti se, ettd jatketaan samojen paatavoitteiden kanssa eikd aloiteta isoja
uusia asioita

Jarjeston arvopohja on vahvasti nakyvissa, yhteistyon ja yhteisoéllisyyden teemojen
korostaminen on positiivista. Nuorten toimijuuden korostaminen hyva asia, konkretiaa
voisi olla enemman. Tasapuolinen jarjeston eri toimintamuotoja ajatellen

Melko napakka, selked paketti.

Kiitos siitda dokumentti on lyhyempi kuin aikaisemmin, tosin sita saa vielakin
nasevoittaa!

Toimintalinjausta tdydentavat alakohtaiset linjaukset ja strategiat (johdannossa 15 kpl
- verkkosivuilla 16 kpl) on suurelta osin joko juuri paivitetty tai paivitystydn odotetaan
kohta valmistuvan. Herattda ihmetysta miten hallituksen valvonnassa oleva
keskushallinto tuottaa ohjelmatekstia taysin irrallaan yleiskokouksen vahvistamasta
toimintalinjauksesta, joihin alakohtaisten linjausten pitda nojautua.
Vapaaehtoistoiminnan linjaus on kuitenkin erikseen hyvaksytty yleiskokouksessa.
Piirissa ja varsinkin keskustoimistossa yhteiséllisyyteen pitda panostaa. Vuosia
kuulemamme lause - ilman teita vapaehtoisia emme olisi olemassa - ei enaa riita.

On hyva, ettd linjauksessa pidattaydytaan aika lailla tutuissa kuvioissa, eika olla
[dhdetty vékisin keksimadn mitdan uutta. Suomen Punaisen Ristin toiminta ja
toimimattomuus pohjautuu osaston kykyyn toimia, vapaaehtoisten ja jasenien
maaraan. Kunhan perustat on kunnossa, niin osaamme kylla kouluttaa ja toimia.
Linjaus antaa samanlaisen kuvan Punaisen Ristin perustoiminnasta, kuin mita Oulun
piirin hallitus omaa.

Toimintalinjauksessa tulisi tuoda esille vield korostetummin SPR:n yhteskunnallista
vaikuttavuutta ei pelkastaan kriisien ja hataavun lieventamisessa, vaan myds naiden
ennaltaehkaisyssa, esimerkkina ystavatoiminta, kirppikset, verenluovutukset

Ser fram emot stamman! Vi ses dar!

Kappale "Keitd me olemme" on aarimmaisen tarkea. Jotta voimme suunnata kohti
visioita, tulee meidan tunnistaa ja tiedostaa identiteettimme. Oulun osaston toimijat
toivovat toimintalinjauksen visuaaliseen ilmeeseen erityista panostamista

Jarjeston periaatteet unohtuvat helposti kdytannén vapaaehtoistoiminnassa ja se voi
aiheuttaa erilaisia ongelmia. Onnistunut arvokeskustelu osastossa tuo toimintaan lisaa
syvyyttd ja auttaa kehittdmaan sita.

Teema, toiminta-ajatus, visio

Teemaehdotus “Iloa auttamisesta” on mielestamme hyva.

Teemaehdotus on mielestdamme hyva ja kertoo sen, mika saa ihmiset pysymaan
mukana jarjestdn toiminnassa vuodesta toiseen.

Toiminta-ajatus on looginen ja kuvaa hyvin tavoiteltua toimintaa konkreettisin
esimerkein.



Yleismaailmallisuus on varsin laaja linjaus. On siita huolimatta nahtava oma kansallinen
identiteetti, kulttuuri ja kristillinen arvopohja. Tama huomioitava myds muslimimaissa
Ruohonjuuritason nakdkulmasta katsottuna tuntuu, ettd vaatimustaso on liian kova.
Taman takia olemme tassa kohdassa eri mielta. Lisaksi "Iloa auttamisesta" -slogan ei
tunnu toimivalta vaan ehka vahan teennaiselta.

Yhteisollisyys nousee tarkeammaksi tulevaisuudessa. Parempi teemaehdotuksen nimi
olisi: "On ilo auttaa". Siitad tulee heti positiivisen auttamisen meininki.

Teemaehdotus voisi olla myds "On ilo auttaa”

Mielestamme kuitenkin ilo on ylitsepursuava maininta. Auttaminen ja toiminta ei ole
aina iloa, valilla raskastakin.

Kappale kaksi "Missa haluamme olla vuonna 2017" oli aika rénsyileva, ja toiveena
olisikin kappaleen tiivistaminen seka selkeyttaminen

Lupaus

lupaus kuulostaa teennaiseltd, ei edesauta toiminnan kehittymista.

Osastotoiminnan tuki ja erilaiset osastot —kuvaus

Sivulla 15 on mainittu, etta jokaisella osastolla tulee olla jasenmestari ja tiedottaja, ne
tulisi ndkya naissa kaavioissa.

Olisimme kaivanneet linjaukseen selkeampé&a kannanottoa siita, mita osastojen
tukemiseksi tullaan tekemaan.

(osastoihin) liittyva kuva on keskenerdinen. Rakenne pitaa olla sellainen etta kaikki 1.
tasolla ovat yhteisia 2-3 kanssa jne. Aloitetaan perusteista kohti laajempaa tasoa.
Samoin tasojen nimet pitéisi kuvata paremmin toiminnan tasoa. Periaatteista ja
hallintorakenteista kohti monipuolistuvaa toimintaa.

eKoska suuri osa SPR:n osastoja on pienid, tulee korostaa osastojen valista yhteistyéta
ja osaamisen tydnjakoa osastojen yhdistamisen sijaan.

Linjauksen kuvauksessa toiminnan osastosta (eli nro 2) viimeinen kohta "valittaa
vapaaehtoisia eri tehtaviin" on mielestdmme hieman epaselva.

Ehdotuksessa palkkien sisalto ja jarjestys on ristiriitainen, syyta tarkentaa. Matalin
palkki -pienimmat vaatimukset, kakkospalkissa edellinen + lisa ja kolmas sisaltaa 1 + 2
palkkien sisallét ja tadydennykset.

Hyvin toimivan osaston tunnusmerkit on esitetty riittdvalla tarkkuudella. Osastokuvio s.
8 on epélooginen, jos toiminta katsotaan laajentuvan, miksi portaat ovat alenevaan
suuntaan. Voisiko kuviota ajatella erilailla, pyramidina tai ympyrana.

Mielestamme tama kolmijako oli jotenkin keinotekoinen

Vaatimus jokaisen osaston tiedottajasta ja jasenmestarista pitaa nakya myoés
osastoluokittelussa, jos se jokaiselta osastolta vaaditaan.

EI TARVITA OSASTOJEN LOKEROINTIA!

Jarjeston toimintaan tarvitaan joustavuutta, siksi osastoilla tulee voida olla yhteisia J2
korttiin merkittyja avainhenkil6itd, esim monikulttuurisuustoiminnan tai kotimaan avun
yhteyshenkil®

Vapaaehtoisten osaaminen on tarkeaa. Ehka vapaaehtoisten valinnan ja haastattelun
voisi toteuttaa piirin ammattilaiset

Monimuotoisen toiminnan osasto - lisdisin etsinndn osaajat luetteloon

Osastojen verkostoitumiseen tulisi kiinnittda huomiota. Talla hetkella verkostoitumista
osastojen valilla ei juurikaan ole. Ennemminkin verkostoituminen tapahtuu paikallisesti
eri yhdistysten/srk:n/kunnan jne. kanssa.



Osastoissa itsessadn jakoa on pidetty seka hyvana ettd huonona. Hyvana siksi, etta
ndin tehdaan nakyvaksi todellisuus eli se etta meilla on hyvin eri kokoisia ja nakdisia
osastoja. Huonona siksi, etta jaottelu voidaan nahda lokerointina ja sen voidaan katsoa
sisdltavan arvottamisen hyviin ja huonoihin.

Distriktet kunde producera mindre papper med fastslagna datum.

Vi tycker att det ar for mycket papper och blanketter

Olemme kuitenkin noita kaikkia hieman. Rajausta pitaisi ehka viela miettia ja tehda
erittdin selvaksi, ettei yksikaan osasto koe tyotaan arvottomaksi rajausten takia.
Tiedonkulku myoés tarjolla olevista muista toiminnoista taytyy varmistaa. Mihin jako
tdhtada? Rahanjako vai tiedonjako vai tilastolomakkeet uusiksi. Eikd tama jako ole
vastoin perusperiaatteita, tasa-arvoisuutta. Esim. oma toimitila ei ole tarpeen jos
yhteistydkumppaneiden tuella on hyva tila toimia. Kaikkien osastojen kategoriasta
riippumatta on otettava vapaaehtoiset hyvin vastaan. Osastojen verkosto on toiminnan
perusta ja osasto koostuu erilaisista (kaikki tarkeita) jasenista. Piirien kummien tehtava
tukea osastoa kehittymaan sen toiminnan laajuudesta riippumatta.

Piiri ja keskustoimisto voisi avustaa pienia osastoja taloudellisesti.

Piirin kaikki osastot talla hetkellda vahintaan tasolla yksi, osa kahdessa ja pienin osa
tasolla kolme. Tavoitteena on nostaa kaikki yli sadan jdsenen osastot tasolle kolme.
Hyva jako joka herattda toivottavasti keskustelua ja osastoja miettimdan toiminnan
tarkoitusta seka tunnistamaan omat vahvuutensa ja mahdolliset puutteet/heikkoudet ja
kehittdmisen mahdollisuudet.

Toimintatilastot yksinkertaisemmiksi. Aluetapaamiset ja kummi-illat erikseen pienille
osastoille ja suurille osastoille, piirin tuki osastoille paremmaksi

Sitaatit ja puhekuplat

Linjausluonnokseen kevennyksina tuodut puhekuplat ja lainaukset on valikoituneet joko
sattumanvaraisesti tai valittua linjaustekstia tukeviksi. Koska ne eivat edusta mitaan
muuta arvoa esitdmme niiden poistamista.

Talous ja tukitoiminnot

"Yhdenmukaistamme toimintatapojamme ja keskitamme tukitoiminnot koko maan
kattaviksi laadukkaiksi palveluiksi”. Tahan olisi mielelldan kaivannut perusteluja ja
yksildintia. Keskittdmiselld saatetaan myds jaykistaa ja vahentaa reagointinopeutta,
paikallisuus karsii siitd varmasti.

Mita tarkoitetaan: tukitoimintojen keskittdminen koko maan kattavaksi

Mita tarkoitetaan epavakaalla taloudellisella toimintaymparistélla joka maarittelee
toimintaa

Mita tarkoitetaan "“on tarkeda hankkia uutta rahoitusta tai kohdentaa uudelleen nykyisia
resursseja” epaselva ilmaus

Mikali Suomen Punainen Risti saa testamenttilahjoituksen, jossa testamentin tekija on
kirjannut viimeisend tahtonaan testamentin saajaksi Suomen Punaisen Ristin erikseen
mainitsematta mitdan osastoa tai Punaisen Ristin toimintamuotoa, keskustoimisto ohjaa
tallaisen testamentin tuoton testamentin laatijan viimeisen asuinpaikan osastolle tai, jos
kunnassa on useita osastoja, kaikille niille jaettuna osastojen jasenmaaran mukaisesti.
Kritiikkia tulee keskustoimistolle, piiriin tulee koko ajan talouden tukemisen
heikennyksia ja sitéd kautta edelleen osastoille. Varainhankinta vaikeutuu koko ajan
tassa taloustilanteessa, talouden tasapainottaminen on haastavaa.

Ensiapuryhmat, paivystykset, koulutus



Ensiapuryhmatoiminta ei ole saanut arvioistaan huomiota

Toivomme, etta ensiapuryhmatoiminnan kehittdminen aloitetaan viimeinkin tosissaan
talla yleiskokouskaudella, koska kuluvalle kaudelle asetettu tavoite on selvasti jaanyt
toteuttamatta. Tavoitetta ei saa kuitata toteutuneeksi 90-luvulla ensimmaisen kerran
lanseeratulla tehtdvaradalla, normaalitoimintaan lukeutuvalla valtakunnallisella
koulutustarjonnalla, eika itse tulostettavaksi tarkoitetulla painomateriaalilla.
Ensiapuryhmatoiminnan koordinointity6hon tarvitaan Lahden yleiskokouksen
ponsialoitteen mukaisesti lisdaa henkiléresursseja. Kuluvalle kaudelle luvatut lisaresurssit
ovat kaytannossa keskittyneet kaupallisen ensiapukurssitoiminnan kehittédmiseen.
Akuuttien juridisten kysymysten ollessa auki avainhenkildita ei saa missaan nimessa
paastaa kansainvalisiin tehtaviin pois paatehtavistadan. Gambian lisaksi
ensiapuryhmatoiminta kaipaa kehittamista myds Suomessa, eikd vapaaehtoisten
vakuutusturvakysymysten ollessa auki vastuuhenkilé saa paeta Jordaniaan.

Painopiste 2.3 enemman ensiapuryhmalaisida uusi muotoiluehdotus: 3. "Enemman
ensiapuryhmaladisia ja ensiaputaitoisia ihmisia” tai "Ensiapu on kansalaistaito”. Otsikon
alle tulisi kirjata seka ensiapuryhmatoiminta ettd ensiapukoulutus ja etta ensiapu on
myd®ds mukava harrastus.

Ensiaputoiminnan linjaus puuttuu listasta

Aktiiviset terveyspisteet painopisteeksi

Nuorten entistd painokkaampi mukaan ottaminen osaston auttamisvalmiutta tukevaan
toimintaan (ensiapuryhmiin ja ystavatoimintaan) nostettava vahvemmin mukaan
linjaukseen. Ea-ja ystavatoiminnassa toimijoiden nuorentaminen tulee keskeiseksi
asiaksi ja toimintamme pitda rakentua osastoissa tapahtuvan osaamisen ja tarpeen
mukaan, ei erillisten toimintojen varaan.

Ensiapupaivystykset eivat ole saaneett itse tekstiin mainintaakaan. Turun osasto
Kriiseissa apumme kotimaassa on ensisijaisesti ensihuoltoa (ei ensiapua ja ensihuoltoa
kuten linjausluonnoksessa sanotaan

Olemme huomanneet, etta syrjakylilla ollaan pulassa jos sielld ei ole ensiapuun liittyvaa
osaamista, apu viipyy ja se voi olla kohtalokasta. Ensiapukoulutus sinne missa ihmiset
ovat, ei niin, ettd he joutuisivat tulemaan sinne missa koulutus jarjestetdaan, matkaa voi
olla jopa 60 km.

Valmius

Kaakkois-Suomen piiri esittda alkavalle yleiskokouskaudelle selkedmmin muotoiltua
seuraavaa vaihetta valmiuden kehittamiseen. Valmiussuunnitelmien paivittaminen ja
osastokohtaiset kehittdmiset siten, etta valmiussuunnitelma nayttaytyy prosessina,
pitdisi saada nakyviin. Nythén naitd suunnitelmia tehtiin 100%:n kiilto silmissa ja
prosessi jai taustalle.

Toimintalinjauksen tulee edistéa vahvemmin osastojen yhdessa toteuttamaa
seutukunnallista valmiusajattelua, kuten seutukunnalliset valmiuspuhelimet,
seutukunnalliset henkisen tuen halytysryhmat ja yhteiset ensihuollon valmiudet
Osastojen valinen yhteistyd mainitaan, mutta valmiuden ja muunkin toiminnan
ndakdkulmasta se pitdisi nostaa vahvemmin esille.

Piirijohtoinen alueellinen valmiustoiminta (osastojohtoisen sijaan) tulee olla selkeana
vaihtoehtona

Valmiussuunnitelmat perustuvat paikalliseen riskikartoitukseen ja ne laaditaan seka
paivitetaan aikataulutetusti. saanndéllisin aikavalein vahintdan kerran vuodessa.



Katastrofirahaston sdadannoéissa tulee nykyista paremmin huomioida seutukunnallinen
auttamistyo eli tilanteet jossa halytetty auttamistaho on hallinnollisesti piirin alaista
toimintaa

Jarjestetaan yhteisharjoitus eri toimintaryhmille valmiudesta.

Mittarina valmiudessa tulee olla laatu; piirin tarkistama osastojen oikea valmius, ei
pelkkda osaston muodollisesti tayttdma valmiuskaavake

Rekrytoinnissa tulee ottaa huomioon henkildiden oma ammatillinen ja kokemuksellinen
osaaminen

Tavoitamme peruskoulut, ammattioppilaitokset, lukiot, korkeakoulut, yliopistot ja
aikuiskoulutus.

Aktivoimme maahanmuuttajataustaisia ihmisia mukaan kotimaan toimintaan,
katastrofirahaston kerdyksiin ja muuhun nakyvaan toimintaan. Rekrytoimme
vapaaehtoistoiminnan kautta nuoria ja maahanmuuttajataustaisia jasenia.

4. Johtava asema ensiapukoulutuksessa ja kattava ensiaputaitoisten ihmisten verkosto
Lisatdan tata teemme laatikkoon Rasismin vastainen toiminta

Rohkea vaikuttaminen

Keskustoimiston rooli on térkeéd periaatteiden ja toiminnan tunnetuksi tekemisessa
Onnistunut arvokeskustelu osastossa tuo toimintaan lisda syvyytta ja auttaa
kehittamaan sita

Rohkean vaikuttamisen kappale sai osaston nuorilta toimijoilta hyvaa palautetta. Se
koettiin motivoivaksi, mutta sitd olisi syytaé vahan pehmentaa.

Toivomme tatd teemme kohtaan lisdysta humanitaarisen oikeuden koulutus ja
humanitaarisen oikeuden toimintaryhmat. Téama tarkea Punaisen Ristin toiminta
puuttuu koko linjauspaperista.

Teemavuosia

Esitdmme seuraavia teemavuosia 1.Arjen turva: eri ikdaryhmat, yhteistyémuodot
kunnissa, ensiapu, kotien turvatarkastuksen, 2. Syrjaytyneet: vanhukset,
nuoret, vammaiset, miehet, maahanmuuttajat jne., Monikulttuurisuus: milta Suomi ja
Punainen Risti nayttda maahan muuttaneista.

Jasenhankinta

Kaakkois-Suomen piiri esittda, etta viela kerran harkittaisiin jonkinlaisen tavoitteen
asettamista jasenhankintaan. Ei numeerinen tavoite vaan prosentuaalinen
kasvutavoite. Esim pyritaan 5% kasvuun kaikissa yksikdissa

Jasenyysaika pitda muuttaa 12 kuukautta ei kalenterivuosi. Nain voisi jasenhankintaa
tehda taysipainoisesti koko vuoden. Tehdaan tarvittavat muutokset saantdihin ja
tietotekniikkaan. Pita onnistua. Jdsenmadra nousee varmasti.

Punainen Risti toimii ja vaikuttaa usein vakavien ja vaikeiden asioiden puolesta. Silti
tekeminen on vahvasti motivoitunutta, innostavaa ja iloista. Paras toiminnan
markkinointikeino on antaa tekemisen ilon nakya ja valittaa sita hyvaa oloa mika
auttamisesta tulee.

Synliga i var verksamhet, rekrytera nya vénner tillsammans med andra organisationer.

Nuorisotavoitteet ja nuorisotyon strategia

Hameen piirin hallituksen mielesta on tarkeda nahda nuoret ensisijaisesti aktiivisina
toimijoina ja osallistujina, eika pelkastadn avun kohteena. Linjauksessa oleva kirjaus



suuntaa nuorisotoimintaa enemman nuorten auttamisen puolelle, jonka parissa
tydskentelee talla hetkella todella suuri joukko muita toimijoita ja ammattilaisia.
Mielestdmme tuemme parhaiten nuoria tarjoamalla heille hyvaa harrastustoimintaa
Painopisteissa tulisi ndkya voimakkaammin lasten ja nuorten kohderyhma. Linjauksissa
tulisi ilmeta tiedostetummin nuorten syrjaytymisen ehkdisemiseen tahtaavat
toimintamuodot ja niissa yhteisty6 viranomaistahojen ja muiden kansalaisjarjestdjen
kanssa

Vapaaehtoisten soveltuvuuteen olisi kiinnitettédva huomiota erityisesti lasten ja nuorten
toiminnassa

Nuorilla itsellaan nykyjarjestelmassamme ei ole oikeasti monia toisia nuoria tukevia
toimintamuotoja (pl. nuorten ystavatoimintaa, joissakin osastoissa).

Ehdotamme, ettd kohta 2 muutetaan: nuoret osallistuvat entista rohkeammin
auttamistoimintaan (ea-ryhmiin ja ystavatoimintaan)!

Sivun 12 Tata teemme - taulukosta puuttuvat mm. omaishoitajien tukitoiminta seka
lasten ja nuorten leiritoiminta. Hameen piirin hallitus, hyvinvoinnin yksikkd

Fardigt program for skolarbete behovs

Nuoret / vanhat kaikki "samalle viivalle". Miksi pitad korostaa nuorten mukaan ottoa,
silld senhan pitaisi olla selva, etta kaikki mahtuvat mukaan ja ei tarvita "lokeroita"
Suunnataan vahaiset voimavarat koululaisiin.

Muita terveisia

Vi tycker att det ar fér mycket papper och blanketter

Piirien tulisi aktivoida paikallisosastoja aktiivisempaan ja tavoitteelliseen yhteisty6hon
naapuriosastojen kanssa !

Aktiivisena SPR:n nettisivujen kayttajana kritisoin sivuston vaikeaselkoisuutta ja
hitautta. Monesti olen sattumalta l6ytanyt tarpeellisen lomakkeen tai asian, mutta enpa
uudelleen ole osunut samaan paikkaan. Viisastuneena olen oppinut tallentamaan
koneelleni tarvitsemani lomakkeet. Osastotoimiston osoite piti erikseen saada piirista,
siihen kun en surffailemalla sattunut. Satunnainen kayttaja lahtee sivuilta alta
aikayksikdn, mika ei varmaankaan ole suotavaa organisaation kannalta. SPR:n
kirjepostia tulee mielestani usein, ok hyva, etta tietoa tulee. Ehka kuitenkin kannattaisi
siirtya yha enemman sahkdiseen viestintdan niiden kanssa, jotka sitd haluavat tai siihen
pystyvat. Vastaan mielellani mahdollisiin lisakysymyksiin.

Linjauksessa ei ollut kirjattuna tyéllistéamistoimintaa ollenkaan. Kuitenkin Punainen Risti
on hyvin merkittava tyoéllistaja. Sivun 12 lokerossa voisi olla my6s kehitysvammaisten
kanssa tehtdava tyo ndkyvissa. Vai katsotaanko se osaksi Ystdavatoimintaa? Meidan
osastossa toimii kerho kehitysvammaisille.

Att regler och strategier inte bara géller for oss frivilliga, utan ocksd for de anstallda i
RK.



